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Yazi Isleri Midirliga'nin, 27/01/2025 tarih ve E-82332389-100-165524 sayili Meclise havaleli
mizekkeresi ile 03/02/2025 tarihinde yapilan 2025 Y1l Subat Ayi Meclis Toplantisinda gerekli inceleme
ve arastirmanin yapilabilmesi icin Diger Igler ve Yénetmelikler Komisyonuna havale edilen Belediye
Meclisinin 01/11/2022 tarih ve 152 sayili karari ile kabul edilen “Fethiye Belediye Bagkanli§i Saglik Isleri
Mudurlagd Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin® revize edilmesi hususuna iligkin Diger
Isler ve Yonetmelikler Komisyonunun 14/02/2025 giinii yapmis oldugu toplant neticesinde;

Belediye Meclisinin 01/11/2022 tarih ve 152 sayili karari ile kabul edilen "Fethlye Belediye
Baskanligi Saglik isleri Miidirligi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin” revize edilmesinin
oybirligi ile kabul edilmesine iligkin 14/02/2025 ginli Diger isler ve Yénetmelikler Komisyonu Raporunun
Meclisce degerlendirilmesi sonunda;

Belediye Meclisinin 01/11/2022 tarih ve 152 sayili karari ile kabul edilen “Fethiye Belediye
Baskanligi Saglik isleri Midirligi Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin” karar ekinde
belirtildigi sekilde revize edilmesine 5393 Sayil Belediye Kanununun 18/m maddesi uyarinca toplantiya
katilanlarin oybirligi ile karar verildi.
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T.C.
FETHIYE BELEDIYESi BASKANLIGI

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU o
CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak Ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerinin amaci Fethiye Belediyesi Saglik Isleri
Midiirligiince yapilacak olan hizmetlerin planli, programli, etkin ve uyum igerisinde
ylriitiilmesinin saglanmast ve bagli birimlerin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve
caligmalarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu y6netmelik Fethiye Belediyesi Saglk Isleri Miidiirliigii’niin dzel
mevzuat hiikiimleri ¢cer¢evesinde yapilacak teskilat semasi degisiklik hakk: sakli kalmak iizere
Fethiye Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigii’niin seflikleri ile birimlerinde uygulanacak olan
gorev ve ¢alisma esas ve usullerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 3359 sayili Saghk
Hizmetleri Temel Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2464 sayili
Belediye Gelirleri Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve 4735 sayih Kamu Ihale
Sozlesmeleri Kanunu, 5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanunu, 5395 Sayili Cocuk Koruma
Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, 181 sayili Saglik Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname, 5302 sayil 11 Ozel Idaresi Kanunu, 3194
sayill Imar Kanunu, 3998 sayili Mezarliklarin Korunmas:1 Hakkinda Kanun, 3584 sayili
Cenaze Nakline Mahsus Beynelmilel Itilaf nameye Iltihakimiz Hakkinda Kanun, 1887 sayili
Cenazelerin Nakli Anlagmasinin Onaylanmasimin Uygun Bulunduguna Dair Kanun, 1868
saylli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Mezarliklar Hakkindaki Nizamname,
Mezarlik yerlerinin insaasi ile cenaze nakil ve defin islemleri hakkinda yonetmelik, Mugla
Biiyiiksehir Belediyesi 2014 yili 38 karar numarali meclis karari hiikiimleri, 5326 Sayili
Kabahatler Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, 3285 sayili Hayvan Saghig ve
Zabitas1 Kanunu, 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglig1, Gida ve Yem Kanunu, 5199
sayili Hayvanlar: Koruma Kanunu ve Uygulama yénetmeligi, 6343 sayili Veteriner Hekimligi
mesleginin icrasina dair kanun ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkiler esas alinmistir. 6331
sayili Is Saglig1 ve Giivenligi kanunu, 28532 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Is Sagligi ve
Giivenligi Kurullart Hakkinda Yonetmelik, Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Y6netmeligi, [s
Giivenligi Uzmaninin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik, Isyeri
Hekiminin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik, 5510 sayilt Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu, 4857 sayili Is
Kanunu, 6245 sayili Harcirah Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Belediye ve
Bagli Kuruluglar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ve Ilke Standartlarina Dair
Yonetmelik ayrica, Tiirkiye’nin taraf oldugu Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 S6zlesmesi ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
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Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte sozii gegen ,

(a) Belediye :Fethiye Belediyesi’'ni
(b) Baskanlik :Fethiye Belediye Bagkanligi’ni

(¢) Bagkan Yardimcist :Midirliigin -~ bagli  bulundugu Belediye Bagkan
Yardimcisini veya Vekilini

(¢) Miidiirliik :Saglik Isleri Mudiirliigii’nii

(d) Midiir :Saglik Isleri Miidiiriini

(e) Seflik :Midiirlik biinyesinde faaliyet gosteren birimleri ifade eder.

(f) Sef :Saglik Isleri Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gisteren birimlerin
Seflerini,

(g) Personel :Midiirliikteki statli ve istihdam sekli gdzetilmeksizin tiim
personeli,

() Komisyon : Seflik tarafindan belirlenmis belediye personellerinden olusan,

bireyin kayit ve kabuliine yetkili organi

(h) Yonetmelik . Saghk Isleri Midirliigii Caligma Usul ve Esaslan
yonetmeligini ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baglihk
Kurulus
MADDE 5 — (1) Saglk Isleri Midiirltigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48 inci
maddesinin ikinci fikras: ile 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren Belediye ve bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm kadro, Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikimleri uyarinca kurulmustur.

Teskilat Yapisi
MADDE 6 - (1) Saglik Isleri Miidiirliigiiniin teskilat ve personel yapisi asagida

belirtilen sekildedir.

(a) Midiir

(b) Niyazi Mete Otizm Park: Sefligi

(¢) Veteriner Isleri Sefligi

(¢) Is Saglig ve Giivenligi Sefligi

(d) Defin Hizmetleri Sefligi

(e) Destek Personeli

(2) Midiirliikte hizmet gereklerini yerine getirebilecek mesleki ozellikleri haiz
personel istihdam edilir.

(3) Gorevin gerekleri gdz oniinde bulundurularak belli is ile smirli olmak tizere
Baskan tarafindan diger miidiirliiklerden gegici gorevlendirme yapilabilir.

(4) Baskan onay: ile Miidiirliige bagl seflik, birim, servis séklinde iiniteler kurulabilir
veya kaldirilabilir.

(5) Sefler, Belediye Bagkani oluru ile belirlenir.
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Baghhk
MADDE 7- (1) Saglik Isleri Miidiirii dogrudan Belediye Bagkanina bagl calisir.

(2) Bagkan ltizumu halinde Miidiirliik {izerindeki yetkilerinin bir kismini veya tamamini
Basgkan Yardimcisina devredebilir.

UCUNCU BOLUM
Niyazi Mete Otizm Parki Sefligi, Veteriner Isleri Sefligi, Is Saghg ve Giivenligi Sefligi,
Defin Hizmetleri Sefligi ile Idari Isler Destek Personeli’nin
Gorev ve Sorumluluklar:

Niyazi Mete Otizm Parki Sefligi’nin Gorevleri

MADDE 8 — (1) Niyazi Mete Otizm Parki Sefligi, Fethiye Belediyesi sinirlar1 igerisinde
otizmli g¢ocuklar ve aileleri i¢in, egitim faaliyetleri olmaksizin sosyal etkinlik destegi
saglamak amaciyla kurulacak park ve etkinlik alanlarinin diizenlenmesine iligkin usul ve
esaslar1 igerisinde faaliyet gosterir. Bununla birlikte Niyazi Mete Otizm Parki Sefligi, Otizm
spektrum bozuklugu tanisi konmus bireylere yonelik olarak, sosyal etkinlik, psiko-sosyal
destek hizmetleri sunmay1, giinliik yagsam becerileri kazanmalarina yardimci olmayi, sosyal
gelisim olanag saglayarak onlarin sosyal hayata uyumlarini saglamayi, bagimsizlasmalarina
destek olmay1, hayata katilimlarina destek olmay1 amaglamaktadir.

(2) Niyazi Mete Otizm Parki Sefligi’'nde verilen hizmetin tiirii ve niteligi psiko-sosyal
destek hizmetleri igerisinde, otizmli bireyin ailesinin bireyin otizm spektrum bozuklugu
durumunu kabullenmesine bagli olarak. ailenin bilgilendirilmesini ve siire¢ boyunca neleri
yapip yapmamalar1 konusunda yonlendirilmelerini kapsar.

(3) Niyazi Mete Otizm Parki Sefligi’nin amaglar1 ve faaliyet alanlari;

(a) Otizm spektrum bozuklugu hakkinda toplumu bilinglendirmeye yonelik faaliyet
ve etkinlikler dizenlemek,

(b) Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, konu hakkinda
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak,

(¢) Otizm spektrum bozuklugu olan bireylerin sosyal hayatta var olabilmeleri i¢in
calismalarda bulunmak,

(¢) Niyazi Mete Otizm Parki’ndan yararlanan bireylerin sahip oldugu beceriler ve
ihtiyaglar gz oniinde bulundurularak, bireyin yasina uygun biligsel, sosyal ve duygusal
gelisimini desteklemek, akranlarina yakin seviyeye gelmelerine ve sosyal iletisim becerilerini
gelistirmeye yardimer olmak.

(d) Bireylerin sosyal yasama uyum saglayabilmelerine, daha bagimsizlagsmis bireyler
olarak yasamlarina devam edebilmelerine katki sunmak,

(e) Kurum’un amaglar1 dogrultusunda gerek goriildiigiinde kamusal ya da 6zel ilgili
birimlerle igbirligi yapmak, projeler ve arastirmalar igin destek olmak,

(f) Kurum’un amaglar1 kapsaminda gerek goriildiiglinde, otizmli bireylerin kurslara,
meslek i¢i egitimlere ve sertifika programlarina katilmalarina olanak saglamak, ulusal ve
uluslararas: arastirma projelerinde yer almak,

(g) Otizm spektrum bozukluklarimin nedenleri, tam1 ve tedavi yOntemleri {lizerine
glincel yaklagimlari takip edebilmek i¢in ulusal ve uluslararasi toplanti, konferans, kongre
ve sempozyum gibi bilimsel etkinliklerde yer almak,

(&) Kurum’da ilgili béliimlerden stajyer kabuliinii saglamak.
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(4) Niyazi Mete Otizm Parki Sefligi’nin ¢aligma sartlar1 ve isleyisinde;

 (a) Kuruma kayit yaptirmak isteyen otizmli bireylerin oncelikle Rehberlik ve
Aragtirma Merkezi’nden (RAM) alinmig rapor ile tam tesekkiillii Devlet Hastanesinden
alinmis Cozger Raporu (giincel saglik raporu) bulunmasi gerekir.

(b) Birey vasisi, Kurum yetkilisine bireye ait giincel saglik raporunu (Cozger
Raporu), RAM raporunu ve Kurum’dan yararlanacak sahsin bir adet vesikalik fotografim
Verir.

(¢) Vasi, Kurum’un matbu “Muvafakatname”sini imzalamak zorundadir.

(¢) RAM raporunu, Cozger raporunu ve muvafakatnameyi alan Kurum yetkilisi,
“Kayit Formunu” aileye teslim eder.

(d) Kayit Formu doldurulduktan sonra, degerlendirme igin otizmli birey ilgili
Komisyon ile goriismeye davet edilir.

(e) Uzmanlardan olusan Komisyon, otizmli bireyin Niyazi Mete Otizm Park’1
etkinlik programina uygun olmasi halinde kabul etme, etkinlik programina uygun olmamasi
halinde ise kabul etmeme hakkina sahiptir. Etkinlik programina kabul edilmeyen otizmli
birey, ancak 6 ay sonra tekrar basvuru yapabilir.

(f) Kuruma kabul edilmesi uygun goriilen birey dogrudan etkinlik programina
kaydedilir.

(g) Kurum, hafta i¢i giinlerde 08:30 - 17:30 saatleri arasinda hizmet verir. Ogle arasi
tatili 12:00 - 13:00 arasindadir.

(&) Kurum, Cumartesi ve Pazar giinleri ile diger resmi tatil giinlerinde kapalidir.

(h) Etkinliklerin siiresi 40 dakikadir. 10 dakika personel molasi ayrica uygun
goriilmesi durumunda 10 dakika veli bilgilendirilmesi programlanir.

(1) Mesleki personel giinde en fazla 7 etkinlik programi olusturur.

(i) Hizmet alan birey, ihtiyag hali devam ettikce ve Kurum kurallari ihlal
edilmedik¢e, Kurum’a devam edebilir.

(j) Kurum’a devam eden her bir otizmli birey i¢in “degerlendirme” raporu tutulur.
Etkinlik sorumlulari her etkinlik progranu bitiminde, “degerlendirme” raporunu doldururlar.

(k) Kurum yetkilisince uygun goriilen haftada bir giin, 1 saat, gretmenlerle “vaka ve
degerlendirme ¢aligmas1” yapilir.

(I) Kurum’dan hizmet alan otizmli bireylerin uzun siireli devamsizliklarinda birey
vasisi “kesin stireyi” Kurum yetkilisine bildirmekle yiikiimliidiir.

(m) Otizmli bireyler uygun goriilen biitiin etkinliklerden yararlanma hakkina sahiptir.
Ancak, otizmli bireyler komisyonca uygun goriilen her branstan en fazla 1’er etkinlik

programindan yararlanabilirler.

Veteriner Isleri Sefligi’nin Gorevleri
MADDE 9 - (1) Fethiye Belediyesi Hayvan Bakim Merkezi Sahipsiz Hayvan
Rehabilitasyonu Hizmetleri:

(a) Sahipsiz basibos sokak hayvanlari i¢in gegici bakimevi statiisiinde Rehabilitasyon
Merkezi agmak, hayvanlarin sagliklarim korumak ve tiremelerini kontrol altina almak
maksatliyla yakalama, miisahede altina alma, tedavi etme, paraziter miicadele, kisirlagtirma,
isaretleme (kulaga centik,  mikrogip ve logolu renkli kiipeleme), asilama,
sahiplendirme, sahiplendirilemeyen kedileri alindigi yere birakma, sahiplendirilemeyen
kopekleri sahipleninceye kadar bakma prensibine gore caligarak hayvan, insan ve ¢evre
saglig1 saglanir.

(b) Sahipsiz hayvanlarla ilgili islemlerin sahipsiz hayvan kayit defterine islenmesi
saglanir.

(¢) Basibos hayvanlarin yakalanmasi oncelikle elle, agla, yakalama kafesi ve
yakalama oltas1 ile yapilir. Bu araglarla yakalanamadigi durumlarda Veteriner Hekim

kontroliinde anestezi ile yapilir. %X




(¢) Sahipsiz hayvanlardan kaynaklanan 1sirik vakalarinda isirilan sahis tarafindan
tespit edilen hayvanin tutanak ile alinarak miisahede kafesinde tutularak muayenelerinin rapor
halinde ilgili kurumlara yollanmasinin saglanmasi ve hayvanin élmesi veya kuduz belirtileri
gostermesi durumunda kesin tan: igin ilgili laboratuvara yollanmasi sonrasi yine ilgili
kurumlara bilgilendirme yazismalar yapilir.

(d) Gorsel ve yazili yayinlar kullanarak sahipsiz hayvanlarin sahiplendirilmesi
saglanir.

(e) Icapg1 ndbetgi sistemi ile sokak hayvanlarimin trafik kazasi ve yaralanmasi gibi
durumlarda acil miidahaleler yapmak. Profesyonel saglik hizmeti gerektiren vakalarda sokak
hayvanlarinin hastaneye sevki saglanir.

(f) Sokak kedileri i¢in su ve beslenme odaklari kurmak ve bu yerlerin devaml
kontrolii ile besin maddelerinin yemek fabrikalari, lokantalar, okullar ve hastaneler gibi
yerlerden toplayarak dagitilmasimi yaparak hayvanlarin ihtiyaglarii karsilamak; yetmedigi
durumlarda kuru mama ile takviye etmek.

(g) Sokak hayvanlart ile ilgili halkin bilinglenmesi igin gerekli ¢alismalar yapilir.

(8) Sokak hayvanlari ile ilgili ve personele yonelik egitim ¢alismalar1 yapilir.

(h) Sokak hayvanlar1 ile ilgili olumsuzluklar1 6nlemek icin &grencilere gecici
bakimevi statiistindeki Gegici Hayvan Bakim Merkezine geziler diizenlenmesi saglanir.

(1) Sokak hayvanlarinin ihtiyaci olan ilag, sarf, temizlik, nalbur tibbi alet ve cihaz
gibi malzemelerin alinmasini saglayarak ihtiyaglarini karsilamak. Alinan tibbi cihazlarin
periyodik kalibrasyonu ve bakimlar: yaptirilir.

(i) Sokak hayvanlarin gegici bakimevi statiisiindeki Gegici Hayvan Bakim
Merkezindeki suyun periyodik tahlilleri ilgili kurumlar ile irtibatli olarak yaptirmak ve tibbi
atiklarin usuliine uygun bertarafi saglanir.

(j) Giigten diismiis, sakat, yaralannms ve sokakta yasamim siirdiiremeyecek
durumdaki sahipsiz hayvanlarin, ge¢ici hayvan bakim evinde rehabilite edilene kadar,
bakimim saglar. Tedavisi tamamlandiktan sonra bu hayvanlarin sahiplendirilmesi isini
gergeklestirir.

(k) Gegici bakimevi statiisiindeki Kiiciik Hayvan Rehabilitasyon Merkezinde
herhangi bir nedenle 6len hayvanlarin mevzuata uygun imha edilmesi, hijyen ve
dezenfeksiyonu, gegici bakimevin de gorevli tibbi ve teknik personel ile saglanir.

(I) Sahipsiz sokak hayvanlan ile ilgili galisanlarda personel ile ilgili giyim ve
ekipman ile ilgili gereksinimlerini karsilamak. Personelin, saglik durumlarinin kontrol
edilmesini saglanir. Siireci takip ederek gerekli agilarinin yaptirilmasim saglanir.

(2) Zoonoz hastaliklarla miicadele hizmetleri;

(a) Zoonoz hastaliklar ile miicadele kapsaminda 6zelikle sokak hayvanlarina yonelik
paraziter miicadele ile kuduz agis1 yaparak onleyici tedbirler almak.

(b) En 6nemli zoonoz hastalik olan kuduz hastaligi miicadelesi kapsaminda sokak
hayvanlar rehabilitasyonu projeleri kapsaminda gegici bakimevi statiistindeki Gegici Hayvan
Bakim Merkezine teslim edilen tiim sahipsiz hayvanlarin kuduz hastaligina kars:1 asilanmalari
ve her yil as1 uygulamalarinin tekrarin1 yapmak.

(¢) Zoonoz hastaliklar ile ilgili halk yonelik afis ve bilgi notu gibi bilin¢lendirme
caligmalar yapmak.

(¢) Belediyemiz zoonoz ve bulasici bir hastalik vuku buldugunda, hastaliktan stipheli
hayvanlarin miisahede altina alinmasi igin, ilgili kanun ve yonetmelikler kapsamindaki
hiikiimler dahilinde kalmak tizere, Gegici Bakimevinde mevcut olan misahede yerinde
stipheli hayvanin karantinaya alinmasim saglar. Karantinaya alinan hayvanlarin bakim,
beslenmesi, temizlik ve hijyeninin saglanmasi saglamak. Karantinaya alinan hayvanin saglik
durumunun bozulmasi halinde, hastalik takibinin yapilabilmesi i¢in ilgili kurumlarla
koordinasyon icinde ¢aligmak.

(d) Herhangi bir zoonoz veya bulasic hastalik vukuunda hayvan sahiplerinin gerekli
tedbirleri almalar igin Veteriner Isleri Seflii’'nce uyarilmasi ¢alismasi yapmak.
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(e) Kus gribi ve Kirirm Kongo Kanamali Atesi gibi zoonozlarla miicadele igin her
tlirli malzeme temin edip stoklar ve yasa geregi diger kurumlarla koordineli ¢caligma

(3) Vektor miicadele hizmetleri;

(a) Gegici Hayvan Bakim Merkezi’'nde, M.B.B. Bagkanliginin ilgili birimleri ile
koordineli vektér miicadelesini gergeklestirmek.

(b) Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskanliginca yasaklanmig bulunan vektor
miicadelesi ilaglama hizmetlerini yasaklama kaldirildigi andan itibaren, konu ile ilgili her
tirlii yetki ve sorumlulugu tistlenerek koordinasyon iginde ¢aligmak.

(c) Cevre sagliginin korunmasi amacina yonelik Belediyemiz sinirlar iginde hayvan
oliilerinin gomiilmesi igin bir toplu hayvan mezarligi olusturulmasi. Bu amagla Planlama,
Imar, Fen Isleri miidiirliikleri ile Temizlik Isleri Miidiirliigiinle koordinasyonu saglamak.

(¢) Vektdr ve paraziter miicadelenin temeli olan, hayvanlarin ilaglanmasi ve tedavi
edilmesi esasindan hareketle, sahipli hayvanlar1 vektdrlere ve parazitlere kars: ilaglatilmasi
icin gereken bilgilendirme ¢alismalarini yapmak.

(4) Egitim Hizmetleri:
(a) Okullarin Sokak Hayvanlar1 Giinii veya belirli giinlerde Gegici Hayvan Bakim
Merkezine egitim gezileri diizenlenmesini koordine etmek ve 6grencileri bilin¢lendirmek.
(b) Personele yonelik meslek i¢i egitim vermek.

(5) Idari hizmetler:

(a) Seflige gelen evraklarin numaralandirilmasi ve arsivlendirilmesini saglamak.

(b) Veteriner Isleri Sefligine bagli personelin birbirleri ile ve halk ile diyaloglarindan
tavir ve hareketlerinden sorumludur. Mevzuat dis1 durumlar ile ilgili gerekli yasal iglemleri
yaptirilmasini saglamak.

(¢) Veteriner Isleri Sefligi ile ilgili stratejik plan ve biitceyi olusturur, ihale yapip
Veteriner Isleri Sefliginin gereksinimlerini satin alir. Gorevi olan hizmet ve mal alimlar1 igin
gereginde ihale yapar ve sartnamelerini hazirlamak.

(¢) Veteriner Isleri Sefliginin ¢alisma alanlarinda galisanlarin is ve is¢i saghg ile
ilgili egitim, seminer, kurs, giyim ve ekipman konularinda gerekeni yapmak.

(d) Baskanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Is Saghig ve Giivenligi Sefligi’nin Gorevleri
MADDE 10 — (1) Belediye Bagkaninin gozetimi ve denetimi altinda yasalar

cergevesinde;

(a) 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'na gore ¢alismalar yapar, diger
birimlerin yaptig1 ¢alismalara destek verir.

(b) Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri kapsaminda ¢alisanlarin saglik gozetimi,
¢alisma ortaminin gézetimi konusunda isveren/isveren temsilcisine rehberlik yapmak

(¢) Belediye personelinin ilk ve acil yardim hizmetlerini ve birinci basamak ayaktan
tam ve tedavi hizmetlerini ylirttiir.

(¢) Is Saglig1 ve Giivenligi konusundaki egitimler vermek
Risk Degerlendirme ¢alismalarinin yapilmasini planlamak ve saglamak

(d) Halk Sagligi kapsaminda saglik kabininde regeteli enjeksiyon, pansuman vb.
hizmetleri sunmak.

(e) Acil Durum Eylem plan1 ¢aligmalarini yapmak
Calisan Temsilcisi ile koordineli olarak ¢alisilmasini saglamak

(f) Is Saghig Giivenligi Kurullarinin olusturulmas: konusunda danigmanlik yapmak.

(2) Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda mevzuatlar takip etmek.

(&) Isyerinde meydana gelen is kazasi tutanagmn tutulmasi, alinacak onlemler
konusunda c¢alismalar yaparak igverene onerilerde bulunmak.
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(h) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve 6nlenemez olmasi ve bu hususun
acil miidahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi i¢in isverene bagvurmak

(1) Isyeri Hekimi ile birlikte yapilan ¢alismalari ve gerekli gérdiigii diger hususlar
onayl deftere yazar
Bagkanlik Makaminca verilecek diger gérevleri yerine getirir.

(i) Gorevi geregi igyerinin biitiin béliimlerinde is saghig ve giivenligi konusunda
inceleme ve arastirma yapmak ve bilgi ve belgelere ulagsmak, ¢alisanlar ile goriismek.

(Calisan saglig1 kontrol ve gdzetimi yapmak

(j) Meslek Hastalig1 6n tanist koydugu vakalar1 SGK tarafindan yetkilendirilen saglik
hizmeti sunucularina sevk eder.

(k) Is Giivenligi Uzman ile birlikte yapilan ¢alismalar ve gerekli gordiigii diger
hususlar1 onayl deftere yazar.

(1) Isverene yazili olarak bildirilen is saghg ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken
tedbirlerden hayati tehlike arz edenlerin, igyeri hekimi tarafindan belirlenecek makul bir siire
icinde igveren tarafindan yerine getirilmemesi hélinde, bu hususu igyerinin bagli bulundugu
¢aligma ve is kurumu il miidiirltigiine bildirmek.

(m) Baskanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Defin Isleri Sefligi’nin Gérevleri
MADDE 11 - (1) Fethiye Belediyesi sinirlar1 icerisinde ikamet eden vatandaslara,
cenaze ve defin hizmetleri kapsaminda taziye c¢adiri, masa-sandalye, ¢ay kazani ve diger
desteklerinin usul ve esaslar;
(a) llgemizde vefat eden veya sehir disinda vefat edip ilgemize getirilen cenazelerin
6liim belgelerinin saklanmasi, bilgisayar kayitlarinin tutulmasi
(b) Vefat eden kisilerin mezar yerinin hazirlanmasi, cenazenin yikanip kefenlenmesi
islemleri, dini vecibelerinin yerine getirilmesi defin islemlerinin yapilmasi ve bu konularda
yapilacak is ve islemlerin planlanmasi saglamak.
(¢) Sehirlerarasi cenaze nakil islemlerini ger¢eklestirmek
(¢) Cenazelere gasilhane hizmeti vermek,
(d) Mezar yerini onarmak isteyen vatandaglara mezar yeri onarim ig¢in izin vermek
(e) Mezar yeri almak isteyen vatandaglara Mugla Biiyiiksehir Belediyesi ile yapilan
protokol kapsaminda Mezar Yeri Tahsisini yapmak
(f) Baskanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yerine getirir.

(2) Fethiye Belediyesi tarafindan Fethiye il¢esi sinirlar1 igerisinde saglanacak taziye
hizmetleri;

(a) Taziye cadir1 hizmetlerinden faydalanmak isteyen vatandaslar, vefat belgesi ile
birlikte Fethiye Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigii Defin Isleri Sefligi’ne bagvuruda bulunur.

(b) Basvurular, Defin Isleri Sefligi tarafindan incelenir ve uygunlugu
degerlendirildikten sonra hizmet saglanir.

(¢) Hizmet, sadece Fethiye Belediyesi sinirlan igerisinde vefat eden vatandaglarin
yakinlarina verilir.

(¢) Taziye hizmetleri, cenaze yakinimin talebi dogrultusunda doldurulan teslim
tutanag ile ¢adir1 kurulumu, masa, sandalye ve ¢ay kazani malzemelerinin temini seklinde
olur.

(d) Taziye hizmeti sununda cenaze yakimindan tutanak ile birlikte verilen hizmetler
teslim alinir.

(e) Taziye ¢adir1 hizmeti, vefat tarihinden itibaren en fazla 7 giin siireyle saglanir.
Defin Isleri Sefi’nin sorumlulugunda uygun gormesi durumunda siire uzatilabilir.

(f) Cadir kurulumu, belediye tarafindan belirlenen uygun alanlarda yapilir.

(g) Taziye ¢adin ve ilgili hizmetler, belediyenin Saglik Isleri Miidiirliigii biitgesinden
karsilanir.

() Hizmetlerden yararlanacak kisilerden herhangi bir\jicret talep edilmez.
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~ (h) Belediye Baskaninin oluru ile Ilgemizde vefat edenlerin yakinlarina iase destegi
verilebilir.

Idari Isler Destek Personeli’nin Gérevleri
MADDE 12 — (1) Saghk Isleri Miidiirligii’niin idari islerinin yerine getirilmesi
amaciyla miidiir tarafindan belirlenen idari isler destek personelleri;

(a) Saglik Isleri Miidiirliigii'ne i¢ ve dis kisi, kurum, kurulus vb. gelen evraklarin
numaralandirilmasi, arsivlenmesini ve usuliine uygun takibini saglar.

(b) Saglik Isleri Miidiirliigiine bagl personelin birbirleri ile ve halk ile
diyaloglarindan tavir ve hareketlerinden sorumludur. Mevzuat dis1 durumlar ile ilgili gerekli
yasal iglemleri yaptirilmasini saglar.

(¢) Saglik Isleri Miudiirliigii ile ilgili stratejik plan ve biitgeyi olusturur, ihale yapip
Saglik Isleri Miidiirltigii’niin gereksinimlerini satin alir. Gorevi olan hizmet ve mal alimlari i¢in
gereginde ihale yapar ve sartnamelerini hazirlar.

(¢) Saghk Isleri Miidiirliigii'niin ¢alisma alanlarinda caliganlarin is ve is¢i saglif
ile ilgili egitim, seminer, kurs, giyim ve ekipman konularinda gerekeni yapar.

(d) Tasinir mal Yonetmeliginin gerektirdigi is ve islemleri ytirtittr.

(e) Miidiirliigiinde g¢aligan tiim personelin, ilgili mudiirliiklerle isbirligi halinde izin
belgesi ve istirahat raporlarimi kayit altina alir.

(f) Miidiirliige gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakar ve ilgililere
aktarir.

(2) Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makinelerinin her tiirlii hasara karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(&) Gorevleri zamaninda, eksiksiz olarak iggiicii, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirir.

(h) Amiri tarafindan kendisine yazilmak iizere verilen i¢ ve dig birimlere
gonderilecek yazilari, resmi yazigma kurallarina uygun olarak yazar.

(1) Miidiirliik faaliyetlerini ilgilendiren konularda mevzuat: takip eder.

(i) Baskanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM
Organlar

MADDE 13 — (1) Saglik Isleri Miidiirligii; Saglik Isleri Miidiirli, Niyazi Mete Otizm
Park: Sefligi, Veteriner Isleri Sefligi, Is Saghg ve Giivenligi Sefligi, Defin Isleri Sefligi ve
diger kamu gorevlilerinden olusur.

Orgiitlenme

MADDE 14 — (1) Midiirlik yapilanmasi;
(A) Midir
(B) Niyazi Mete Otizm Parki Sefligi
(C) Veteriner Isleri Sefligi
(C) Is Sagh@ ve Giivenligi Sefligi
(D) Defin Hizmetleri Sefligi

seklindedir. %




Organlarin girev ve sorumluluklan
MADDE 15 - (1) Organlarin gorev ve sorumluluklar asagidaki gibidir.

A) Saghk isleri Miidiirii;

Miidirliigii temsil eder. Miudiirliigiin hizmetlerinin diizenli ve iyi bir sekilde
yiiriitiilmesinin saglanmasu, yiiriirliikte bulunan yasalar ile bu yonetmelik hiikiimleri geregince
gerekli tedbirlerin alinmasi, denetimlerin yapilmasi ile Bagkanlik Makamimin emir ve
direktifleri dogrultusunda verilen gorev ve yetkilerin kullanilmas: iglerini ytiriitiir.

Saglik Isleri Miidiirii’niin gérev ve sorumluluklari:

(a) Miidiirliigiine yasa ve yonetmeliklerle verilmis olan gérevlerin mevzuata uygun
olarak yiiriitilmesinde birinci derecede sorumlu olup, gerekli her tiirlii tedbirin alinmasini
saglar.

(b) Kendine bagli birimler arasinda uyumlu ve koordineli ¢alismay1 saglar.

(¢) 657 sayili devlet Memurlar1 Kanununa gore personel dzliik haklari ile ilgili ( sicil
raporlari, sosyal haklari, izin, terfi, disiplin cezas: vb.) yetkisi dahilindeki iglemleri ytiriitiir.

(¢) Her tiirlii gorev ve faaliyetlerden dolayr bagli bulundugu Bagkan Yardimcisina
karg1 sorumludur.

(d) Miudiirliigii'ne intikal eden evraklarin ve gorevlerin bagli birimler arasinda
dagilimini ve denetimini saglar.

(e) Bagkanlik makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda kendisine verilen gorev
ve yetkilerin kullanilmasi iglerini yiiriitiir.

(f) Mudiirliigii ilgilendiren konularda Belediye biinyesindeki veya diger dzel ve tiizel
kurumlarin toplantilarina katilir veya Miidiirliik i¢inden birini gérevlendirir.

(g) Diger Midiirliiklerle ortak yiiriitilen projelerde gerekli koordinasyon ile
miidiirliikler aras1 saglikli bilgi aligverisini saglar.

(8) Alt birimlerce hazirlanan evraklar ve ¢aligmalar denetler, yonlendirir ve onaylar.

(h) Miidiirliigiinde ¢alisanlarin gérev, yetki ve sorumluluklarini belirler ve yazili hale
getirilmesini saglar.

(1) Giiniin gelisen teknolojisinden de yararlanarak Midiirliikge yapilan islerde kalite
sistemini gelistirme ¢alismalarinda bulunur.

(i) Miudiirligiinde kullamilan talimatlarin hazirlanmasini saglar. Bu dokiimanlardaki
degisiklikleri yapar. Ilgililere iletir.

(j) Hizmet ve uygulamalarin yapilan ¢aligmalarla iyilestirilmesini saglar.

(k) Aksayan hizmetin diizeltilmesi, aksamanmin nedenini diger ¢alisanlar ve ilgili
birimlerle beraber arastirir, diizeltici ve 6nleyici faaliyetleri baglatir. Bu calismalarla ilgili
kayitlarin tutulmasi ve takibini saglar.

(1) Varsa miidiirliigiinde yapilan istatistiksel ¢alismalar takip eder.

(m) Cenaze hizmetleri biriminde, yasal mevzuat gergevesinde personel tarafindan
hazirlanan evraklarin kontrollerini yapar ve oliimle ilgili tiim islemlerin aksamadan
yuriitiilmesini saglar.

(n) Midiirliigiine Baglh sefliklerin kontroliinii yaparak, koordineli ¢aligir.

(0) Yasal mevzuat gergevesinde saglik hizmetlerini ytiriitiir.

(6) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu geregi harcama yetkilisi
olarak Miidiirliige biitge ile verilmis olan 6denekler ger¢evesinde mal ve hizmet alimlarinin
mevzuat hiikiimlerine gore ger¢eklestirilmesini saglar.

B) Niyazi Mete Otizm Parki Sefi

Niyazi Mete Otizm Parki Sefligini temsil eder. Sefligin hizmetlerinin diizenli ve iyi bir
sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasi, yiiriirliikte bulunan yasalar ile bu yonetmelik hiktimleri
geregince gerekli tedbirlerin alinmasi, denetimlerin yapilmasi ile Baskanlik Makaminin emir
ve direktifleri dogrultusunda verilen gérev ve yetkilerin kullanilmasi islerini ytriitir.
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Niyazi Mete Otizm Parki Sefi’nin gorev ve sorumluluklar:

(a) Sefligine yasa ve yonetmeliklerle verilmis olan gorevlerin mevzuata uygun olarak
yliriitiilmesinde birinci derecede sorumlu olup, gerekli her tiirlii tedbirin alinmasini saglar.

(b) Seflikteki personelin arasinda uyumlu ve koordineli ¢galismasini saglar.

(¢) 657 sayil1 devlet Memurlar1 Kanununa gore personel ozliik haklar ile ilgili ( sicil
raporlari, sosyal haklar, izin, terfi, disiplin cezasi vb.) yetkisi dahilindeki islemleri yiirtitiir.

(¢) Her tiirlii gorev ve faaliyetlerden dolay1 bagli bulundugu Saglik Isleri Miidiirii’ne
karg1 sorumludur.

(d) Sefligi'ne intikal eden evraklarin ve gorevlerin bagl birimler arasinda dagilimini
ve denetimini saglar.

(e) Bagkanlik makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda kendisine verilen gérev
ve yetkilerin kullanilmasi iglerini yir{itiir.

(f) Sefliginde calisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirler ve yazili hale
getirilmesini saglar.

(g) Glinlin gelisen teknolojisinden de yararlanarak Seflik¢e yapilan islerde kalite
sistemini gelistirme ¢alismalarinda bulunur.

(&) Sefligin icinde alinacak kararlar belirleyecek komisyonlarin kurulmasindan
sorumludur.

(h) Sefliginde kullanilan talimatlarin hazirlanmasini saglar. Bu dokiimanlardaki
degisiklikleri yapar. Ilgililere iletir.

(1) Hizmet ve uygulamalarin yapilan ¢alismalarla iyilestirilmesini saglar.

(i) Aksayan hizmetin diizeltilmesi, aksamanmin nedenini diger calisanlar ve ilgili
birimlerle beraber arastirir, diizeltici ve 6nleyici faaliyetleri baglatir. Bu ¢aligmalarla ilgili
kayitlarin tutulmasi ve takibini saglar.

(j) Varsa sefliginde yapilan istatistiksel ¢aligmalart takip eder.

C) Veteriner isleri Sefi

Veteriner Isleri Sefligini temsil eder. Sefligin hizmetlerinin diizenli ve iyi bir sekilde
yiriitiilmesinin saglanmasi, yiiriirliikkte bulunan yasalar ile bu yoénetmelik hiikiimleri geregince
gerekli tedbirlerin alinmasi, denetimlerin yapilmasi ile Bagkanlik Makaminin emir ve
direktifleri dogrultusunda verilen gérev ve yetkilerin kullanilmasi islerini ytiriitir.

Veteriner Isleri Sefi’nin gérev ve sorumluluklar::

(a) Sefligine Yasa ve Yonetmeliklerle verilmis olan gdrevlerin mevzuata uygun
olarak yiiriitiilmesinde birinci derecede sorumlu olup, gerekli her tiirlii tedbirin alinmasini
saglar.

(b) Tarim ve Orman Bakanligi’'ndan yayinlanan Hayvanlarin Korunmasi Hakkinda
Uygulama Yonetmeliginde belirlenen sorumlu veteriner hekimin gorev ve sorumluluklarini
yerine getirir.

(¢) Saglik Isleri Miidiiriiniin talimatlari dogrultusunda c¢aligmalarin yasal mevzuata
uygun, zamaninda ve diizenli yiiriitiilmesini saglayarak sefliginde her tiirlii koordinasyonunu
yapmak.

(¢) Sefliginin faaliyetlerinin daha etkili yapilabilmesi i¢in programlar hazirlamak,
stratejiler belitlemek ve bunlar1 program haline getirilmesi i¢in Saglk Igleri Miidiirtine
iletmek. _

(d) Sefligin ¢aligmalarim giinlik olarak igleyisini saglayarak; Saglik Isleri
Midiirligii faaliyet raporu haline getirilmesine yardimer olmak.

(e) Seflikte bulunan personelin gorev devamliligini, ¢alismalarindaki verimliligini ve
isbirligini takip edip, Miidiirliigiin ve dolayisiyla Veteriner Isleri Sefligi icerisindeki
disiplinini saglamak.

(f) Seflik ile ilgili her tiirlt evrak isleyisi ile ilgilenmek.

(2) Seflik igerisinde ihtiyag duyulan her tiirl{j arag-gereg, mal-malzeme ile ilgili
ihtiyaglarin Saglik Isleri Miidiiriine bildirmek.
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7 (&) Seflik igerisinde yiiriitiilen diger giinliik isleri takip etmek, personelin ise giris
¢ikislarim denetleyerek Saglik Isleri Miidiiriinii bilgilendirmek.

(h) Yonetmelik dahilinde, personel i¢in belirlenen kilik kiyafetlerin giyilmesini
saglamak.

(1) Belediye dahilinde ve resmi kurumlarda yapilan tiim toplantilara Saglik Isleri
Miidiiriiniin direktifleri dogrultusunda istirak etmek veya Seflik igerisinden gorevlendirecegi
personelin Veteriner Isleri Sefligi’nin uygun gérmesi halinde toplantilara katilimim saglamak.

(i) Miidiirliik ile ilgili her tiirlii egitim programlarinin uygulanmasini saglamak igin
Saglik Isleri Miidiirii ile koordinasyonu saglayarak, hizmet i¢i egitim ve kurslarin alinmasini
saglamak.

(j) Saglik Isleri Miidiiriiniin talimati dogrultusunda; Valilik, Kaymakamlik, Gida
Tarim ve Hayvancilik II, Ilge, il Orman ve Su Isleri Sube Miidiirliikleri, Biiyiiksehir
Belediyesi, Veteriner Fakiiltesi, Veteriner Kontrol Arastirma Enstitiisii vb. kurumlarla
koordinasyon ve stirekli temasi saglamak.

(k) Stratejik plan, performans hedefleri ve biitge gibi ¢aligmalarda 6n ¢alisma yapip,
raporlar hazirlamak ve Saglik Isleri Miidiirii ile paylasmak.

() Gerektiginde operasyonlarda, klinik hizmetlerinde gorev almak ve karantina
uygulanmasi1 konularinda ilgili diger kurumlarla hareket ederek karantina tedbirleri almak.
Miisahede alanlan olusturarak olas1 hastaliklarin tespiti ve dnlenmesi ¢alismalarimi koordine
etmek.

(m) Saghk Isleri Miidiirligiiniin diger seflikleri ile birlikte yiiriitiilen projeleri
desteklemek, yeni projeler iireterek Veteriner Isleri Sefligine sunmak ve gefliinde yiiriitiilen
projeleri koordine etmek.

(n) Sefligi ile ilgili kalite yonetim sistem dokiimantasyonunun olusturulmasi,
uygulanmasi, siirekliliginin saglanmasi ve etkinliginin stirekli iyilestirilmesi ile ilgili
faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak.

(0) Midiirliige sefligi ile ilgili gelen sikdyet ve uygunsuzluklara yonelik gerekli
diizeltici faaliyetleri belirleyerek uygulanmasini saglamak.

() Kamu Mali yonetimi ve Kontroli Kanunu geregi Sefligin gergeklestirme
gorevlisi olarak ilgili satin alma islerinin tespiti, alinmas1 ve denetlenmesinden gorev yapmak.

(p) Gegici Hayvan Bakim Merkezi’nde rehabilite edilen hayvanlarin beslenmesi ve
bakimiyla ilgili her tiirlii kararlar1 almak.

(r) Hafta igi 10:00 — 12:00 / 14:00 — 16:00 ve Hafta sonu 14:00 — 16:00 saatleri
arasinda belirlenmis olan ziyaretgi saatlerinde gelen ziyaretgileri bilgilendirmek. Kurum
sartlari, personel sayisi vb. durumlari gozeterek ziyaret saatlerini belirlemek ve ilgili
Miidirliige bildirmek.

(s) Zoonoz ve antropozoonoz hastaliklar1 gozeterek Gegici Hayvan Bakim
Merkezinde rehabilite edilen hayvanlarin saghgi ve refahiyla ilgili gerekli 6nlemleri almak ve
uygulamak.

(s) Belediye ve Gegici Hayvan Bakim Merkezi hakkinda toplumda yanlig bir 6nyarg:
ve diisiince olusmamasi igin goériintii alinmamasi vb. gibi kurallar1 koymak ve kurallara
uymayan kisileri uygun giivenlik birimlerine bildirmek.

(t) Sahiplendirilecek saglikli hayvanlarin sahiplendirilmesinin hizlandirilmas: igin
Gegici Hayvan Bakim Merkezi gorevlilerince gerekli sosyal medya galigmalarini yapmak.

(u) Belediye ve Gegici hayvan bakim merkezi hakkinda toplumda dezenformasyona
yol agmamak i¢in muayene odasi, ameliyathane, ofis, personelin kisisel bakim alanlari,
rontgen odasi, tedavisi devam eden hayvanlarin miisahede ve hasta bakim bdliimlerinde
fotograf ve video alimimin kigisel veriler, personel mahremiyeti ve halk sagligim
(zoonoz/antropozoonoz bulagin, radyoaktif etkilerin oniine gegmek vs.) korumak maksadiyla
kisitlamak.

(ii) 657 sayili devlet Memurlar1 Kanununa gére personel 6zliik haklar ile ilgili ( sicil
raporlari, sosyal haklari, izin, terfi, disiplin cezas1 vb.) yetkisi dahilindeki islemleri ytiriitiir.
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(v) Baskanlik makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda kendisine verilen gorev
ve yetkilerin kullanilmasi iglerini ytiriitiir.

Q) Is Sagh@ ve Giivenligi Sefi

Is Saglign ve Giivenligi Sefligini temsil eder. Sefligin hizmetlerinin diizenli ve iyi bir
sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasi, yiiriirlikte bulunan yasalar ile bu y6netmelik hitkiimleri
geregince gerekli tedbirlerin alinmasi, denetimlerin yapilmasi ile Baskanlik Makaminin emir
ve direktifleri dogrultusunda verilen gorev ve yetkilerin kullanilmasi iglerini ylirtitir.

Is Saglign Ve Giivenligi Sefi’nin gorev ve sorumluluklart:

(a) Sefligine yasa ve ydnetmeliklerle verilmis olan gorevlerin mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesinde birinci derecede sorumlu olup, gerekli her tiirlii tedbirin alinmasini saglar.

(b) Seflikteki personelin arasinda uyumlu ve koordineli ¢alismasini saglar.

(¢) 657 sayil1 devlet Memurlar1 Kanununa gore personel 6zliik haklar ile ilgili ( sicil
raporlar1, sosyal haklari, izin, terfi, disiplin cezas1 vb.) yetkisi dahilindeki islemleri ytriitir.

(¢) Her tiirlii gorev ve faaliyetlerden dolay1 bagh bulundugu Saglik Isleri Miidiirti’'ne
kars1 sorumludur.

(d) Sefligi’'ne intikal eden evraklarin ve gorevlerin bagl birimler arasinda dagilimini
ve denetimini saglar.

(e) Baskanlik makamimin emir ve direktifleri dogrultusunda kendisine verilen gérev
ve yetkilerin kullanilmasi iglerini yriitiir.

(f) Sefliginde galisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarim belirler ve yazili hale
getirilmesini saglar.

(g) Giiniin gelisen teknolojisinden de yararlanarak Seflikge yapilan islerde kalite
sistemini gelistirme ¢alismalarinda bulunur.

(&) Sefliginde kullanilan talimatlarin hazirlanmasini saglar. Bu dokiimanlardaki
degisiklikleri yapar. Ilgililere iletir.

(h) Hizmet ve uygulamalarin yapilan ¢aligmalarla iyilestirilmesini saglar.

(1) Aksayan hizmetin diizeltilmesi, aksamamin nedenini diger ¢aliganlar ve ilgili
birimlerle beraber arastirir, diizeltici ve 6nleyici faaliyetleri baslatir. Bu caligmalarla ilgili
kayitlarin tutulmasi ve takibini saglar.

(i) Varsa sefliginde yapilan istatistiksel ¢aligmalar takip eder.

D) Defin isleri Sefi

Defin Isleri Sefligini temsil eder. Sefligin hizmetlerinin diizenli ve iyi bir sekilde
yiiriitiilmesinin saglanmasu, yiiriirlikte bulunan yasalar ile bu yonetmelik hiikiimleri geregince
gerekli tedbirlerin alinmasi, denetimlerin yapilmas: ile Baskanlik Makaminin emir ve
direktifleri dogrultusunda verilen gérev ve yetkilerin kullanilmast islerini ytriitir.

Defin Isleri Sefi’nin gérev ve sorumluluklari:

(a) Sefligine yasa ve yonetmeliklerle verilmis olan gérevlerin mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesinde birinci derecede sorumlu olup, gerekli her tiirlii tedbirin alinmasini saglar.

(b) Belediye sinirlari icerisinde cenazelerin defnedilmesi igin gerekli tedbirleri alir ve
takip eder.

(c) Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Meclis karar ile ilge belediyelere devredilen
gorevleri yerine getirmek.

(¢) Cenaze hizmetleri biriminde, yasal mevzuat gergevesinde personel tarafindan
hazirlanan evraklarin kontrollerini yapar ve oliimle ilgili tiim islemlerin aksamadan
yiritiilmesini saglar.

(d) Seflikteki personelin arasinda uyumlu ve koordineli ¢aligmasini saglar.

(e) 657 sayili devlet Memurlar1 Kanununa gére personel dzliik haklan ile ilgili ( sicil
raporlart, sosyal haklari, izin, terfi, disiplin cezast vb.) ydtkisi dahilindeki islemleri yuritiir.
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(f) Her tiirli gorev ve faaliyetlerden dolay1 bagli bulundugu Saglik Isleri Miidiirii’ne
kars1 sorumludur.

(g) Sefligi’ne intikal eden evraklarin ve gorevlerin bagh birimler arasinda dagilimin
ve denetimini saglar.

(8) Baskanlik makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda kendisine verilen gérev
ve yetkilerin kullanilmasi islerini yiiriitiir.

(h) Sefliginde c¢alisanlarin goérev, yetki ve sorumluluklarim belirler ve yazili hale
getirilmesini saglar.

()Giinlin gelisen teknolojisinden de yararlanarak Seflikge yapilan islerde Kkalite
sistemini geligtirme ¢alismalarinda bulunur.

(i) Sefliginde kullanilan talimatlarin hazirlanmasini saglar. Bu dokiimanlardaki
degisiklikleri yapar. Ilgililere iletir.

(j) Hizmet ve uygulamalarin yapilan ¢alismalarla iyilestirilmesini saglar.

(k) Aksayan hizmetin diizeltilmesi, aksamanin nedenini diger calisanlar ve ilgili
birimlerle beraber arastirir, diizeltici ve onleyici faaliyetleri baslatir. Bu calismalarla ilgili
kayitlarin tutulmasi ve takibini saglar.

(I) Varsa sefliginde yapilan istatistiksel ¢aligmalar1 takip eder.

(m) Belediye sinirlar igerisinde cenazelerin defnedilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir
ve takip eder.

E) Is Yeri Hekimi
Isyeri hekimi, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte yer alan ve is saglii ve giivenligi ile ilgili asagida 6zet
baghklar halinde verilen rehberlik, risk degerlendirmesi, saglk gozetimi, egZitim,
bilgilendirme, kayzt, ilgili birimlerle isbirligi ile gorevleri yerine getirir. Bununla birlikte;
(a) Calisanlar1 saglik gézetimi ve galisma ortaminin saglik kosullarinin saglanmasi
ile is saglig1 ve giivenligi noktasindaki gerekli tiim ¢aligmalar planlar ve uygular.
(b) Alandaki gelismeleri takip eder ve yayin, bilimsel aktivite, teknik gezi gibi
caligmalara ilgili kurum calisanlari ile birlikte istirak eder.
(¢) Kurumdaki personelin is saghigi ve giivenligi konusundaki bilgi diizeyinin
artirilmasina yonelik aktiviteler planlar, uygular ve bu galigmalara destek verir.
(¢) Yaptig1 calismalarda is glivenligi uzman ile siirekli isbirligi halinde olur.
(d) Yapilan ¢calismalarla ilgili olarak igvereni siirekli olarak bilgilendirir.

F) Is Giivenligi Uzmani

(a) Rehberlik ve damismanlik; Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak
degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve
kullanilan maddeler de déhil olmak {izere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi,
kisisel koruyucu donanmimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi
konularinin, is saglig1 ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak
siirdiirtilmesini saglamak i¢in igverene tavsiyelerde bulunur.

(b) Risk degerlendirmesi; Risk degerlendirmesinin yapilmasimi saglamak; gerekli
¢alismalar1 planlayarak alinacak saglik ve giivenlik énlemleri konusunda igverene onerilerde
bulunmak ve takibini yapmak ve onayl deftere yazmak.

(¢) Calisma ortami gdzetimi; Calisma ortaminin gdzetimini yapmak, isyerinde is

saghg1 ve giivenligi yoniinden yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve o&lglimleri
planlamak ve uygulanmasini kontrol etmek.
Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin 6nlenmesi i¢in mevzuata uygun galigmalar yapmak
ve uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar igin acil
durum planlarimin  hazirlanmasim  saglamak, periyodik olarak egitimleri ve tatbikatlar
yaptirmak, acil durum plani dogrultusunda hareket edilnfesini saglamak.

a4




(¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit; Is saghg ve giivenligi egitimlerini ilgili mevzuata
uygun olarak planlamak ve uygulamak. Caligma ortaminin gozetimi ile ilgili ¢alismalar
kaydetmek ve yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi yaparak hazirlamak.

(d) Ilgili birimlerle isbirligi yapmak.

(e) Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili
degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamas igin inceleme ve arastirma yaparak
gerekli 6nleyici faaliyet planlarim hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

(f) Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak yillik calisma planini hazirlamak.

G) Diger Saglhik Personeli
Birimdeki islerin yasalara, Belediye Baskani ve miidiiriin emir ve direktiflerine uygun
olarak eksiksiz ve zamaninda yapilmasindan sorumludur.
(a) Saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda hekimlerle birlikte ¢alisir.
(b) Hekimlerle birlikte saglik taramalarinda gérev alir.
(¢) Saglikla ilgili egitimlerde hekimlerle ortak calisir.
(¢) Midiiriin katilmasim gerekli gérdiigii toplantilara katilir.
(d) Diger miidiirliiklerle koordineli ¢alismalarda destek hizmetinde bulunur.
(e) Bagli bulundugu Miidiiriin vermis oldugu benzer gérevleri yerine getirir.
(f) Regete edilmis enjeksiyon, pansuman, seker ve tansiyon 6l¢iimii vb. hizmetleri
verme gorevlerini yerine getirir.

G) Psikolog

(a) Bilimsel teknikler kullanarak, otizmli bireylerin rehberlik ve psikolojik danisma
ihtiyaglarini belirler. Otizmli bireylerin gelisimlerini desteklemeye veya gelisimlerini olumsuz
yonde etkileyebilecek problemlerin ¢oziimiine yardimer olur. Vasiler igin psiko-sosyal destek
ve bilgilendirmede bulunur. Otizmli bireyler hakkinda raporlar hazirlayarak Kurum
yOnetimine sunar.

(b) Psikolog, is ve islemlerinden dolay1 dogrudan Saglk Isleri Miidiiriine ve iist
amirlerine karsi sorumludur. Ayrica; kendisine verilen gorevleri yiiriitiirken, iglemlerini
kanun, tilizikk, yonetmelik ve diger yasal mevzuata uygun olarak zamaninda yapmakla
sorumludur.

(¢) Uluslararas1 Hastalik Simiflandirma (ICD -10) listesinde F00 ile F99 kodlar
arasinda yer alan hastaliklarda ilgili uzman tabibin teshisine ve tedavi i¢in yonlendirmesine
bagli olarak, daniganlara egitimini aldig1 terapi ve psikolojik destek hizmetlerini verir.

(¢) Gozlem ve goriisme teknikleri kullanir; egitimini almis olmak kaydi ile zeka,
kisilik, gelisim, noropsikolojik testler, ilgi, tutum ve uyum envanterleri gibi araglar1 uygular
ve yorumlar.

(d) Gerekli durumlarda bireyler ya da aileleri igin krize miidahale, travma ve afetlerde
bireysel/grup psikolojik yardim ya da egitimini aldigi psikoterapi uygulamalarim yapar
ve/veya yapilmasini énerir.

(e) Birim tarafindan ya da diger kurum ve kuruluslarla isbirligi igerisinde
gergeklestirilen arastirma ve projelerde gorev alir, degerlendirme ve raporlama faaliyetlerinde
bulunur.

(f) Personelin hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesinde gorev
alir.

(g) Gorevin, meslegin ve hizmetin gerektirdigi veya mevzuatin 6ngérdiigii form veya
rapor doldurur, yazisma yapar ve istatistiki bilgi toplar. Gerektiginde hizmet gétiirecek
bolgedeki toplumun psikolojik ve sosyal ihtiyaglarini ve saglik kriterlerini degerlendirmek
suretiyle problemleri ve Oncelikleri tespit eder.

(g) Isyeri hekimi ile koordine ve isbirligi icerisinde calisarak calisan personelin
psikolojik iyi olug hallerini attirmaya yo6nelik galismalara destek verir.

(h) Yapilan ilk goériismenin/degerlendirme seanslarigin sonunda, psikolog verecegi
karar ile danismanlik seanslarina baglar.




(1) Psikolog seanslarini randevu sistemi ile yiiriitiir, kurumdaki personel sayisi
gozetilerek seanslarim haftada 1 veya 15 giinde 1 gibi uygun gordiigii siklikla planlar.

(i) Mesleki yeterlilikleri arttirmaya yonelik egitim faaliyetlerine katilir, calisma
alanlarina uygun siipervizyon destegi alir, gelismeleri izler ve siirekli egitim etkinliklerine
katilr.

(j) Caliyma alanina giren konularda ihtiyag duyulan gruplara egitim programlar
hazirlar ve uygular.

(K) Gerektiginde toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadina yonelik siddet gibi toplumsal
olaylarla ilgili bilgilendirme, brosiir hazirlama gibi farkindalig1 arttirmaya yénelik faaliyetlere
katilim gésterir, destek saglar.

H) Ozel Egitim Etkinlik Sorumlusu

Otizmli bireylerin ihtiyaglarini gézlemler ve degerlendirir. Ihtiyaca gére 6grenci odakli
planlar olusturur. Ihtiyaglar1 kargilamak igin yontemleri belirler, yeni beceriler kazanmasini
destekler. Bireylerin ilerleme ve gelisimlerine dair raporlar hazirlar.

I) Okul Oncesi Etkinlik Sorumlusu

Otizmli kiigiik ¢ocuklarin, giinlik yasamda kazanmalari gereken el becerilerini
geligtirmek, temel motor gelisimlerine katki saglamak, masal, hikaye, miizik gibi alanlardan
vararlanarak dil becerilerini gelistirmek igin calisir.

i) Miizik Etkinlik Sorumlusu
Miizige ilgi ve merak duyan otizmli bireylere cesitli enstriimanlarin kullanimi,
yeteneklerinin gelisimi konusunda katki saglar.

J) Resim Etkinlik Sorumlusu
Resim yapmaya ilgi ve merak duyan oldugu otizmli bireylerin ¢esitli ara¢ ve gerecler
kullanarak resim yapmalarina yardimer olur. Bu bireylerin yeteneklerini gelistirmeye ¢alisir.

K) Beden Egitimi ve Spor Etkinlik Sorumlusu

Beden ve spor etkinligi sayesinde, otizmli bireylerin duyusal ve sosyal kazanglar elde
etmeleri, cocuklarin akranlari ile uyum i¢inde hareket edebilmeleri i¢in faaliyet yiiriitiir.
Denge ve koordinasyon becerilerinin gelistirilmesi, giinliik yasam, sosyal iligkiler, iletisim
becerilerine yonelik tekrarlayan hareketlerin azalmasi ve bedenin islevlerinin farkinda
olunmasini desteklemek i¢in ¢alisir.

L) Veteriner Hekim

(a) Veteriner Isleri Sefine bagh olarak Gegici Hayvan Bakim Merkezi
faaliyetlerini ilgili yasal mevzuat cercevesinde yiiriitmek.

(b) Ilgili Kanun ve Yonetmelikler cercevesinde sokak hayvanlarinin gerekli muayene
ve tedavilerini yapmak. Koruyucu agilama ve anti paraziter tedavi yapmak. Miisahede ve
karantina islemlerini gerceklestirmek, Uremenin denetlenmesi amaciyla, sahipsiz hayvanlar
kisirlagtirmak, hayvanlarin isaretlenmesini yapmak(kulaga ¢entik, kiipeleme, mikrogip
uygulamak), rehabilite edip, sahiplendirme ile ilgili her tiirli ¢alismay1 yaptiktan sonra
sahiplendirilemeyen kedileri yasa geregi alindiklari yere birakilmalarimi saglamak,
sahiplendirilemeyen kopekleri sahiplendirilinceye kadar bakimlarini saglamak, Ayrica bu
yapilanlarin hepsinin lgili kanun ve yonetmelikler gergevesinde yazili dokiimanlarin
tutulmasini saglamak.

(¢) Ilgili kanun ve yonetmelikler cercevesinde gegici bakimevi statiisiindeki Gegici
Hayvan Bakim Merkezini isletmek, yarali ve hasta hayvanlarin giinlilk bakimim yapmak ,
temizlik, dezenfeksiyon ve beslenmelerini denetlemek, gida ve ilag stokunu takip etmek,
hayvan sahiplendirme siirecini kontrol etmek. Gegici bakymevi statiisiindeki Gegici Hayvan
Bakim Merkezi ile ilgili her tiirlii isleyisi takip ederek isletilmesini saglamak. Gegici bakimevi
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statlisiindeki Kii¢iik Hayvan Rehabilitasyon Merkezi ile ilgili her tiirlii aksaklik ve tavsiyeyi
rapor ederek Saglik Isleri Miidiiriine bildirmek.

(¢) Ilgili Kanun ve Yonetmelikler gergevesinde alindign yere birakilan kedilerin
beslenme ve su ihtiyaglarinin saglanmasi i¢in beslenme ve su odaklari olusturulmasini
saglayarak bu yerlerin rutin kontrollerinin yaptirilmasini saglayarak hizmetin devamliligin
saglamak.

(d) Icapgi nébetgi sistemi ile gorevli oldugu siirede hayvan yakalama ekibinin
kontroliinii saglayarak trafik kazasi, yaralanma ve diger durumlarda ekibin olay yerine
gitmesi, alinmasi ve akabinde alinan hayvanin muayene teshis tedavi ve diger islemlerinin
yapilarak gegici bakimevi statiisiindeki Gegici Hayvan Bakim Merkezindeki islemlerini
tamamlay1p gerekli durumlarda Saghk Isleri Miidiiriiniin bilgilendirilmesini saglamak.

(e) Sokak hayvam kaynakli 1sirik vakalarinda hayvani miisahede kafesine koyarak ilk
giin ve 10 giin sonraki muayenelerini saglamak.

(f) Kuduz siipheli 1sirma vakalarinda Ilge Tarim Midiirliigii veteriner hekimlerine
teknik ve tibbi olarak gereken yardim ve destedi saglamak. Gerektiginde laboratuvara marazi
madde yollayarak rapor sonucunun Ilge Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii ile 1sirilan
sahsin agilarini takip eden saglik kurulusuna hayvanla ilgili bilgilendirme yazis1 yazilmasini
saglamak.

(g) Gerektigi durumlarda sorumlu oldugu tiim hizmetlerle ilgili Saghk Isleri
Miidiiriiniin talimat: ile ihale sartnameleri hazirlamak veya hazirlattirmak.

(8) Hayvanlardan hayvanlara ve hayvanlardan insanlara gegebilecek hastaliklarla
miicadele etmek, bunlari tanitmak, korunma ve ¢ziim yolarin belirlemek.

(h) Gerektiginde karantina bolgelerinde temizlik ve dezenfeksiyonu denetlemek,
hayvan hareketlerinin kontroliinii saglamak ve diger karantina gereklerini yerine getirmek.

(1) Hayvan yakalama ekiplerinin koordinasyonu ve egitimlerini takip etmek.

(i) Her tiirlii mesleki egitim ¢aligmasinda egitmen olarak gorev almak.

(j) Saglik Isleri Mudiirliigii’niin direkt yonettigi projeler ile Belediyenin diger
miidiirlikkleriyle birlikte ortak yiiriitiilen projelerde gorev almak.

(k) Saglik Isleri Miidiiriiniin izin veya rapor durumlarinda yerine vekalet ederek
gorev tanimindaki gorevlerini yerine getirmek.

M) Saghk isleri Miidiirliigii Sefliklerinin Biiro Personelleri ;
Birimdeki islerin yasalara, Belediye Bagkani1 ve miidiiriin emir ve direktiflerine uygun
olarak eksiksiz ve zamaninda yapilmasindan sorumludur.

Niyazi Mete Otizm Parki Sefligi, ,Veteriner Isleri Sefligi, Is Saghg ve Giivenligi

Sefligi ve Defin Isleri Sefligi biiro personellerinin gérev ve sorumluluklari:

(a) Miidiirtin verdigi talimatlar dogrultusunda caligir.

(b) Personelin devam durumu, rapor, izin gibi konular belirleyen tabloyu diizenler.

(¢) Bu islemleri miidiirtin bilgisi dahilinde yapar ve takip eder.

(¢) Miidiirliik ile ilgili her tiirlii yazismalar1 yapar, dosyalarn arsiv sistemine gore
hazirlar, evrak ve dosyalar1 zamaninda arsiv sorumlusuna teslim eder.

(d) Miidiirliik biinyesinde takip edilecek alimlarina iligkin iglemleri yapar.

(e) Miudirliigiin ihtiyac1 olan arag ve malzemelerin tedariki igin midiirliiklerle
yazigma yapar.

(f) Miidiirliik ile ilgili starejik plan, performans programi, biit¢e ¢aligmalarini takip
eder.

(g) Miidiirliigiin aylik ve yillik ¢aligma raporunun hazirlanmasini saglar.

(&) Tasinir mal Yonetmeliginin gerektirdigi is ve islemleri ytirtitir.

(h) Defin kayit defterini usuliine uygun tutar.

(1) Veterinerlik Sefligi Iletisim masasindan veya resmi yazi ile gelen sikayetleri
kontrol ederek Veteriner Hekimle paylasip yakalama ekiplerine bildirmek ve onlardan gelen
cevaplar: tekrar bilgisayardan iletisim masasma iletmek.
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(i) Veterinerlik sefliginde Arge ve egitim vb. ile ilgili her tiirlii dokiiman hazirlamak.

(j) Veteriner Isleri Sefligi biirosunun her tiirlii islemini gerceklestirmek.

(k) Gegici bakimevi statiisiindeki Gegici Hayvan Bakim Merkezine getirilen her
hayvamin EBYS’deki talep ve sikdyet formunun dokiiman nosunun sahipsiz hayvan kayit
defterine yazilmasini ve sahipsiz hayvan kayit defterine kayit olan hayvanin sira nosunun ise
EBYS’den gelen iletisim evragina yazilmasin saglamak.

(I) Kalite Yonetim Sistemi sartlarina uymak, sistem sartlarim ve hizmet kalitesini
arttirmaya yonelik calismalar yapmak.

(m) Bagli bulundugu Miidiiriin vermis oldugu benzer gérevleri yerine getirir.

N) Veteriner Saghk Teknikeri

(a) Saglik Isleri Midiiriine bagh olarak Veteriner Isleri Sefligi faaliyetlerini ilgili
yasal mevzuat cercevesinde yiiriitmek.

(b) Gegici bakimevi statiistindeki Gegici Hayvan Bakim Merkezi ile ilgili her tiirlii
durumda Veteriner Hekime yardimci olmak ve onun direktiflerini yerine getirmek. Ayrica
olusacak aksakliklar1 ve tavsiyeleri gegici bakimevi statiisiindeki Gegici Hayvan Bakim
Merkezi sorumlusu Veteriner Hekime rapor etmek.

(¢) Gegici bakimevi statiisiindeki Gegici Hayvan Bakim Merkezindeki operasyon
odasimin operasyona hazirlamak ve sonrasinda temizlemek. Veteriner Hekimin ilag ve asi
uygulamalarinin her tiirlii uygulanmasi ile pansuman ve operasyonlari asiste etmek.

(¢) Gegici bakimevi statiisiindeki Gegici Hayvan Bakim Merkezindeki ge¢ici
bakimevi personelinin gérev ve sorumluluklarini takip ederek aksakliklar1 Veteriner Hekime
rapor etmek.

(d) Gegici bakimevi statiistindeki Gegici Hayvan Bakim Merkezindeki hayvanlarin
saglik ve beslenmelerini kontrol ederek aksakliklari Veteriner Hekime rapor etmek. Ayrica
Veteriner Hekimin talimat ile gerekli is ve igslemleri yapmak.

(e) Sokak hayvami kaynakli veya sahipli hayvan kaynakli 1sirik vakalarinda
miisahede kafesindeki hayvanmin saglik durumunu kontrol ederek anormal bir gelisme veya
oltim olayinda derhal Veteriner Hekime haber vermek.

(f) Gerektiginde karantina boélgelerinde temizlik ve dezenfeksiyonu, hayvan
hareketlerinin kontroliinii saglayarak, diger karantina gereklerini yerine getirerek Veteriner
Hekimin talimatlarini yerine getirmek.

O) Veteriner Saghk Teknisyeni

(a) Saghk Isleri Miidiiriine bagl olarak Veteriner Isleri Sefligi faaliyetlerini ilgili
yasal mevzuat ¢ergevesinde yliriitmek.

(b) Gegici bakimevi statiisiindeki Gegici Hayvan Bakim Merkezi ile ilgili her tiirli
durumda Veteriner Hekime yardimci olmak ve onun direktiflerini yerine getirmek. Ayrica
olusacak aksakliklari ve tavsiyeleri gegici bakimevi statiisiindeki Gegici Hayvan Bakim
Merkezi sorumlusu Veteriner Hekime rapor etmek.

(¢) Gegici bakimevi statiisiindeki Gegici Hayvan Bakim Merkezindeki operasyon
odasinin operasyona hazirlamak ve sonrasinda temizlemek. Veteriner Hekimin ilag ve a1
uygulamalarinin her tiirlii uygulanmas: ile pansuman ve operasyonlari asiste etmek.

(¢) Gecici bakimevi statiisiindeki Gegici Hayvan Bakim Merkezindeki ge¢ici
bakimevi personelinin gorev ve sorumluluklarini takip ederek aksakliklar1 Veteriner Hekime
rapor etmek.

(d) Gegici bakimevi statiisiindeki Gegici Hayvan Bakim Merkezindeki hayvanlarin
saglik ve beslenmelerini kontrol ederek aksakliklari Veteriner Hekime rapor etmek. Ayrica
Veteriner Hekimin talimati ile gerekli is ve islemleri yapmak.

(e) Sokak hayvami kaynakli veya sahipli hayvan kaynakli 1sirk vakalarinda
miisahede kafesindeki hayvanin saglik durumunu kontrgl ederek anormal bir gelisme veya
0liim olayinda derhal Veteriner Hekime haber vermek. %?
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) () Gerektiginde karantina bolgelerinde temizlik ve dezenfeksiyonu, hayvan
hareketlerinin kontroliinii saglayarak, diger karantina gereklerini yerine getirerek Veteriner
Hekimin talimatlarini yerine getirmek.

0) Veteriner isleri Sefligi Soforii

(a) Saglik Isleri Miidiiriine bagl olarak Veteriner Isleri Sefligi faaliyetlerini ilgili
yasal mevzuat gergevesinde yiiriitmek.

(b) Nobet¢i oldugu siirede gelen her tiirlii sikayetleri degerlendirerek nébetgi
veteriner hekime bilgi vermek. Ayrica beslenme su odak noktalarim nébetgi oldugu giinlerde
giinlik dolasarak besin maddesi veya mama koyulmasim saglayarak fotograflayip biiro
memuruna fotograflar1 iletmek. S6z konusu beslenme ve su odak noktalarindaki arizalari
nobet¢i Veteriner Hekime ve biiro memuruna iletmek ile yaninda bulunan personele yardimei
olmak.

(c¢) Gelen sikdyetleri degerlendirirken aldigi hayvanin eskil ve adres bilgileri vb.
bilgileri kendisine verilen kayit belgesine doldurmak ve barinaga dondiigii zaman kayit
personeli tarafindan bu bilgilerin sahipsiz hayvan kayit defterine yazilmasini saglamak.

(¢) Hayvanin yakalanmas: ile ilgili ara¢ ve gereglerin kullanilmasinda Veteriner
Hekimin talimatlarina ve hayvan yakalama talimatina uymak ile hayvan yakalama personeline
yardimci olmak.

(d) Hayvanlara her tiirlii iglemde sevgi ve sefkatle yaklagarak hem hayvanlarin hem
de kendi sagligin1 gbzetmek.

(e) Herhangi 1sirilma ve tirmalanma durumunda veteriner hekimle irtibata gegerek
hastanede gerekli tedbirleri almak.

(f) Gegici Hayvan Bakim Merkezi biinyesinde alinan kararlara uymak, sistem
sartlarin1 ve hizmet kalitesini arttirmaya yo6nelik ¢alismalar yapmak.

(g) Vasita ve demirbaglar ile kendisine zimmetli olarak teslim edilen araglarin
bakimini, temizlik ve dezenfeksiyonunu, randimanli ¢alismasini saglamak, kontrollerini
yapmak.

(&) Onarim ihtiyact olan araclart Destek Hizmetleri Midiirliigii Ara¢ Takip ve
Kontrol Birimine bildirerek arizalarin giderilmesini saglamak ve genel bakimlarini yaptirmak.

(h) Faaliyetler i¢in gerekli olan her tiirlii malzemeyi isyerine zamaninda getirmek.

(1) Sefligin is ve islemlerini usuliine uygun olarak, belirtilen zamanda yapmak,
kendisine verilen gérevleri yerine getirmek, yetkilerini zamaninda ve yeterince kullanmak.

(i) Kendisine verilen gérevin bitmesi halinde Veteriner Isleri Sefligine durumu
bildirmek.

(j) Kullanim: i¢in lizerine zimmet yapilan aracin haftalilk ve aylik bakimlarini
yapmak/yapilmasini saglamak.

P) Hayvan Yakalama Personeli

(a) Saglik Isleri Miidiiriine bagh olarak Veteriner Isleri Sefligi faaliyetlerini ilgili
yasal mevzuat ger¢evesinde yliriitmek.

(b) Veteriner hekimler veya biiro personelinden iletilen hayvanlarla ilgili direktifleri
uygulamak.

(c¢) Kendisine iletilen sikayetleri degerlendirerek veteriner hekimlere bilgi vermek.
Ayrica beslenme su odak noktalarimi gorevlendirilmis oldugu giinlerde dolasarak besin
maddesi veya mama koyulmasim saglayarak fotograflayip biiro memuruna fotograflar
iletmek. S6z konusu beslenme ve su odak noktalarindaki arizalar1 Veteriner Hekimlere ve
biiro memuruna iletmek ile yaninda bulunan personele yardimei olmak.

(¢) Gelen sikayetleri degerlendirirken aldigi hayvanin egkél ve adres bilgileri vb.
bilgileri kendisine verilen kayit belgesine doldurmak ve barinaga dondiigi zaman kayit
personeli tarafindan bu bilgilerin sahipsiz hayvan kayit defterine yazilmasim saglamak.

(d) Hayvanin yakalanmasi ile ilgili ara¢ ve gereglerin kullanilmasinda Veteriner
Hekimin talimatlarina ve Hayvan Yakalama Talimatina uymak.
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(e) Hayvanlara her tiirlii islemde sevgi ve sefkatle yaklasarak hem hayvanlarin hem
de kendi saghigimi gbzetmek.

(f) Herhangi 1sirilma ve tirmalanma durumlarinda Veteriner Isleri Sefligi Biiro
Memuru ve Veteriner Hekimler ile irtibata gegerek hastanede gerekli tedbirleri almak.

(g) Gegici Hayvan Bakim Merkezi biinyesinde alinan kararlara uymak, sistem
sartlarim ve hizmet kalitesini arttirmaya ydnelik ¢alismalar yapmak.

R) Hayvan Beslemeye Elverisli Besin Maddeleri Toplama ve Dagitma Personelinin
Gorevleri

(a) Saglik Isleri Miidiiriine bagh olarak Veteriner Isleri Sefligi faaliyetlerini ilgili
yasal mevzuat ¢ercevesinde yiiriitmek.

(b) Veteriner Hekimler veya biiro personeli tarafindan verilen hayvanlarla ilgili
direktifleri uygulamak.

(¢) Hayvanlara her tiirlii islemde sevgi ve sefkatle yaklasarak hem hayvanlarin hem
de kendi sagligini gézetmek.

(¢) Herhangi 1sirilma ve tirmalanma durumlarinda Veteriner Isleri Sefligi Biiro
Memuru ve Veteriner Hekimler ile irtibata gecerek hastanede gerekli tedbirleri almak.

(d) Beslenme ve su odak noktalarinin temizlenmesinde Veteriner Hekim, Tekniker
ve Teknisyenin talimatlar1 dogrultusunda temizlik yapmak.

(e) Hayvan beslemeye elverisli besin maddelerini protokol yaptigimiz yerlerden
toplamak igin Gegici Hayvan Bakim Merkezinden plastik varilleri temiz olarak alip bu yerlere
birakmak ve bir giin once birakilan kabi dolu olarak almak. Kuru mama ile besleme
yapilacaksa yeterli miktarda kuru mamayi ve kaplari temizlemek i¢in kullanacagi asgari
malzemeyi yaninda bulundurmak.

(f) Hayvan beslemeye elverisli besin maddeleri bulunan dolu kaplar1 Gegici Hayvan
Bakim Merkezinde bulunan sokak hayvanlarina verilmek iizere birakmak.

(g) Hayvan beslemeye elverigli besin maddeleri bulunan dolu kaplardan, Gegici
Hayvan Bakim Merkezinde bulunan sokak hayvanlarina verilmek iizere birakilanlardan fazla
gelenleri beslenme ve su odaklarimiz ile agik alan beslemesinde kullanmak.

() Beslenme ve su odak noktalarinda kuru mama ile takviye edilmesini saglamak.

(h) Beslenme ve su odak noktalarinda kuru mama ile takviye edilmesi sirasinda
giinliik kontrolleri ile temizliklerini yapmak ve fotograflamak.

(1) Gecici Hayvan Bakim Merkezi biinyesinde alinan kararlara uymak, sistem
sartlarini ve hizmet kalitesini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapmak.

S) Gec¢ici Bakimevi Personelinin Gorevleri

(a) Saglik Isleri Miidiiriine bagl olarak Veteriner Isleri Sefligi faaliyetlerini ilgili
yasal mevzuat gergevesinde yiiritmek.

(b) Veteriner Hekimler veya biiro personeli tarafindan verilen hayvanlarla ilgili
direktifleri uygulamak.

(¢) Veteriner Hekim, Tekniker ve Teknisyenin direktifleri dogrultusunda gegici
bakimevi statiisiindeki Gegici Hayvan Bakim Merkezindeki ¢aligmalarin yiiriitmek.

(¢) Gegici bakimevi statiisiindeki Gegici Hayvan Bakim Merkezinde goérevli oldugu
siirede gelen her tiirlii sikdyetleri degerlendirerek Veteriner Hekime bilgi vermek.

(d) Hayvamin yakalanmasi ile ilgili arag ve gereclerin kullanilmasinda Veteriner
Hekimin talimatlarina ve Hayvan Yakalama Talimatina uymak.

(e) Hayvanlara her tiirlii islemde sevgi ve sefkatle yaklagarak hem hayvanlarin hem
de kendi sagligin1 gozetmek.

(f) Herhangi isirilma ve tirmalanma durumlarinda Veteriner Isleri Sefi, Biiro
Memuru ve Veteriner Hekimler ile irtibata gegerek hastanede gerekli tedbirleri almak.

(2) Gegici bakimevi statiisiindeki Gegici Hayvan Merkezinin temizlenmesinde
Veteriner Hekim, Tekniker ve Teknisyenin talimatlar1 dogruftusunda temizlik yapmak.
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(8) Karantina, miisahede, hasta hayvan, yavrulu anne kafesleri veya operasyonlu
hayvan ya da diger hayvanlarda olan anormal durumu veya &liimii hemen sorumlu veya
nobetgi Veteriner Hekime bildirmek. Kendisine verilen talimatlar dogrultusunda sik sik
kontroliinii yapmak.

(h) Gegici bakimevi statisiindeki Gegici Hayvan Bakim Merkezinde bulunan
hayvanlarin Veteriner Hekim, Tekniker ve Teknisyenin soyledigi direktifler dogrultusunda
beslenmesini ve su ihtiyaglarini karsilamak. Kendisine verilen talimatlar dogrultusunda sik sik
kontroliinii yapmak.

(1) Mesai saatleri disinda Veteriner Hekimin bilgisi olmadan kimseyi gegici bakimevi
statlisiindeki Ge¢ici Hayvan Bakim Merkezine almamak.

(i) Gegici bakimevi statiistindeki Gegici Hayvan Bakim Merkezinde bulunan kuyu
panosu, hidrofor elektrikli malzemeler vb. gibi her tiirlii aletin arizasinda sorumlu veya
ndbetgi Veteriner Hekimlere derhal bilgi vererek arizanin giderilmesini takip etmek.

(j) Gegici Hayvan Bakim Merkezi biinyesinde alinan kararlara uymak, sistem
sartlarini ve hizmet kalitesini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapmak.

S) Imam ve Gassal;
_ Oliim halinde yapilacak islemler ve morg ile ilgili islemlerle ilgilenen gorevlidir. En az
Imam Hatip Lisesi mezunu veya Cenaze Hizmetleri Kurs Bitirme Belgesi bulunan kisiler
arasindan bu géreve atanir.

Gorev ve Sorumluluklari:

(a) Cenazelerin bulundugu mekandan itibaren tiim dini vecibeleri, 6lii sahiplerinin
rizas1 alinarak yerine getirmek,

(b) Fakir ve kimsesiz cenazelerin naklini, yikanmasini, kefenlenmesini ve dini
vecibelerin yapilmasini saglamak,

(¢) Talep halinde uluslararasi cenaze nakillerinde yurirliikteki kanunlara gore tahnit,
madeni kiliflama ile tabut i¢ine kurutucu koyma, miihiirleme islerini takip eder.

(¢) Defin islemi i¢in mutlaka defin belgesini istemek

(d) Defin Belgesi’ni Biiro personeline teslim etmek,

(e) Cenaze defin edildikten sonra, ada, parsel ve kabir numarasini Biiro personeline
bildirmek,

(f) Cenaze yakinlarina ve ziyaretgilere nazik ve kibar davranarak, yardimei olmak,

(g) Bu islemlerden sonra kadin gassal kadin cenazelerini, imam ve gassal erkek
cenazeleri yikar, techiz, tekfin eder, gerekli dini &devleri yapar ve Umumi Hifzissthha
Kanunu hiikiimlerine gére mezarhiga gomiilmelerini saglar.

(&) Imam ve gassal Umumi Hifzissihha Kanununun 57 nci maddesinde sayilan
hastaliklardan 6lenlerin cesetlerini antiseptik eriyiklere batirilmig ¢arsafa sardinp, gasilhaneye
naklini saglar.

(h) Gasilhanede iizerine sabunlu kaynar su dokiilerek ve kefeni antiseptik bir eriyikle
1slatarak tabuta koydurur. Kuduz, kolera, cigek, sarbon ve vebadan Glenlerin iizerine bir kat
toprak, bir kat kire¢ koymak ve istiinii de toprakla drtmek suretiyle gémdiiriir.

(1) Imam ve gassal sahiplerince kaldirilacak cenazelerin dini ddevlerini de yerine
getirmek zorundadir.

(i) Gorevleriyle ilgili olmak kosuluyla evrak kabul, arsiv veya posta islerinde
gorevlendirilir.

(i) Yukanda belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklari yerine getirirken sorumluluk,
yetki ve iletisim planinda belirtilen birimlerle, koordineli olarak faaliyetlerini siirdiirtir.
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T) Defin isleri Sefligi Sofor;

Kendi basma ve belirli bir siire igerisinde, uzun veya kisa mesafeli yolculuklarda,
motorlu yolcu tasima araglarini trafik kurallarina uygun olarak, giivenli bir sekilde kullanma
ve ulasilacak yerlere en iyi sartlarda ulagtirma bilgi ve belgesine sahip nitelikli kisilerden
segilir.

Gorev ve Sorumluluklari:
(a) Amirinin bildirdigi adresten cenazeyi alip mezarlia tasimak.
(b) Cenaze araglarinin giinliik ve periyodik olarak aksatmadan bakimlarini yapmak.

U) Mezarlik isgisi;

Is kanunlar1 dogrultusunda kendilerine verilen emir ve gorevleri yerine getirmekle
yitkiimliidiir.

Gorev ve Sorumluluklari:

(a) Cenaze oldugunda ada, parsel ve mezar numarasimi yazili olarak 6grenip, bos
mezar1 doldurmak ve mezar levhasini dikmek,

(b) Cenazenin hangi tarih ve vakitte defnedilecegini bilmek,

(¢) Defin isleminde kullanilacak el arabasi, kazma ve kiirekleri hizmete hazir tutmak,

(¢) Definden sonra kullanilan malzemeyi temizletip depoya birakmak,

(d) Ada ve mezar levhalarim1 hazirda bekletmek,

(e) Kuruyan ve yikilan agaglari tespit etmek,

(f) Toprag: eksik mezara, toprak ilave etmek,

(g) Cenazeye rehberlik etmek,

(&) Yikilan ve yapilacak olan mezarlar hakkinda miidiirliige bilgi vermek,

(h) Mevsim sartlarina gore kendilerine verilecek elbise ¢izme eldiven vb. kisisel
koruyucu donanimlari kullanmak

(1) Mezarlik personeli, cenaze yakinlarina ve ziyaretgilere nazik, saygili ve anlayish
davranacak, yonetmelik sartlar1 dahilinde gereken kolayliklar1 gosterecektir.

(i) Miidiirliigiin temizlik, dagitim, tasima, destek vb. hizmetlerini ylir{itiir.

(j) Miidiirliige ait oda ve malzemelerin koruma tedbirlerini alir ve kontrollerini
yapar.

(k) Bagli bulundugu Miidiiriin vermis oldugu benzer gorevleri yerine getirir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirtirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlitkten kaldirilan ve uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 17- (1) Bu y6netmelikten dnce yayimlanmig Fethiye Belediyesi Saglik Isleri
Miidiirliigii ile ilgili yonetmelikler yiiriirlikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik; Belediye Meclisinin kabulii ve Belediye Bagkaninin
onay1 ile 3011 sayilh Resmi Gazetede yayimlanacak olan Yonetmelikler Hakkinda Kanun
dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.
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Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkam yiiriitiir.

TUGCE DOgU UNLU MELEK GOZDE GURSOY
DIVA TIBI DIVA TiBI




