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KARAR

Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirligi'nin 23/02/2026 tarih ve E-90594882-020-222910 sayil
Meclise havaleli miizekkeresi ile 02/03/2026 tarihinde yapilan 2026 Yili Mart Ayi Meclis Toplantisinda
gerekli inceleme ve arastirmanin yapilabilmesi igin Diger isler ve Yénetmelikler Komisyonuna havale
edilen 5393 sayili Belediye Kanununun 48. maddesi hikmdi ile 12/09/2025 tarih ve 33015 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapiimasina lligkin Yénetmelik uyarinca; Fethiye Belediye
Bagkanliginin 01/12/2025 tarih ve 142 sayili Meclis Karari ile Teftis Kurulu Middrliga isminin Rehberlik
ve Teftis Kurulu MadirGgi olarak degismis oldugundan, bu kapsamda Teftis Kurulu Midirligu
Yénetmeligi revize edilerek Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirligl Yonetmeligi hazirlanarak, icra edilecek
gorev ve faaliyetlerin bu Yénetmelik gergevesinde uygulanmasi ile ilgili Diger Isler ve Yonetmelikler
Komisyonunun 06/03/2026 gln(i yapmis oldugu toplanti neticesinde;

Komisyonumuza havale edilen; 5393 sayili Belediye Kanununun 48. maddesi hikmu ile
12/09/2025 tarih ve 33015 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli
idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapimasina lligkin
Yénetmelik uyarinca; Fethiye Belediye Baskanliginin 01/12/2025 tarih ve 142 sayili Meclis Karari ile
Teftis Kurulu Miiduirligi isminin Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirligu olarak dedismis oldugundan, bu
kapsamda Teftis Kurulu Madirligi Yonetmeliginin Rapor ekinde belirtildigi sekilde revize edilerek
Rehberlik ve Teftis Kurulu Madarligi Yonetmeliginin hazidanmasinin, icra edilecek gorev ve
faaliyetierin bu Yonetmelik gergevesinde uygulanmasinin toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul
edilmesine iliskin 06/03/2026 giinlii Diger Isler ve Yonetmelikler Komisyonu Raporunun Meclisge

degerlendirilmesi sonunda;




5393 sayil Belediye Kanununun 48. maddesi hikmi ile 12/09/2025 tarih ve 33015 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli idare Birikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina iligkin Yénetmelik uyarinca; Fethiye Belediye
Bagkanliginin 01/12/2025 tarih ve 142 sayili Meclis Karari ile Teftis Kurulu Midiirliigii isminin Rehberlik
ve Teftis Kurulu Midirligi olarak degismis oldujundan, bu kapsamda Teftis Kurulu Midirligi
Yonetmeliginin karar ekinde belirtildigi sekilde revize edilerek Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirligii
Yonetmeligi hazirlanmasina, icra edilecek gérev ve faaliyetierin bu Yénetmelik gercevesinde
uygulanmasina 5393 Sayjh Belediye Kanununun 18/m maddesi uyarinca oybirligi ile karar verildi.

WAARACH TUGCE/POGU UALU MELEK GOZDE G|JRBOY
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FETHIYE BELEDIYESI
REHBERLIK VE TEFTI$ KURULU MUDURLUGU YONETMELIG

BIRINCI KISIM
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Fethiye Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu
Mudurldgindn  teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini, Mifettis
Yardimeilarinin tabi olacadi sinavlar, yetistirilmeleri ve egitimine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir,

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirligiiniin gérevierini, Rehberlik
ve Teftis Kurulu Midird, miifettis ve mifettis yardimcilannin atanmalarini, gérev, yetki ve
sorumluluklarini, galisma usul ve esaslarini ve Rehberlik ve Teftis Kurulu biiro personeli ve diger
yardimer personelin galisma usul ve esaslari ile teftise tabi olanlarin hak ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 48 nci
maddesi ile 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli
Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 12 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen;

a)Baskan :Fethiye Belediye Bagkanin,
b)Baskanlik : Fethiye Belediye Bagkanlidini,
c)Birim : Fethiye Belediye Bagkanligi blinyesindeki
Madarltkleri,
d)Buro : Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidirligunde gorevli sef, memur

ile diger ¢alisan yardimci ve destek hizmetleri personelini,
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e)Giris sinavi : Mufettis Yardimeilidi igin, KPSS sonuglarina gére
Bagkanlikga belirlenecek taban puan iizerinde puan alan

adaylarin katilacagi yazil ve sozlii sinavini,

f)Kurul Miidari . Fethiye Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirtini

g)Miifettis . Fethiye Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Midurligi
Mufettislerini,

h)Mfettis Yardimcisi : Yetkili veya yetkisiz Fethiye Belediyesi Teftis Kurulu

MUddrliga Mifettis Yardimeilarin,
I)Refakat Miifettis : Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidr(ine Yardimer Mifettisleri,
i) Rehberlik ve Teftis Kurulu  : Fethiye Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidirligi,
h)Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirligl : Fethiye Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu
Middrligand,

J)Yetkili Merci : 02/12/1998 tarihli 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun'a Gére izin verme yetkisi bakimindan 6n inceleme onay makami olan |l
Valisini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulug ve Baglihk
Teskilat

MADDE 5 - (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu, mifettislik sifatini kazanmig olanlar arasindan
atanan bir Mudur, yeteri kadar miifettis ve miifettis Yardimcisindan olugur.

(2)Kurulun yazi, idari ve mali hizmetleri ile taginir mal is ve iglemleri biro tarafindan yGritalir.

Baglilik
MADDE 6 - (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu, dogrudan Bagkana baglidir.

(2) Mufettigler teftis, denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma gérevlerini Bagkan adina
yuratarler.
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IKINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Rehberlik ve Teftis Kurulu

Rehberlik ve Teftig Kurulu Miidiirligiiniin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

MADDE 7 - (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Midurliga, Baskanin emri (izerine Bagkan adina
asagidaki gorevleri yapar.

a)10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca Ig
Denetgilerin gérev alanina giren isler harig, Belediye Baskanliginin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve
birimlerin faaliyetleri ile her tirld is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim, inceleme,
arastirma ve sorusturma islerini ytrGtmek.

b) Kamu hizmetlerinin gelistirilip etkinlestiriimesini, verimlilik ve performansin artirimasini,
Belediyenin mevzuat, plan, program ve projelere uygun galismasini saglamak amaciyla arastirmalar
yaparak gerekli gorus ve oneriler hazirlayip Belediye Bagkanina sunmak,

c) Belediye birimlerinde 6zel teftis ve denetim yapmak.
¢) Teftis rapor ve layihalarini inceleyip degerlendirmek.

d) Uygulamayr ve kurumsal politikalar takip ederek, hizmet gerekleri ve saydamlikla
bagdagmayan mevzuatin; gereksiz burokratik islem ve kayitlarin; ylrurllkten kaldinlmasi,
sadelestiriimesi ve hizmet gereklerine uygun yenilerinin yirirliige konulmasi amaciyla 6nerilerde
bulunmak,

e) (1) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
hiik(imlerine gére sorusturma izni yetkilisi tarafindan yapilan gorevlendirmelere istinaden inceleme ve
on inceleme dosyalari hakkinda tiim islemleri yiiritmek ve islem sonucundan da sorusturma izni
vermeye yetkili makama bilgi vermek,

f) 4483 sayill Memurlar ve Diger kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
hiikiimlerine veya 10/06/1942 tarihli ve 5442 sayili il idaresi Kanunu hiikiimlerine gore Vali, 4483 sayili
Kanunun 5 inci maddesinin 3 tincii fikrasi gere@i Bagkan tarafindan kabulli halinde ise diger sorusturma
izni vermeye yetkili mercilerce 02/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Kanun geredi mifettiglere verilen
aragtirma ve /veya inceleme gorevlerinin yasal sireleri igerisinde tamamlattinimasini sadlamak ve
geregi icin adi gegen kanuna gore karar alinmak tizere yetkili mercie gondermexk.

g) Kurul Middrligindn is ve islemlerinde tasarruf dnlemlerine ve yikimliliklerine aykiri tutum
ve davraniglari zamaninda tespit edecek bir takip mekanizmasi kurmak,

§) Inceleme ve teftisin etkin bir sekilde yiritilmesini saglamak amaciyla genel prensipleri tespit
etmek ve personelin galigmalarini tegvik edici teftis sistemini gelistirmek,

h) Miifettislerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik galigmalar yiritmek,

1) Mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevley yerine g/e\t?e)
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i) Belediye birimlerinin is ve islemlerinin hukuka ve énceden saptanmis olcttlere uygunlugunun
denetimini yUriitmek.

IKINCi BOLUM
Kurul Midiirii
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriiniin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8 —(1) Kurul Miidiirii, Belediye Bagkani tarafindan Fethiye Belediyesi Miifettisleri veya
bu Yonetmeli§in 18'inci maddesinin 2'nci fikrasinda belirtilen Miifettisler arasindan atanir. Yardimcilik
donemi dahil en az 10 (on) yil Fethiye Belediyesi Miifettisi veya bu Yénetmeligin 18'inci maddesinin
2'nci fikrasinda belirtilen kurumlarda yardimeilik dénemi dahil en az 10 (on) yil Mifettis kadrosunda
bulunanlar arasindan da Kurul Midri atanabilir,

(2) Kurul Miduri, Mifettis sifat ve yetkisine sahip olup, asagidaki gérevleri yapar ve yetkileri
kullanir.

a) Bu Yénetmeligin 7'nci maddesinde belirtilen gérevleri yiriitmek,
b) Rehberlik ve Teftis Kurulunu yonetmek, denetlemek, galismalarini diizenlemek,

c) Yilik teftis ve galisma programini hazirlayip Belediye Bagkaninin onayina sunmak,
onaylanmis teftis ve calisma programini uygulamak,

¢) Bagkanin gerekli gordigu hallerde bizzat teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,

d) Bagkanin teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma emirleri iizerine Miifettileri
gorevlendirmek ve emirlerin uygulanigini izlemek,

e) Mifettis ve Miifettis Yardimcilarinin galismalarini gerekli gérdiigii zamanlarda yerinde
denetlemek,

f) Mifettiglerden gelen raporlari incelemek, eksikliklerin tamamlanmasini ve yanlisliklarin
giderilmesini saglamak, ilgili yerlere géndermek, ilgililerce alinacak onlemleri ve yapilacak islemlerin
sonuglarini izlemek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili 6nerilerde bulunmak, sonuglari hakkinda
Mufettislere bilgi vermek,

g) Mufettis Yardimeil§i giris sinavi ile Miifettis yeterlik sinavinin yapilmasini ve yiriitiimesini
saglamak,

d) Mifettis Yardimcilarinin Mufettiglige atanmalari ve Miifettiglerin yiikselmelerine ait islemleri
ylriitmek,

h) Mifettis ve Mufettis Yardimcilarinin hizmet igi egitimlerini saglamak,
1) Mufettis ve Miifettis Yardimcilarinin mesleki ve bilimsel galismalarini tesvik ve tanzim etmek,

i) Mifettis ve Mifettis Yardimcilarinin haberlesme ve idari iglere iliskin islemlerini yonetmek,

j) Kurulun galismalarina ait yillik faaliyet raporlylemek ve Baskana sunmak,
4 V)
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k) Mevzuatin, Mifettisler arasinda degisik yorumlandi§i hallerde, gortis ve uygulama birliginin
saglanmasi igin gerekli tedbirleri almak,

[) Gerektiginde Teftis Kurulunun uygulamalari hakkinda yonergeler hazirlamak,

m) 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca Harcama Yetkilisi gérevinden
kaynaklanan yetkilerini kullanmak, biro memur personeli arasindan Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
gorevlendirerek Tasinir Mal Yonetmeligine gore is ve iglemlerin takip ve icrasini saglamak,

n) Teftis, inceleme ve sorusturmalarin yiritiiimesinde, uygulama birligi ve esaslarini belirleyen
teftis ve sorugturma rehberlerinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

o) Uyesi oldugu kurul ve komisyonlarin toplantilarina katiimak,

6) Mevzuat ve Belediye Bagskani tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak ile gorevli ve
yetkilidir.

p) Teftis Kurulunun yazismalarini zamaninda ve diizenli bir sekilde yiiritiimesini saglamak.

r) Kurul Bagkanligina intikal eden inceleme ve sorusturma gerektiren konulari Bagkana iletmek,
alinacak emir ve talimat dogrultusunda hareket etmek,

s) 09/10/2003 tarinli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu hukimleri uyarinca Kurul
Baskanligina sunulan dilekgelerin takibini yaptirarak yasal stiresi icinde cevaplanmasini saglamak.

(2) Kurul Mudiri kendisine verilen ve Mudirlige ait gbrevlerin yerine getiriimesinden
yurirlikteki mevzuat gergevesinde Belediye Baskanina karsi sorumludur.

Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiriine Vekalet

MADDE 9 —(1) Kurul Midri gegici sebeplerle gérevden ayrildijinda ve herhangi bir sebeple
Kurul Midirliginin bosalmasi halinde vekalet gorevi Baskan tarafindan bu Yénetmeligin 8 inci
maddesindeki sartlara haiz miifettislerden birine verilir.

UGUNCU BOLUM
Miifettigler
Miifettiglerin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari
MADDE 10 - (1) Miifettiglerin gérev, yetki ve sorumluluklari agagida gésterilmigtir.

a) 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca Ig Denetgilerin gorev alanina
giren isler harig, Belediye Baskanliginin yonetimi ve denetimi altindaki birimlerin faaliyetleri ile her turld
is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve sorusturma iglerini yiritmek,

b) Belediyenin tiim birimlerinin personeli hakkinda, gorev emri geregince sorusturma yapmak,

c) Gorevlerin yapiimasi sirasinda bizzat ya da ihbar yoluyla 6grenmis olunan ve gérev emrinin
disinda kalan yolsuzluk ve usulsiizliikler igin, gecikmeden hadiseye miidahale etmek ve durumu derhal

Kurul Mudurlugtne yazili olarak bildirmek, gecikmeleriniajgérulen ve delillerin kaybing meydan
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verebilecek hallerde delilleri toplayip, olayin derhal Savciliga duyurulmasi zorunlu goriilen hallerde
dogrudan yetkili Cumhuriyet Bagsavcilijina bildiimde bulunarak Tevdi Raporunun bir émegini Kurul
Midrligine géndermek,

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar izerinde inceleme yaparak, goriilecek yanlislik
ve eksikliklerin giderimesi ve diizeltiimesi yollarini aragtirmak ve islerin istenilen seviyede yirimesini
salamak icin alinmasi gereken tedbirleri ve distincelerini raporla Rehberlik ve Teftis Kurulu
Muddrlugine bildirmek,

d) Refakatlerine verilen miifettis yardimcilarinin yetismelerini saglamak ve yeterlikleri hakkinda
gorus bildirmek,

e) Cesitli konularda Belediye Bagkaninca verilen arastirma ve inceleme gérevlerini yapmak,
ayrica goreviendirildikleri komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katiimak,

f) Kanun, tiziik ve yonetmeliklerle ilgili calismalar yapmak,

g) Belediye Bagkani ve Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirince, kanun, tiiziik ve yénetmeliklerde
gosterilen teftis hizmetleriyle ilgili olarak verilen benzeri gérevleri yapmak ile gérevli ve yetkilidirler.

(2) Mfettigler yaptiklari galismalar ve hazirladiklari raporlardan yiriirliikteki mevzuat
cergevesinde sorumludurlar.

(3) Mufettis Yardimcilarinin bu yetkileri kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak gorev
yapabilmeleri, belirli bir yetisme siresinin sonunda kendilerine yetki verilmesiyle miimkiindir.

(4) Mifettislere, Belediye Baskani ve Kurul Midiri disinda hig bir makam tarafindan emir
verilemez. Gorevli bulunduklar yerlerde dogrudan Bagkan veya 4483 sayili Kanuna gére sorusturma
izni yetkilisi tarafindan verilen grev emirlerinin geregini yaparlar ve gérev kapsami disinda herhangi bir
SuG unsurunun ortaya gikmasi halinde durumu derhal Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirligine yaziyla
bildirirler.

Gorevden Uzaklastirma

MADDE 11 - (1) Mufettisler, goreviendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki sartlarin
gerceklesmesi halinde ilgililer hakkinda gorevden uzaklagtirma isleminin gerceklestirilebilmesi icin Kurul
Midrluga araciliyiyla Baskanliga teklifte bulunurlar.

a) Para ve para hikmiindeki evrak ve senetleri, mal ve demirbag esyayi, bunlarin hesaplarini,
belge ve defterlerini, her tirlli evraklari gostermekten ve sorulari cevaplamaktan kaginan; teftis,
inceleme ve sorusturmay giglestirecek, engelleyecek veya yanlis yollara siiriikleyecek davraniglarda
bulunan,

b) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanununun 17'nci maddesine giren eylemlerde bulunan,

c) Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yapmis olan,
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¢) Ceza ve disiplin kovusturmasini gerektirir, gérevle ilgili baskaca yolsuzluklarda bulunan veya
aclka ortaya konulmasi kosuluyla kamu hizmeti gerekleri yoniinden gorev basinda kalmalari sakincali
gorlen, personel hakkinda gegici bir 5nlem olarak bu madde hiikiimleri uygulanabilir.

(2) Gorevden uzaklastirma teklifleri, inceleme veya sorusturmanin her safhasinda yapilabilir.
Ancak gorevden uzaklastirma tedbiri uygulanmas istenilen kisinin gérevi baginda kalmasinin sakincall
oldudu hususunun agik bir sekilde ortaya konmasi, (a) bendinde belirtilen hususun bir tutanakla tespit
edilmesi gerekir.

(3) Gorevden uzaklastirma islemi hakkinda geredi yapiimak ve gerekiyorsa personel eksikliginin
giderilmesi igin insan Kaynaklari ve Egitim Midarligine bilgi verilir.

(4) Gorevden uzaklastirma tedbirinin uygulandigi sorusturmalar éncelikle ve ivedilikle yiritiilir.
llgili birimlerce de bu sorusturmalara ait raporlar tizerine yapilacak islemlerin diger islemlerden éncelikle
tamamlanmasi ve sonuglandiriimasi zorunludur.

(5) inceleme veya sorusturma neticesinde, sugu islemedigi anlasilan, haklarinda yeterli delil
bulunmayan personel hakkinda gérevden uzaklastirma tedbirinin kaldinimasi teklifi, Mifettisler
tarafindan Rehberlik ve Teftis Kurulu Midtirligi vasitasiyla Belediye Baskanina bildirilr.

(6) Gorevden uzaklastirildigi halde isini devretmeyip gérevi basinda kalmakta israr eden ve bu
tutumu tutanakla tespit edilen personel hakkinda Miifettis tarafindan Tiirk Ceza Kanunu hiikiimleri
uyarinca takibat yapilmasi igin Cumhuriyet Bagsavciligina sug duyurusunda bulunulur.

(7) Gorevden uzaklastirma islemini engelleyen ve bu islemde ihmali gériilen amirler hakkinda
ayrica sorusturma yapilir.

Bilirkisi incelemesi

MADDE 12 - (1) Inceleme ve degerlendirilmesi 6zel bilgi ve yetenek isteyen konularin varli
halinde konu uzman kurum veya kisilere Mifettisge incelettirilir. Bunlarin verecekleri raporiar kanitlayici
belge olarak inceleme veya sorusturma raporlarina eklenir.

(2) Bu gibi uzman kurum veya kisilerin Gcretleri ile inceleme giderleri fatura veya fatura yerine
gegen belgeler karsiliginda Belediye Biitgesinden ddenir.

Birlikte Gorev

MADDE 13 - (1) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarinin gruplar halinde
uygulanmasinda her gruba dahil Miifettislerden en kidemlisi o grubun bagkani sifatiyla ¢alismalari
dlzenler. Grup bagkanlari, ise baslarken ve galismalarinin devami sirasinda teftis ve tetkiklere verilecek
en uygun yonu belirleyip, islerin seyrini takip ve sonug alinmasini saglayabilecek fikir ve tedbirlerin
uygulanmasini temin eder.

isin Siiresinde Bitirilememesi Ve isin Devri

MADDE 14 - (1) Mufettisler, kendilerine verilen isleri ara vermeden Rehberlik ve Teftis Kurulu
Midurltgince belirtilen sreler iginde bizzat yapip bitirirler. Stiresinde tamamlanamayacagi anlasilan
isler hakkinda Rehberlik ve Teftis Kurulu Middrligiine zamaninda bilgi verip alacaklari talimata gére

hareket ederler. Q/ m
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(2) Miifettiglere verilen isin devredimemesi asildir. Geri birakma ve devir zorunlulugu dogarsa;
Mufettisler ellerindeki isleri gerekgesi agiklanmak kaydiyla alinacak yeni bir onayla bagka bir Mufettise
devredebilirler.

(3) Devredilecek igler igin devri yapilacak olan Miifettis bir “Devir notu” hazirlar, En az u¢ nsha
olarak hazirlanacak devir notuna;

a) Devredilen isin ne oldugu,

b) Devir giiniine kadar; isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi ve is hakkinda ne gibi
gorus ve kanaate varildigi, hakkindaki distincelerini yazar.

(4) Bundan baska devredilen ise ait biitin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi
pusulasinin bir nishasini, ise ait kayit ve belgelerle birlikte isi devralan Mufettise imza karsiliginda verir.

(5) Devir notu ve dizi pusulasinin ikinci niishasi bir yazi ile devreden Mufettis tarafindan
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidarligine génderilir. Ugtincii niisha devreden Mufettiste kalir.

Miifettiglerin Uyacaklari Davranis Ve Etik Kurallar
MADDE 15 - (1) Mufettisler, gorevlerini yerine getirirken;

a) Sorumluluk alanina giren alanlarda ve denetim éncesi ve sonrasinda gorevleriyle ilgili
edindikleri gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar.

b)Denetime tabi olanlarin yonetim ve karar alma siireclerine miidahale edemezler.
C)Evrak, defter ve kayitlar iizerine ilave ve diizeltme yapamazlar.

(2) Mufettigler, 14/7/1965 ftarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi Devlet
memurlarinin uymasi gereken etik kurallarina iliskin hikiimler sakli kalmak kaydiyla asagida belirtilen
etik kurallara da uyarlar.

Mfettisler, teftis, denetleme, inceleme ve sorugturmayla gérevli bulunduklari sirada meslegin
gerektirdigi sayginlig ve given duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmazlar; gérevin basari
lle yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya gikmasi amaciyla diiriistliik, bagimsizlik,
tarafsizlik, glivenirlik ve yeterlik ilkelerini g6zeten bir yaklasim iginde olmak zorundadirlar.

Mufettiglerin Calisma Anlayisi Ve Amaci

MADDE 16 - (1) Mifettiglerin ¢calisma anlayigi; etkin, verimli, iktisadi ve caydirici bir denetim
sistemini ongérir; hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis sistemini reddeder.

(2) Mifettigler; Kurumun mevcut hukuk diizeni icersinde amaglarina zamaninda ve verimii
olarak ulagip ulasmadigini, amaca yonelik olarak benimsenen ilke, politika ve yéntemler ile yapilan
islem ve eylemlerin yerindelik ve etkinligini arastirmak, incelemek ve denetlemek, planlanan hedeflerden
ve mevzuattan sapmalar varsa bunlari ve nedenlerini saptayip tahlil etmek, aksakliklarin giderilmesi ve
kurum hizmetlerinin verimli ve rasyonel bir diizeye ulasmas igin alinmasi gerekli gérilen Gnlemleri
belirlemek ve ilgili mercilere tavsiyelerde bulunmak amacini géz éniinde tutarlar.
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(3) Mufettisler bu amagla calismalari sirasinda tespit ettikleri, gérevini gayret ve feragatle
yapan, yetkilerini kamu yarari dogrultusunda kullanan ve bagarili gériilen personelin édiillendiriimesi icin
teklifte bulunabilirler.

(4) Mufettisler, gérevlerini yaparken personeli motive etmeye, bilgi ve davranislariyla onlara
rehberlik yapmaya 6zen gésterirler.

DORDUNCU BOLUM
Biiro
Biiro Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklan

MADDE 17 - (1) Biiro, Kurul Midiiri emri altinda yeterli sayida personelden olusur ve asagida
sayilan gorevleri yerine getirir.

a) Teftis Kurulunun her tiirlii evrak, dosyalama, arsiv ve kiitliphane islemlerini yiiriitmek,

b) Mfettiglerden gelen raporlari kayit etmek, ilgili olduklari yerlere sevk islemlerini, yapmak ve
sonuglarini incelemek,

c) Islemleri biten raporfarin ve evraklarin dosyalama islemlerini yapmak ve muhafaza etmek,

¢) Kurulda gérev yapan Miifettilerin ve diger memurlarin 6zlik haklanyla ilgili idari ve mali
islemleri yaparak takip etmek ve sonuglarini ilgililere bildirmek,

d) Rehberlik ve Teftis Kurulu personelinin gélge dosyalarini saklamak.
e) Miifettiglerden gelen calisma cetvelleriyle ilgili islemleri yapmak,

f) Teftis Kurulunun ayniyat iglemlerini yirtitmek,

g) Teftis Kurulunun yazisma hizmetlerini ylritmek,

@) Kurul Miidiirii ve Miifettislerin verecegi diger isleri yapmak,

(2) Biiroda gérev yapan personel; Kurul Miidiiri ve Mifettislere karsi sorumludur. Biiro islerinde
gizlilik esastir. Gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar. Kurul Miidiiri veya Mifettislerin
izni olmadan Belediye Bagkani diginda hig bir makama evrak ve bilgi veremez ve gosteremezler.



UgUNCU KisIM
BIRINCi BOLUM

Muifettiglige Giris ve Miifettis Yardimcigi Girig Sinavi

Mifettilige Girig

MADDE 18 - (1) Belediye Rehberlik ve Teftis Kurulu Miifettisligine Miifettis Yardimcisi olarak
girilir. Rehberlik ve Teftis Kurulu Mifettis Yardimciligina atanabilmek igin yapilacak giris sinavini
kazanmak sarttir. Bu girig sinavina katilabilmek igin 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yirirlige konulan; Kamu Gorevlerine ik Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinaviar
Hakkinda Genel Yénetmelik hiikiimlerine gore "A" Grubu kadrolar igin yapilan Kamu Personeli Secme
Sinavina (KPSS) girmis olmak, bu sinavdan Kurulun belirleyecedi puan tiirinden KPSS taban puanini
almak ve ilanlarda Kurulca belirtilen sartlar tagimak gereklidir. Mifettis Yardimcigi giris sinavinin
yaplimasina Kurul Miidirinn teklifi ve Bagkanin onayyla karar verilir.

(2) Miifettis Yardimciliginda gegen siireler dahil olmak tizere genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinde en az 5 (bes) yillik hizmeti bulunan meslege yarisma ve yeterlilik sinavini kazanarak girmis
4 (dort) yillik yiiksek okul mezunu olan Miifettigler ile Sayistay Denetgisi, Basbakanlk Miifettisi, Yiiksek
Denetleme Kurulu Denetgisi, Maliye Miifettisi, Hesap Uzmani, Biitge Kontrolérii, Muhasebat Kontrolrij,
Gelirler Kontrolorii, Milli Emlak Kontrolori, Tasfiye Islerli ve Déner Sermaye lsletmeleri Kontroloril,
Hazine Kontrolori kadrolarinda ¢alismakta olanlar, Bakanlik, Mustesarlik, Baskanlik ve Genel
Miidiirliklerde Miifettis veya Kontrolér olanlar, Muhasebe, Milli Emlak ve Vergi Denetmenleri [le Hesap
Isleri Murakibi olanlar ile sayilan bu unvan ve gérevierde daha ¢nce en az bes yil bulunaniar miinhal
kadro bulunmasi halinde Bagkanin onayiyla Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirliga Mifettigligine naklen
veya aclktan atanabilirler.

Mufettis Yardimciligi Giris Sinav Kurulu

MADDE 19 - (1) Mifettis Yardimciligi giris sinavini yapacak Kurul, Bagkanin onayi ile Kurul
MUdirinin baskanhdinda iki miifettis ve iki belediye personeli olmak iizere bes (iyeden olusur. Zorunlu
sebeplerden dolayi gérev yapamayacak baskan disindaki asil Giyelerin yerine gegmek (izere, ayni usulle
dort yedek Uye tespit edilir.

(2) Belediye Bagkani sinavlara katildi§i takdirde Sinav Kurulunun tabii bagkanidir. Bu hallerde,
Kurul Madurd Sinav Kuruluna tye olarak katilr.

(3) Fethiye Belediyesinde yeterli sayida Miifettis bulunmadigi takdirde Biyliksehir Belediyesi,
Biiyiksehir iice Belediyesi, Il Belediye Baskanliklarindan Sinav Kurulunda tiye (Asil/Yedek) olmak lizere
Mufettis goreviendiriimesi talep edilebilir.

Sinav ilani

MADDE 20 - (1) Giris sinavlarinin yapilacag yer ve tarihler, giris sartlari, bagvuru yeri ile son
bagvuru tarihi, Resmi Gazete'de ve Tlirkiye genelinde yayinlanan tiraji en yiiksek ilk 5 (bes) gazetenin

en az birinde ilan edilir. %
(2) ilanlar, sinav tarihinden en az 1 (bir) ay énce yapilir. 7 @
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(3) Adaylarin basvuru ve kayit siresi, sinavlarin baslama tarihinden en ¢ok 15 (onbes) gun
oncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Sinava Girig Sartlar

MADDE 21 - (1) Mufettis yardimeiligi sinavina katilabilmek igin;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48'inci Maddesinde yazili genel nitelikleri tagimak,
b) Sinavin agildigi yilin Ocak ayinin ilk gintinde 35 (otuzbes) yasini doldurmamig bulunmak,

¢) Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, isletme, Iktisadi ve idari Birimler Fakiltelerinden ya da bunlara
denkligi yetkili makamlarca kabul edilen 4 (dort) yillik lisans egitimi veren yurt igi veya yurt digindaki
fakilte veya yiiksek okullardan birini bitirmis olmak,

¢) Askerlik gérevini yapmis veya erteletmis olmak,

d) 2 (iki) defadan fazla Miifettis Yardimciligi giris sinavina katilmamis olmak,

e) Gorevin yapiimasini engelleyecek herhangi bir saglik problemine sahip olmamak,
f) Mfettislik karakter ve vasiflarini haiz bulunmak,

g) Kamu Goérevine Ik Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik
Hiikimlerine gére A Grubu Kadrolari icin yapilacak Kamu Personeli Segme Sinavinda (KPSS) Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinav sonucunda KPSS kilavuzunda ve/veya ilanlarda
Baskanlikca belirtilen puan tirinden ilan edilecek asgari ya da Gzeri puani almak. Sinav Kurulu agiktan
atama izni alinmis kadro ve pozisyon kontenjaninin 20 (yirmi) katina kadar KPSS sonuglarina gore
belirlenen aday ¢adirabilir.

(2) (f) bendinde belirtilen husus, sadece yazili sinavi kazanan adaylar igin gegerli olup; s6zli
sinavdan once Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirliglnce yapilacak incelemeler ile tespit edilir.

Sinav islemleri

MADDE 22 - (1) Sinava girmek isteyenler, Rehberlik ve Teftis Kurulu Midurliginden temin
edilen “Sinav Basvuru Formu” ile miracaat ederler. Forma isteklinin ikametgah ve (varsa) is adresleri
yazilir ve asadidaki belgeler eklenir.

a) Yiiksek ogrenim diplomasinin veya bitirme belgesinin asli veya noterden tasdikli 6rnegi, bu
Yénetmeligin 21. maddesinin (c) bendinde belirtilen denkligin YOK tarafindan tasdik edildigine dair
belgenin asli veya noter tasdikli 6rnegi,

b) Giris sinavi ilaninin yapildigi tarihte Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Yénetmeligin 11'inci maddesinde ongoriilen sireye gore gegerli olan (A) Grubu
Kamu Personeli Segme Sinav sonug belgesinin asli veya noter onayli sureti,

¢) TC kimlik numarali niifus clizdaninin asli veya tasdikli sureti,

¢) 2 (iki) adet vesikalik fotograf, )
d) Ozgegmis, / o
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(2) Bagvuru sirasinda yukaridaki fikranin (a), (b) ve (c) bendinde sayilan belgelerin asli ibraz
edildigi takdirde suretleri Kurul tarafindan onaylanarak kabul edilebilir.

(3) Mufettis Yardimeiligina girisle ilgili yazili sinavi kazanan adaylardan s6zlii sinavdan énce
yukarida yer alan belgelere ilaveten asagidaki belgeler istenir:

a) Saglikla ilgili olarak gérevini devamli yapmaya engel bir durum olmadigina dair yazili beyani,
b) Erkek adaylarin askerlikle iligkisi olmadigina dair yazili beyan,
¢) Sabika kaydi olmadigina dair yazili beyani.

(4) Sinav bagvuru formu ve eklerinde yer alan bilgilerde gercege aykiri beyanda bulundugu
anlagilanlar ile OSYM tarafindan yapilacak kontrol sonucunda KPSS sonug belgesinde tahrifat yaptigi
anlagilanlar tim haklarini kaybedecekleri gibi haklarinda Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerine gére islem
yapiimak izere yetkili mercilere sug duyurusunda bulunulur.

Sinav Girig Belgesi ile Sinav Esaslari Ve Yerleri

MADDE 23 - (1) Aranilan sartlari tagiyan ve istenilen belgeleri siiresi igerisinde ibraz eden
adaylara, Kurul Midrligince sinav yeri ve tarihini belirten onayli ve fotografli "Sinav Giris Belgesi"
verilir. Sinava ancak bu belgenin gésterilmesi suretiyle girilebilir.

(2) Aranan nitelikleri tagiyan ve Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi tarafindan
yapilacak eleme sinavini kazanan istekliler, yazil ve sozlii olmak Gzere iki sinava tabi tutulurlar. Yazili
sinavda bagarill olamayanlar sozli sinava alinmazlar. Yazili ve sozli sinav Kurul Midurligiince
belirlenecek yerde yapilir.

Sinav Konulari

MADDE 24 - (1) Mifettis Yardimciligi giris sinavi, asadidaki konulardan segilmek suretiyle ve
yurdrlikteki mevzuat esas alinarak yapilir.

a) Adaylarin yazili sinav konulari;
1- Hukuk
a) Anayasa Hukuku, (Genel Esaslar),
b) idare Hukuku,(Genel Esaslari, Idari Yarg, idari Teskilat, 657 sayili Kanun),
¢) Ceza Hukuku, (Genel Esaslar ve Memur Suglari),
¢) Medeni Hukuk, (Genel Esaslar ve ayni haklar),
d) Borglar Hukuku,(Genel Esaslar),
e) Ticaret Hukuku, (Genel Esaslar),
f) Ceza Muhakemesi Hukuku, (Genel Esaslar),
g) Kamu Mali Yonetimi Mevzuati, (22/12/2005 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile bagl mevzua’u)g/ /O
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