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Rehberlik ve Teftiş Kurulu lı4üdürlüğü'nin 2310212026 tarih ve E-90594882-020-222910 saynı
Meciise havaleli müzekkeresi ıle 0210312026 tarihinde yapılan 2026 Yil Mart Ayı Meclis Toplantısında
gerekli inceleme ve araştırmanın yapılabilmesi için Diğer lşler ve Yönetmelikler Komisyonuna havale

edilen 5393 sayılı Belediye Kanununun 48, maddesj hükmü ile 1210912025 tarih ve 33015 sayılı Resmi

Gazetede yayımlanan Belediye ve Bağlı Kuruluşlan ile. Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve

Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına ilişkin Yönetmelik uyannca; Fethiye Belediye

Başkanlığının 0111212025 tarih ve 142 sayılı Meclis Karan ile Teftiş Kurulu Müdürlüğü isminin Rehberlik

ve Teftiş Kurulu Müdürlüğü olarak değişmiş olduğundan, bu kapsamda Teftiş Kurulu Müdürlüğü

Yönetmeliği revize edilerek Rehberlik ve Teftiş Kurulu Müdüdüğü Yönetmeliği hazırlanarak, icra edilecek
görev ve faaliyetlerin bu Yönetmelik çerçevesinde uygulanması ile ilgili Diğer lşler ve Yönetmelikler

Komisyonunun 06/03/2026 günü yapmış olduğu toplantı neticesinde;

Komisyonumuza havale edilen; 5393 sayılı Belediye Kanununun 48. maddesi hükmü ile

1210912025 tarih ve 33015 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Belediye ve Bağlı Kuruluşlan ile Mahalli

İdare Bir|ikleri Norm Kadro İlke ve Standartlanna Dajr Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına llişkin

Yönetmelik uyarınca; Fethiye Belediye Başkanlığının 0111212025 tarih ve 142 sayılı Meclis Karan ile
Teftiş Kurulu Müdürlüğü isminin Rehbedik ve Teftiş Kurulu Müdürlüğü olarak değişmiş olduğundan, bu

kapsamda Teftiş Kurulu Müdüdüğü Yönetmeliğinin Rapor ekinde belirtildiği şekilde revize edilerek

Rehberlik ve Teftiş Kurulu Müdürlüğü Yönetmeliğinin hazırlanmasının, icra edilecek görev ve

faaliyetlerin bu Yönetmelik çerçevesinde uygulanmasının toplantıya katılanlann oybirliği ile kabul

edilmesine ilişkin 06/03/2026 günlü Diğer İşler ve Yönetmelikler Komisyonu Raporunun Meclisçe

değerlendirilmesi sonunda;
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5393 sayılı Belediye Kanununun 48, maddesi hükmü ile 1210912025 tarih ve 33015 sayılı Resmi
Gazetede yayımlanan Belediye ve Bağlı Kuruluşlan ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve
Standartlanna Dair Yönetmelikte Değişiklik YapıImasına İlişkin Yönetmelik uyarınca; Fethiye Belediye
BaŞkanlığının 0111212025larih ue 142 sayılı Meclis Kararı ile Teftiş Kurulu Müdürlüğü isminin Rehber|ik
ve Teftiş kurulu Müdürlüğü olarak değişmiş olduğundan, bu kapsamda Tefiiş kurulu Müdür|üğü
Yönetmeliğinin karar ekinde belirtildiği şekilde revize edilerek Rehberlik ve Teftiş Kurulu Müdürlüğü
Yönetmeliği hazırIanmasına, icra edilecek görev ve faaliyetlerin bu Yönetmelik çerçevesinde
uygulanmasına 5393 S Belediye Kanununun 1Blm maddesi uyannca oybir|iği ile karar verildi,
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FETHiYE BELEDiYEsi

REHBERLiK vE TEFTiş KuRuLu MüDüRLüĞü yöı,ıerı,ıeı_iĞi

einiNci rısıı,4

einiıici aöı-ü],4

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç

MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı, Fethiye Belediyesi Rehberlik ve Teftiş Kurulu
Müdürlüğünün teşkilat, görev, yetki ve sorumluluklannı, çaIışma usul ve esaslannı, Müfettiş
Yardımcılannın tabi olacağı sınavlan, yetiştirilmeleri ve eğitimine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2, ('l) Bu Yönetmelik, Rehberlik ve Teftiş Kurulu Müdürlüğünün görev|erini, Rehbedik
ve Teftiş kurulu Müdürü, müfettiş ve müfettiş yardımcılannın atanmalannı, görev, yetki ve
sorumluluklann ı, çallşma usul ve esaslannı ve Rehber|ik ve Teftiş Kurulu büro personeli ve diğer
yardımcı personelin çalışma usul ve esaslan i|e teftişe tabi olanlann hak ve sorumluluklannı kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yönetmelik, 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 48 nci
maddesi ile 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Belediye ve Bağlı
Kuruluşlan ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlanna Dair Yönetmeliğin 12 nci
maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4. (1) Bu yönetmelikte geçen;

a)Başkan

b)Başkanlık

c)Birim

:Fethiye Belediye Başkanını,

: Fethıye Belediye Başkanlığını,

: Fethiye Belediye Başkanlığı bünyesindeki

Müdürlükleri,

: Rehberlik ve Teftiş Kurulu Müdürlüğünde görevli şef, memur

ile diğer çahşan yardımcı ve destek hizmetleri personelini,

d)Büro

lD
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e)Giriş sınavı : Müfettiş Yardımcılığı için, KPSS sonuçlanna göre

Başkanhkça belirlenecek taban puan üzerinde puan alan

adaylann katılacağı yazılı ve sözlü sınavını,

f)Kurul Müdürü : Fethiye Belediyesi Rehberlik ve Teftiş Kurulu Müdüninü

g)Müfettiş : Fethiye Belediyesi Rehberlik ve Teftiş Kurulu Müdürlüğü

Müfettişlerini,

h)Müfeüiş Yardımcısı : Yetkili veya yetkisiz Fethiye Belediyesi Teftiş Kurulu

Müdürlüğü Müfettiş Yardımcılannı,

ı)Refakat Müfettiş : Rehberlik ve Teftiş Kurulu Müdünine Yardımcı Müfettişleri,

i) Rehberlik ve Teftiş Kurulu : Fethiye Belediyesi Rehberlik ve Teftiş Kurulu Müdürlüğü,

h)Rehberlik ve Teftiş Kurulu Müdüdüğü : Fethiye Belediyesi Rehberlik ve Teftiş Kurulu

Müdürlüğünü,

j)Yetkili Merci : 0Z1?1999 tarihli 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin
Yargılanması Hakkında Kanun'a Göre izin verme yetkisi bakımından ön inceleme onay makamı olan ll

Valisini, ifade eder.

ixiıciaöı-üu

Kuruluş ve Bağhik

Teşkilat

MADDE 5 - ('l) Rehbedik ve Teftiş Kurulu, müfettişlik sıfatını kazanmış olanlar arasından
atanan bir Müdür, yeteri kadar müfettiş ve müfettiş Yardımcısından oluşur.

(2)Kurulun yazı, idari ve mali hizmetleri ile taşınır mal iş ve işlemleri büro tarafından yünitülür.

Bağhlık

MADDE 6. (1) Rehbedik ve Teftiş Kurulu, doğrudan Başkana bağlıdır.

(2) Müfettişler teftiş, denetim, araştırma, inceleme ve soruşturma görevlerini Başkan adına
yünitürler.
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iriı,ıcixısıı,ı

eini].ıci aöLütvı

Rehberlik ve Teftiş Kurulu

Rehberlik ve Teftiş Kurulu Müdürlüğünün Görev, Yetki Ve Sorumlulukları

MADDE 7 - (1) Rehberlik ve Teftiş Kurulu Müdürlüğü, Başkanın emri üzerine Başkan adına

aşağıdaki görevleri yapar,

a\10l1Z2003 tarihli ve 5018 sayıh Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu uyannca lç

Denetçilerin görev alanına giren işler hariç, Be|ediye Başkanhğının yönetimi ve denetimi altındaki kişi ve

birimlerin faaliyetleri ile her türlü iş ve işlemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftiş, denetim, inceleme,

araştırma ve soruşturma işlerini yürütmek,

b) Kamu hizmetlerinin geliştirilip etkinleştirilmesini, verimlilik ve performansın artınlmasını,

Belediyenin mevzuat, plan, program ve projelere uygun çalışmasını sağlamak amacıyla araştırmalar

yaparak gerekli göniş ve öneriler hazırlayıp Be|ediye Başkanına sunmak,

c) Belediye birimlerinde özel teftiş ve denetim yapmak,

ç) Teftiş rapor ve layihalannı inceleyip değerlendirmek.

d) Uygulamayı ve kurumsal politikalan takip ederek, hizmet gerekleri ve saydamlık|a

bağdaşmayan mevzuatın; gereksiz bürokratik işlem ve kayıtlann; yünirlükten kaldınlması,

sadeleştirilmesi ve hizmet gereklerine uygun yenilerinin yünirlüğe konulması amacıyla önerilerde

bulunmak,

e) (1) 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun

hükümlerine göre soruşturma izni yetkilisi tarafından yapılan görevlendirmelere istinaden inceleme ve

ön inceleme dosyalan hakkında tüm işlemleri yünitmek ve işlem sonucundan da soruşturma izni

vermeye yetkili makama bilgi vermek,

f) 4483 sayılı Memurlar ve Diğer kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun

hükümlerine veya1010611942 tarihli ve 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu hükümlerine göre Vali,4483 sayıh

Kanunun 5 inci maddesinin 3 üncü fıkrası gereği Başkan tarafından kabulü halinde ise diğersoruşturma

izni vermeye yetkili mercilerce 02112]1999 tarihli ve 4483 sayıh Kanun gereği müfettişlere verilen

araştırma ve /veya inceleme görevlerinin yasal süreleri içerisinde tamam|attırılmasını sağlamak ve

gereği için adı geçen kanuna göre karar alınmak üzere yetkili mercie göndermek.

g) Kurul Müdürlüğünün iş ve işlemlerinde tasanuf önlemlerine ve yükümlülüklerine aykın tutum

ve davranışlan zamanında tespit edecek bir takip mekanizması kurmak,

ğ) İnceIeme ve teftişin etkin bir şekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla genel prensipleri tespit

etmek ve personelin çalışmalannıteşvik edici teftiş sistemini geliştirmek,

h) Müfettişlerin mesleki gelişimini sağlamaya yönelik çalışmalar yürütmek,

ı) Mevzuat hükümleri uyannca uenıenıı(ıer so;!!e'^" n"[)



i) BelediYe birimlerinin iş ve işlemlerinin hukuka ve önceden saptanmış ölçütlere uygunluğunun
denetimini yürütmek,

ixiHci eöLüIvI

kurul Müdürü

Rehberlik ve Teftiş Kurulu Müdürünün Atanması, Görev, Yetki ve Sorum|ulukları

MADDE 8-(1) Kurul Müdürü, Belediye Başkanı tarafından Fethiye Belediyesi Müfettişleri veya
bu Yönetmeliğin 18'inci maddesinin 2'nci fıkrasında belirtilen [/üfettişler arasından atanır. Yardımcılık
dönemi dahil en az 10 (on) yıl Fethiye Belediyesi Müfettişi veya bu Yönetmeliğin 18'inci maddesinin
2'nci fıkrasında belirtilen kurumlarda yardımcılık dönemi dahil en az 10 (on) yıl Müfettiş kadrosunda
bulunaniar arasından da kurul Müdürü atanabi]ir.

(2) Kurul Müdürü, Müfettiş sıfat ve yetkisine sahip oIup, aşağıdaki görevleri yapar ve yetkileri

kullan ır.

f) Müfettişlerden gelen raporlan incelemek, eksikliklerin tamamlanmasını ve yanlışlıklann
giderilmesini sağlamak, ilgili yerlere göndermek, ilgililerce alınacak önlemleri ve yapılacak işlemlerin

sonuçlarını izlemek ve alınması gereken tedbirlerle ilgili önerilerde bulunmak, sonuçlan hakkında

Müfettişlere bilgi vermek,

g) Müfettiş Yardımcılığı giriş sınavı ile Müfettiş yeterlik sınavının yapılmasını ve yürütülmesini

sağlamak,

ğ) Müfettiş Yardımcılannın Müfettişliğe atanmalan ve Müfettişlerin yükselmelerine ait işlemleri
yürütmek,

h) Müfettiş ve Müfettiş Yardımcılarının hizmet içi eğitimlerini sağlamak,

ı) Müfettiş ve Müfettiş Yardımcılarının mesleki ve bilimsel çalışmalannıteşvik ve tanzim etmek,

i) Müfettiş ve Müfettiş Yardımcılannın haberleşme ve idari işlere ilişkin işlemlerini yön

j) Kurulun çalışmalanna ait yıllık faaliyet raporl
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arını dü n lemelffiasunmat,

tm ek,

a) Bu Yönetmeliğin 7'nci maddesinde belirtilen görevleri yürütmek,

b) Rehberlik ve Teftiş Kurulunu yönetmek, denetlemek, çalışmalannı düzenlemek,

c) Yıllık teftiş ve çalışma programını hazırlayıp Belediye Başkanının onayına sunmak,
onaylanmış teftiş ve çalışma programını uygulamak,

ç) Başkanın gerekli gördüğü hallerde bizzat teftiş, denetim, inceleme ve soruşturma yapmak,

d) Başkanın teftiş, denetim, inceleme, araştırma ve soruşturma emideri üzerine lı/üfettişleri
görevlendirmek ve emirlerin uygulanışını izlemek,

e) Müfettiş ve Müfettiş Yardımcılannın çalışmalannı gerekli gördüğü zamanlarda yerinde

denetlemek,



k) Mevzuatın, Müfettişler arasında değişik yorumlandığı hallerde, görüş ve uygulama birliğinin

sağlanması için gerekli tedbirleri almak,

l) Gerektiğinde Teftiş Kurulunun uygulamalan hakkında yönergeler hazıdamak,

m) 5018 Sayıh Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu uyannca Harcama Yetkilisi görevinden

kaynaklanan yetkilerini kullanmak, büro memur personeli arasından Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilisi

görevlendirerek Taşınır [ı'lal Yönetmeliğine göre iş ve işlemlerin takip ve icrasınısağlamak,

n) Teftiş, inceleme ve soruşturmalann yürütülmesinde, uygulama birliği ve esaslannı belirleyen

teftiş ve soruşturma rehberlerinin hazırlanması ve uygulanmasını sağlamak,

o) Üyesi olduğu kurul ve komisyonlann toplantılanna katı]mak,

ö) l\4evzuat ve Belediye Başkanı tarafından verilecek benzeri görevleri yapmak ile görevli ve

yetkilidir.

p) Teftiş Kurulunun yazışmalannı zamanında ve düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlamak,

r) Kurul Başkanlığına intikal eden inceleme ve soruşturma gerektiren konulan Başkana iletmek,

alınacak emir ve talimat doğrultusunda hareket etmek,

s) 09/10/2003 tarihli ve 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu hükümleri uyannca Kurul

Başkanlığına sunulan dilekçelerin takibini yaptırarak yasal süresj içinde cevaplanmasını sağlamak,

(2) Kurul Müdürü kendisine verilen ve l\ılüdürlüğe ait görevlerin yerine getirilmesinden

yürüdükteki mevzuat çerçevesinde Belediye Başkanına karşı sorumludur.

Rehberlik ve Teftiş Kurulu Müdürüne Vekilet

MADDE 9 -(1) Kurul Müdürü geçici sebeplede görevden aynldığında ve herhangi bir sebeple

Kurul Müdürlüğünün boşalması halinde vekalet görevl Başkan tarafından bu YönetmeIiğin 8 inci

maddesindeki şartlara haiz müfettişlerden birine verilir,

üçüNcü BöLüM

Müfettişler

Müfettişlerin Görev, Yetki Ve Sorumlulukları

MADDE 10 - (1) Müfettişlerin görev, yetki ve sorumluluklan aşağıda gösterilmiştir.

a) 501B sayılı Kamu MaIi Yönetimi ve Kontrol Kanunu uyannca İç Denetçilerin görev alanına

giren işler hariç, Belediye Başkanlığının yönetimi ve denetimi altındaki birimlerin faaliyetleri ile her türlü

iş ve işlemleri ve etkin|ikleriyle ilgili olarak teftiş, denetim, ince|eme ve soruşturma işlerini yürütmek,

b) Belediyenin tüm birimlerinin personeli hakkında, görev emri gereğince soruşturma yapmak,

c) Görevlerin yapılması sırasında bizzal ya da ihbar yoluyla öğrenmiş olunan ve görev emrinin

dışında kalan yolsuzluk ve usu süzlük er için, gecikmeden hadiseye müdahale etmek ve durumu derhal

Müdürlüğüne yazılı olarak bildirmek, gecikmelerinde z

$
Kuru
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Verebilecek hallerde delilleri toplayıp, olayın derhal Savcılığa duyurulması zorunlu gönilen hallerde
doğrudan yetkili Cumhuriyet Başsavcı|ığına bildirimde bulunarak Tevdi Raporunun bir örneğini Kurul
Müdürlüğüne göndermek,

Ç) Mevzuatın uygulanmasından doğan sonuçlar üzerinde inceleme yaparak, görülecek yanlışhk
ve eksikliklerin giderilmesi ve düzeltilmesi yollarını araştırmak ve işlerin istenilen seviyede yürümesini
sağlamak iÇin alınması gereken tedbirleri ve düşüncelerini raporla Rehberlik ve Teftiş Kurulu
Müdürlüğüne bildirmek,

d) Refakatlerine veriIen müfettiş yardımcılannın yetişmelerini sağlamak ve yeterlikleri hakkında
göruş bildirmek,

e) ÇeŞitli konularda Belediye Başkanınca verilen araştırma ve ince|eme görevlerini yapmak,
aynca görevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer ve toplantılara katılmak,

f) Kanun, tüzük ve yönetmeliklerle ilgiIi çalışmalar yapmak,

g) Belediye Başkanı ve Rehberlik ve Teftiş Kurulu Müdürünce, kanun, tüzük ve yönetmeliklerde
gösterilen teftiş hizmetleriyle ilgili olarak verilen benzeri görevleri yapmak ile görevli ve yetkilidirler.

(2) Müfettişler yaptıklan çalışmalar ve hazırladıklan raporlardan yürürlükteki mevzuat

çerçevesinde sorumludurlar.

(3) Müfettiş Yardımcılannın bu yetkileri kullanabilmeleri ya da bağımsız olarak görev
yapabilmeleri, belirli bir yetişme süresinin sonunda kendilerine yetki verilmesiyle mümkündür,

(4) Müfettişlere, Belediye Başkanı ve Kurul Müdürü dışında hiç bir makam tarafından emir
verilemez. Görevli bulunduklan yerlerde doğrudan Başkan veya 4483 sayıh kanuna göre soruşturma
izni yetkilisi tarafından verilen görev emirlerinin gereğini yaparlar ve görev kapsamı dışında herhangi bir
suÇ unsurunun ortaya çıkması halinde durumu derhal Rehberlik ve Teftiş Kurulu Müdürlüğüne yazıyla
bildirirler.

Görevden Uzaklaştırma

MADDE 11 - (1) Müfettişler, görevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak aşağıdaki şartlann
gerÇekleşmesi halinde ilgililer hakkında görevden uzaklaştırma iş|eminin gerçekleştirilebilmesi için Kurul

Müdürlüğü aracılığıyla Başkanlığa teklifte bulunurlar,

a) Para ve para hükmündeki evrak ve senetleri, mal ve demirbaş eşyayı, bunların hesaplannı,
belge ve defterlerini, her türlü evraklan göstermekten ve sorulan cevaplamaktan kaçınan; teftiş,

inceleme ve soruşturmayü güçleştirecek, engelleyecek veya yanlış yollara sürükleyecek davranışlarda
bulunan,

b) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuziuklarla
Mücadele Kanununun 17'nci maddesine giren eylemlerde bulunan,

c) Evrakta sahtecilik, kayıtlarda tahrifat yapmış olan,
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Ç) Ceza Ve disiplin kovuşturmasını gerektirir, görevle ilgili başkaca yolsuzluklarda bulunan veya
aÇıkÇa ortaya konulması koşuluyla kamu hizmeti gerekleri yönünden görev başında kalmalan sakıncalı
görülen, personel hakkında geçici bır önlem olarak bu madde hükümleri uygulanabilir.

(2) Görevden uzaklaştırma teklifleri, inceleme veya soruşturmanın her safhasında yapılabilir.
Ancak görevden uzaklaştırma tedbiri uygulanması istenilen kişinin görevi başında kalmasının sakıncalı
olduğu hususunun açık bir şekilde ortaya konması, (a) bendinde belirtilen hususun bir tutanakla tespit
edilmesi gerekir,

(3) Görevden uzaklaştırma işlemi hakkında gereği yapılmak ve gerekiyorsa personel eksikliğinin
giderilmesi için İnsan Kaynaklan ve Eğitim Müdürlüğüne bilgi verilir,

(4) Görevden uzaklaştırma tedbirinin uygulandığı soıuşturmalar öncelikle ve ivedilikle yürütülür,

ilgili birimlerce de bu soruşturmalara ait raporlar üzerine yapılacak işlemlerin diğer işlemlerden öncelikle
tamamlanması ve sonuçlandınlması zorunludur.

(5) İnceleme veya soruşturma neticesinde, suçu işlemediği anlaşılan, haklannda yeterli delil
bulunmayan personel hakkında görevden uzaklaştırma tedbirinin kaldınlması teklifi, Müfettişler
tarafından Rehberlik ve Teftiş kurulu l/üdüdüğü vasıtasıyla Belediye Başkanına bildirilir,

(6) Görevden uzaklaştınldığı halde işini devretmeyip görevi başında kalmakta ısrareden ve bu
tutumu tutanakla tespit edilen personel hakkında Müfettiş tarafından Türk Ceza Kanunu hükümleri
uyannca takibat yapılması için Cumhuriyet Başsavcılığına suç duyurusunda bulunulur.

(7) Görevden uzak|aştırma işlemini engelleyen ve bu işlemde ihmali görülen amirler hakkında
aynca soruşturma yapılır.

Bilirkişi İncelemesi

MADDE 12 - ('l) İnceleme ve değerlendirilmesi özel bilgi ve yetenek isteyen konuların varlığı
halinde konu uzman kurum veya kişilere Müfettişçe incelettirilir, Bunların verecekleri raporlar kanıtlayıcı
be|ge olarak inceleme veya soruşturma raporlanna eklenir.

(2) Bu gibi uzman kurum veya kişilerin ücretleri ile inceleme giderleri fatura veya fatura yedne

geçen belgeler karşılığında Belediye Bütçesinden ödenır.

Birlikte Görev

MADDE 13 - (1) Teftiş, denetim, inceleme ve soruşturma programlannın gruplar halinde
uygulanmasında her gruba dahil Müfettişlerden en kıdem|isi o grubun başkanı sıfatıyla çalışmalan
düzenler. Grup başkanlan, işe başlarken ve çalışmalannın devamı sırasında teftiş ve tetkiklere verilecek

en uygun yönü belideyip, işlerin seyrini takip ve sonuç alınmasını sağlayabilecek fikir ve tedbirlerin
uygulanmasını temin eder.

İşin Süresinde Bitirilememesi Ve İşin Devri

MADDE 14 - (1) Müfettiş|er, kendilerine verilen işleri ara vermeden Rehberlik ve Teftiş Kurulu
Müdürlüğünce belirtilen süreler içinde bizzat yapıp bitirirler. Süresinde tamamlanamayacağ ı anlaşılan
işler hakkında Rehberlik ve Teftiş Kurulu Müdürlüğüne zamanında bilgi verip alacaklan tal
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(2) MüfettiŞlere verilen işin devredilmemesi asıldır. Geri bırakma ve devir zorunluluğu doğarsa;
MüfettiŞler ellerindeki işleri gerekçesi açıklanmak kaydıyla alınacak yeni bir onayla başka bir l\,1üfettişe
devredebilirler.

(3) Devredilecek işler için devri yapı|acak olan Müfettiş bir "Devir notu" hazırlar. En az üç nüsha
olarak hazıdanacak devir notuna;

a) Devredilen işin ne olduğu,

b) Devir gününe kadar; işin hangi kısmının ne dereceye kadar incelendiği ve iş hakkında ne gibi
görüş ve kanaate vanldığı, hakkındaki düşüncelerini yazar,

(4) Bundan baŞka devredilen işe ait bütün belgeleri sıra numarası alhnda gösteren dizi
Pusulasının bir nüshasını, işe ait kayıt ve belgelerle birlikte işi devralan Müfettişe imza karşılığında verir.

(5) Devir notu ve dizi pusulasının ikinci nüshası bir yazı ile devreden Müfettiş tarafından
Rehber|ik ve Teftiş kurulu Müdürlüğüne gönderilir. Üçüncü nüsha devreden Müfettişte kalır.

Müfettişlerin Uyacakları Davranış Ve Etik KuraIlar

MADDE 15 - (,1) Müfettişler, görev|erini yerine getirirken;

a) Sorumluluk alanına giren alanlarda ve denetim öncesi ve sonrasında görevleriyle ilgili
edindikleri gizli bilgi ve belgeleri açıklayamazlar.

b)Denetime tabi olanlann yönetim ve karar alma süreç|erine müdahale edemezler.

c)Evrak, defter ve kayıtlar üzerine ilave ve düzeltme yapamazlar.

(2) MüfettiŞler, Mnn965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi Devlet
memudarının uyması gereken etik kurallanna ilişkin hükümler sakll kalmak kaydıyla aşağlda belirtilen
etik kura|lara da uyarlar.

MüfettiŞler, teftiş, denetleme, inceleme ve soruşturmayla görevli bulunduklan sırada mesleğin
gerektirdiği saygınlığı ve güven duygusunu sarsacak nitelikte davranışlarda bulunmazlar; görevin başan
ile yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya çıkması amacıyla dürüstlük, bağımsız|ık,
tarafsızlık, güvenirlik ve yeterlik ilkelerini gözeten bir yaklaşım içinde olmak zorundadırlar,

Müfettişlerin Çalışma Anlayışı Ve Amacı

MADDE 16. (1) Müfettişlerin çalışma anlayışı; etkin, verimli, iktisadi ve caydıncı bir denetim
sistemini öngörür; hata arayan Ve sadece tenkit eden statik teftiş sistemini reddeder.

(2) MüfettiŞler; Kurumun mevcut hukuk düzeni içersinde amaçlanna zamanında ve verimli
olarak ulaŞıp ulaşmadığını, amaca yönelik olarak benimsenen ilke, politika ve yöntemler ile yapılan
iŞlem ve eylemlerin yerindelik ve etkinIiğini araştırmak, incelemek ve denetlemek, planlanan hedeflerden
Ve mevzuattan sapmalar varsa bunlan ve neden|erini saptaylp tahlil etmek, aksaklıklann giderilmesi ve
kurum hizmetlerinin verimli ve rasyonel bir düzeye ulaşması için alınması gerekli görülen önlemleri
belirlemek ve ilgili mercilere lavsiyelerde bulunmak amacını göz önünde tutarlar.
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(3) MüfettiŞler bu amaçla çalışmalan sırasında tespit ettikleri, görevini gayret ve feragatle

YaPan, yetkilerini kamu yaran doğrultusunda kullanan ve başanlı görülen personelin ödüllendirilmesi için
teklifte bulunabilirler,

(4) MüfettiŞler, görevlerini yaparken personeli motive etmeye, bilgi ve davranışlanyla onlara
rehberlik yapmaya özen gösterirler.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Büro

Büro Persone|inin Görev, Yetki Ve Sorumluluklan

MADDE 17 - (1) Büro, Kurul Müdürü emri altında yeterli sayıda personelden oluşurve aşağıda
sayılan görevleri yerine getirir.

a) Teftiş Kurulunun her türlü evrak, dosyalama, aışiv ve kütüphane işlemlerini yürutmek,

b) Müfettişlerden gelen raporlan kayıt etmek, i|gili olduklan yerlere sevk işlemlerini, yapmak ve

sonuçlannı incelemek,

c) İşlemleri biten raporlann ve evraklann dosyalama işlemlerini yapmak ve muhafaza etmek,

ç) Kurulda görev yapan Müfettişlerin ve diğer memurların özlük haklany|a i|gili idari ve mali

işlemleri yaparak takip etmek ve sonuçlannı ilgililere bildirmek,

d) Rehberlik ve Teftiş Kurulu personelinin gölge dosyalannı saklamak.

e) Müfettişlerden gelen çaIışma cetvelleriyle ilgili işlemleri yapmak,

f) Teftiş Kurulunun ayniyat işlemlerini yürütmek,

g) Teftiş KuruIunun yazışma hizmetlerini yürütmek,

ğ) Kurul Müdürü ve Müfettişlerin vereceği diğer işIeri yapmak,

(2) Büroda görev yapan personel; Kurul Müdürü ve Müfettişlere karşı sorumludur. Büro işlerinde
gizlilik esastır. Görevleri dolayısıyla edindikleri bilgileri açıklayamazlar. Kurul Müdürü veya Müfettişlerin

izni olmadan Belediye Başkanı dışında hiç bir makama evrak ve bilgi veremez ve gösteremezler.
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üçüııcü rısııvı

einiıcisöLü],i

Müfettişliğe Giriş ve Müfettiş Yardımcılığı Giriş Sınavı

Müfettişliğe Giriş

MADDE 18 - (1) Belediye Rehberlik ve Teftiş Kurulu Müfettişliğine Müfettiş Yardımcısı olarak
girilir, Rehberlik ve Teftiş Kurulu Müfettiş Yardımcılığına atanabiImek için yapılacak giriş sınavını
kazanmak şarttır. Bu giriş sınavına katılabilmek için 181312002 tarihli ve 200213975 sayılı Bakanlar
Kurulu Karan ile yürür|üğe konulan; Kamu Görevledne İlk Defa Atanacaklar İçin Yapılacak Sınavlar
Hakkında Genel Yönetmelik hükümlerine göre "A" Grubu kadrolar için yapılan Kamu Personeli Seçme
Sınavına (KPSS) girmiş olmak, bu sınavdan Kurulun belirleyeceği puan türünden KPSS taban puanını

almak ve ilanlarda Kurulca belirtilen şart|arı taşımak gereklidir. Müfettiş Yardımcılığı giriş sınavının
yapılmasına Kurul Müdürünün teklifi ve Başkanın onayıyla karar verilir.

(2) Müfettiş Yardımcılığında geçen süreler dahil olmak üzere genel yönetim kapsamındaki kamu
idarelerinde en az 5 (beş) yıllık hizmeti bulunan mesleğe yarışma ve yeterlilik sınavını kazanarak girmiş

4 (dört) yıllık yüksek okul mezunu olan Müfettişler i/e Sayıştay Denetçisi, Başbakanlık Müfettişi, Yüksek
Denetleme Kurulu Denetçisi, Maliye Müfeftişi, Hesap Uzmanı, Bütçe Kontrolörü, Muhasebat Kontrolörü,

Gelırler Kontrolörü, Milli Emlak Kontrolörü. Tasfiye İşlerli ve Döner Sermaye İşletmeteri Kontrotörü,

Hazine Kontrolörü kadrolannda çahşmal<ta olanlar, Bakanhk, Müsteşarlık, Başkanlık ve Genel
Müdürlüklerde Müfeftiş veya Kontrolör olanlar, Muhasebe, Milli Emlak ve Vergi Denetmenleri İle Hesap
İşleri Murakıbı olanlar ile sayılan bu unvan ve görevlerde daha önce en az beş yıl bulunanlar minhal
kadro bulunması halinde Başkanın onayıyla Rehberlik ve Teftiş Kurulu Müdürlüğü Müfettişliğine naklen

veya açıktan atanabilirIer.

Müfettiş Yardımcılığı Giriş Sınav Kurulu

MADDE 19 - (1) N4üfettiş Yardımcılığı giriş sınavını yapacak Kurul, Başkanın onayı ile Kurul

Müdürünün başkanlığında iki müfettiş ve iki belediye personeli olmak üzere beş üyeden oluşur. Zorunlu

sebeplerden dolayı görev yapamayacak başkan dışındaki asil üyelerin yerine geçmek üzere, aynı usulle

dört yedek üye tespit edilir.

(2) Belediye Başkanı sınavlara katıldığı takdirde Sınav Kurulunun tabii başkanıdır. Bu hallerde,

Kurul Müdürü Sınav Kuruluna üye olarak katılır,

(3) Fethiye Belediyesinde yeterli sayıda Müfettiş bulunmadığı takdirde Büyükşehir Belediyesi,

Büyükşehir İlçe Belediyesi, İl Belediye Başkanlıklanndan Sınav Kurulunda üye (Asilffedek) olmak üzere

Müfettiş görevlendirilmesi talep edilebilir.

sınav İlanı

MADDE 20 - (1) Giriş sınavlarının yapılacağı yer ve tarihler, giriş şartlan, başvuru yeri ile son

başvuru tarihi, Resmi Gazete'de ve Türkiye genelinde yayınlanan tirajı en yüksek ilk 5 (beş) gazetenin

en az birinde ilan edilir

(2) İlanlar, sınav tarihinden en az 1 (bir) ay önce yapılır
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(3) Adaylann başvuru ve kayıt süresi, sınavlann başlama tarihinden en çok'l5 (onbeş) gün

öncesine kadar devam edecek şekilde tespit olunur.

Sınava Giriş Şartlan

MADDE 21 - (1) Müfettiş yardımcılığı sınavına katılabilmek için;

a) 657 sayıh Devlet Memurlan Kanununun 48'inci Maddesinde yazılı genel nitelikleri taşımak,

b) Sınavın açıldığı yılın Ocak ayının ilk gününde 35 (otuzbeş) yaşını doldurmamış bulunmak,

c) Hukuk, Siyasal Bilgiler, İktisat, İşletme, İktisadi ve İdari Birimler Fakültelerinden ya da bun|ara

denkliği yetkili makamlarca kabul edilen 4 (dört) yılhk lisans eğitimi veren yurt içi veya yurt dışındaki

fakülte veya yüksek okullardan birini bitirmiş olmak,

ç) Askerlik görevini yapmış veya erteletmiş olmak,

d) 2 (iki) defadan fazla Müfettiş Yardımcılığı giriş sınavına kalılmamış olmak,

e) Görevin yapılmasını engelleyecek herhangi bir sağlık problemine sahip olmamak,

f) Müfettişlik karakter ve vasıflannı haiz bulunmak,

g) Kamu Görevine llk Defa Atanacaklar için Yapılacak Sınavlar Hakkında Genel Yönetmelik

Hükümlerine göre A Grubu Kadroları için yapılacak Kamu Personeli Seçme Sınavında (KPSS) Öğrenci

Seçme ve Yedeştirme Merkezi tarafından yapılan sınav sonucunda KPSS kılavuzunda ve/veya ilanlarda

Başkanlıkça belirtilen puan türünden ilan edilecek asgan ya da üzeri puanı almak. Sınav Kurulu açıktan

atama izni alınmış kadro ve pozisyon kontenjanının 20 (yirmi) katına kadar KPSS sonuçlarına göre

belirlenen aday çağırabilir.

(2) (f) bendinde belirtilen husus, sadece yazılı sınavı kazanan adaylar için geçerli olup; sözlü

sınavdan önce Rehbedik ve Teftiş Kurulu Müdürlüğünce yapılacak incelemeler ile tespit edilir.

Sınav İşlemleri

MADDE 22 - (1) Sınava girmek isteyenler, Rehbedik ve Teftiş Kurulu Müdürlüğünden temin

edilen "Sınav Başvuru Formu" ile müracaat ededer. Forma isteklinin ikametgah ve (varsa) iş adresleri

yazılır ve aşağıdaki belgeler eklenir.

a) Yüksek öğrenim diplomasının veya bitirme belgesinin aslı veya noterden tasdikli örneği, bu

Yönetmeliğin 21. maddesinin (c) bendinde belirtilen denkliğin YÖK tarafından tasdik edildiğine dair

belgenin aslı veya noter tasdikli örneği,

b) Giriş sınavı ilanının yapıldığı tarihte Kamu Görevlerine İlk Defa Atanacaklar için Yapılacak

Sınavlar Hakkında Yönetmeliğin 1 'l'inci maddesinde öngörülen süreye göre geçerli olan (A) Grubu

Kamu Personeli Seçme Sınav sonuç belgesinin aslı veya noter onaylı sureti,

c) TC kimlik numaralı nüfus cüzdanının aslı veya tasdikli sureti,

ç) 2 (iki) adet vesikalık fotoğraf,

d) Özgeçmiş,
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(2) Başvuru sırasında yukandaki fıkranın (a), (b) ve (c) bendinde sayılan belgelerin aslı ibraz

edildiği takdirde suretleri KuruI tarafından onaylanarak kabul edilebilir.

(3) Müfettiş Yardımcılığına girişle ilgili yazılı sınavı kazanan adaylardan sözlü sınavdan önce
yukanda yer alan belgelere ilaveten aşağıdaki belgeler istenir:

a) Sağlıkla ilgili olarak görevini devamlı yapmaya engel bir durum olmadığına dair yazılı beyanı,

b) Erkek adaylann askerlikle ilişkisi olmadığına dair yazılı beyanı,

c) Sabıka kaydı olmadığına dair yazılı beyanı,

(4) Sınav başvuru formu ve eklerinde yer alan bilgilerde gerçeğe aykın beyanda bulunduğu

anlaşılanlar ile ÖSYM tarafından yapılacak kontrol sonucunda KPSS sonuç belgesinde tahrifat yaptığı

anlaşılanlar tüm haklannı kaybedecekleri gibi haklannda Türk Ceza Kanunu hükümlerine göre işlem
yapılmak üzere yetkili mercilere suç duyurusunda bulunulur.

Sınav Giriş Belgesi İle Sınav Esasları Ve Yerleri

MADDE 23 - (1) Aranılan şartlan taşıyan ve istenilen belgeleri süresi içerisinde ibraz eden

adaylara, Kurul Müdüdüğünce sInav yeri ve tarihinı be|irten onaylı ve fotoğraflı "Sınav Giriş Belgesi"

verilir, Sınava ancak bu belgenin gösterilmesi suretiyle girilebilir.

(2) Aranan nitelikleri taşıyan ve Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanhğı tarafından
yapılacak eleme sınavını kazanan istekliler, yazılı ve sözlü olmak üzere iki sınava tabi tutulurlar. Yazılı
slnavda başanlı olamayanlar sözlü sınava allnmazlar. Yazılı ve sözlü slnav Kurul Müdürlüğünce

belırlenecek yerde yapılır.

sınav konuları

MADDE 24 - (1) Müfettiş Yardımcılığı giriş sınavı, aşağıdaki konulardan seçilmek suretiyle ve

yürürlükteki mevzuat esas alınarak yapılır.

a) Adaylann yazılı sınav konuları;

1- Hukuk

a) Anayasa Hukuku, (Genel Esaslar),

b) İdare Hukuku,(Genel Esasları, İdari Yargı, İdari Teşkilat, 657 sayılı Kanun),

c) Ceza Hukuku, (Genel Esaslar ve Memur SuçIan),

ç) Medeni Hukuk, (Genel Esaslar ve ayni haklar),

d) Borçlar Hukuku,(Genel Esaslar),

e) Ticaret Hukuku, (Genel EsaslaQ,

f) Ceza Muhakemesi Hukuku, (Genel Esaslar),

g) Kamu Mali Yönetimi Mevzuatı, (2211212005larih ve 501

Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile bağ|ı mevzuatı
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ğ) İhale Mevzuatı, (Genel Esaslar)

h) İmar Mevzuatı, (Genel Esaslar)

ı) İş Hukuku, (31/5/2006 tarihli ve 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel

Sağlık Sigortası Kanunu ve bağlı mevzuatı)

2- iktisat

a) İktisat Teorisi (Makro ve Mikro İktisat),

b) Ekonomi Politikası,

c) Para Teorisi ve Politikası,

ç) Uluslararası İktisadi İlişkiler ve Teşekküller,

d) işletme iktisadi,

e) Güncel Ekonomik Sorunlar.

3- Maliye

a) Maliye Teorisi,(Kamu gelir ve giderleri, kamu borçlan, bütçesi)

b) Maliye Politikası,

c) Türk Vergi Sistemi (Genel Esaslar).

4- Muhasebe

a) Genel Muhasebe

b) Mali Tablolar Analizi

5- Belediye Mevzuatı

a) 3t712005 tarihli ve 5393 sayıh Belediye Kanunu, 10/7/2004 tarihli ve 5216

sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu, 26/05/1981 tarihli ve 2464 sayılı Belediye

Gelirleri Kanunu,29/07/'1970 tarihli ve 13'l9 sayılı Emlak Vergisi Kanunu,

22lO2t2OO5 tarihli ve 5302 İl Özel İdaresi Kanunu ve ilgili mevzuat)

Müfettiş Yardımcılığı Giriş Sınavının Yapılma Şekli

MADDE 25. (1) Yazılı sınav sorulan, sorulara verilecek puanlar, cevap anahtarlan Ve slnav

süreleri Sınav Kurulunca tespit edilir. Hazırlanan sınav sorulan ve cevap anahtarlan Sınav Kurulu

üyeleri tarafından imzalanarak mühürlü bir zarf içerisinde Sınav KuruIu Başkanına teslim edilir.

(2) Yazılı sınavda, Sınav Kurulu Başkanı tarafından görevlendirilen kişiler gözcülük yaparlar.

Sınav başlamadan önce sınava gireceklerin isimleri bjr tutanakla tespit edilir, sonra soru zarflarının

sağlam kapalı ve mühürlü olduğu hususunda da ayrı bir tutanak düzenlenir, Zartlar açı

kağ ıtlan sınava gireceklere dağıtılır
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