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KARAR

Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirligi'nin 23/02/2026 tarih ve E-90594882-020-222910 sayil
Meclise havaleli miizekkeresi ile 02/03/2026 tarihinde yapilan 2026 Yili Mart Ayi Meclis Toplantisinda
gerekli inceleme ve arastirmanin yapilabilmesi igin Diger isler ve Yénetmelikler Komisyonuna havale
edilen 5393 sayili Belediye Kanununun 48. maddesi hikmdi ile 12/09/2025 tarih ve 33015 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapiimasina lligkin Yénetmelik uyarinca; Fethiye Belediye
Bagkanliginin 01/12/2025 tarih ve 142 sayili Meclis Karari ile Teftis Kurulu Middrliga isminin Rehberlik
ve Teftis Kurulu MadirGgi olarak degismis oldugundan, bu kapsamda Teftis Kurulu Midirligu
Yénetmeligi revize edilerek Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirligl Yonetmeligi hazirlanarak, icra edilecek
gorev ve faaliyetlerin bu Yénetmelik gergevesinde uygulanmasi ile ilgili Diger Isler ve Yonetmelikler
Komisyonunun 06/03/2026 gln(i yapmis oldugu toplanti neticesinde;

Komisyonumuza havale edilen; 5393 sayili Belediye Kanununun 48. maddesi hikmu ile
12/09/2025 tarih ve 33015 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli
idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapimasina lligkin
Yénetmelik uyarinca; Fethiye Belediye Baskanliginin 01/12/2025 tarih ve 142 sayili Meclis Karari ile
Teftis Kurulu Miiduirligi isminin Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirligu olarak dedismis oldugundan, bu
kapsamda Teftis Kurulu Madirligi Yonetmeliginin Rapor ekinde belirtildigi sekilde revize edilerek
Rehberlik ve Teftis Kurulu Madarligi Yonetmeliginin hazidanmasinin, icra edilecek gorev ve
faaliyetierin bu Yonetmelik gergevesinde uygulanmasinin toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul
edilmesine iliskin 06/03/2026 giinlii Diger Isler ve Yonetmelikler Komisyonu Raporunun Meclisge

degerlendirilmesi sonunda;




5393 sayil Belediye Kanununun 48. maddesi hikmi ile 12/09/2025 tarih ve 33015 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli idare Birikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina iligkin Yénetmelik uyarinca; Fethiye Belediye
Bagkanliginin 01/12/2025 tarih ve 142 sayili Meclis Karari ile Teftis Kurulu Midiirliigii isminin Rehberlik
ve Teftis Kurulu Midirligi olarak degismis oldujundan, bu kapsamda Teftis Kurulu Midirligi
Yonetmeliginin karar ekinde belirtildigi sekilde revize edilerek Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirligii
Yonetmeligi hazirlanmasina, icra edilecek gérev ve faaliyetierin bu Yénetmelik gercevesinde
uygulanmasina 5393 Sayjh Belediye Kanununun 18/m maddesi uyarinca oybirligi ile karar verildi.

WAARACH TUGCE/POGU UALU MELEK GOZDE G|JRBOY
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FETHIYE BELEDIYESI
REHBERLIK VE TEFTI$ KURULU MUDURLUGU YONETMELIG

BIRINCI KISIM
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Fethiye Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu
Mudurldgindn  teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini, Mifettis
Yardimeilarinin tabi olacadi sinavlar, yetistirilmeleri ve egitimine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir,

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirligiiniin gérevierini, Rehberlik
ve Teftis Kurulu Midird, miifettis ve mifettis yardimcilannin atanmalarini, gérev, yetki ve
sorumluluklarini, galisma usul ve esaslarini ve Rehberlik ve Teftis Kurulu biiro personeli ve diger
yardimer personelin galisma usul ve esaslari ile teftise tabi olanlarin hak ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 48 nci
maddesi ile 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli
Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 12 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen;

a)Baskan :Fethiye Belediye Bagkanin,
b)Baskanlik : Fethiye Belediye Bagkanlidini,
c)Birim : Fethiye Belediye Bagkanligi blinyesindeki
Madarltkleri,
d)Buro : Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidirligunde gorevli sef, memur

ile diger ¢alisan yardimci ve destek hizmetleri personelini,
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e)Giris sinavi : Mufettis Yardimeilidi igin, KPSS sonuglarina gére
Bagkanlikga belirlenecek taban puan iizerinde puan alan

adaylarin katilacagi yazil ve sozlii sinavini,

f)Kurul Miidari . Fethiye Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirtini

g)Miifettis . Fethiye Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Midurligi
Mufettislerini,

h)Mfettis Yardimcisi : Yetkili veya yetkisiz Fethiye Belediyesi Teftis Kurulu

MUddrliga Mifettis Yardimeilarin,
I)Refakat Miifettis : Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidr(ine Yardimer Mifettisleri,
i) Rehberlik ve Teftis Kurulu  : Fethiye Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidirligi,
h)Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirligl : Fethiye Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu
Middrligand,

J)Yetkili Merci : 02/12/1998 tarihli 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun'a Gére izin verme yetkisi bakimindan 6n inceleme onay makami olan |l
Valisini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulug ve Baglihk
Teskilat

MADDE 5 - (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu, mifettislik sifatini kazanmig olanlar arasindan
atanan bir Mudur, yeteri kadar miifettis ve miifettis Yardimcisindan olugur.

(2)Kurulun yazi, idari ve mali hizmetleri ile taginir mal is ve iglemleri biro tarafindan yGritalir.

Baglilik
MADDE 6 - (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu, dogrudan Bagkana baglidir.

(2) Mufettigler teftis, denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma gérevlerini Bagkan adina
yuratarler.
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IKINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Rehberlik ve Teftis Kurulu

Rehberlik ve Teftig Kurulu Miidiirligiiniin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

MADDE 7 - (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Midurliga, Baskanin emri (izerine Bagkan adina
asagidaki gorevleri yapar.

a)10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca Ig
Denetgilerin gérev alanina giren isler harig, Belediye Baskanliginin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve
birimlerin faaliyetleri ile her tirld is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim, inceleme,
arastirma ve sorusturma islerini ytrGtmek.

b) Kamu hizmetlerinin gelistirilip etkinlestiriimesini, verimlilik ve performansin artirimasini,
Belediyenin mevzuat, plan, program ve projelere uygun galismasini saglamak amaciyla arastirmalar
yaparak gerekli gorus ve oneriler hazirlayip Belediye Bagkanina sunmak,

c) Belediye birimlerinde 6zel teftis ve denetim yapmak.
¢) Teftis rapor ve layihalarini inceleyip degerlendirmek.

d) Uygulamayr ve kurumsal politikalar takip ederek, hizmet gerekleri ve saydamlikla
bagdagmayan mevzuatin; gereksiz burokratik islem ve kayitlarin; ylrurllkten kaldinlmasi,
sadelestiriimesi ve hizmet gereklerine uygun yenilerinin yirirliige konulmasi amaciyla 6nerilerde
bulunmak,

e) (1) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
hiik(imlerine gére sorusturma izni yetkilisi tarafindan yapilan gorevlendirmelere istinaden inceleme ve
on inceleme dosyalari hakkinda tiim islemleri yiiritmek ve islem sonucundan da sorusturma izni
vermeye yetkili makama bilgi vermek,

f) 4483 sayill Memurlar ve Diger kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
hiikiimlerine veya 10/06/1942 tarihli ve 5442 sayili il idaresi Kanunu hiikiimlerine gore Vali, 4483 sayili
Kanunun 5 inci maddesinin 3 tincii fikrasi gere@i Bagkan tarafindan kabulli halinde ise diger sorusturma
izni vermeye yetkili mercilerce 02/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Kanun geredi mifettiglere verilen
aragtirma ve /veya inceleme gorevlerinin yasal sireleri igerisinde tamamlattinimasini sadlamak ve
geregi icin adi gegen kanuna gore karar alinmak tizere yetkili mercie gondermexk.

g) Kurul Middrligindn is ve islemlerinde tasarruf dnlemlerine ve yikimliliklerine aykiri tutum
ve davraniglari zamaninda tespit edecek bir takip mekanizmasi kurmak,

§) Inceleme ve teftisin etkin bir sekilde yiritilmesini saglamak amaciyla genel prensipleri tespit
etmek ve personelin galigmalarini tegvik edici teftis sistemini gelistirmek,

h) Miifettislerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik galigmalar yiritmek,

1) Mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevley yerine g/e\t?e)
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i) Belediye birimlerinin is ve islemlerinin hukuka ve énceden saptanmis olcttlere uygunlugunun
denetimini yUriitmek.

IKINCi BOLUM
Kurul Midiirii
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriiniin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8 —(1) Kurul Miidiirii, Belediye Bagkani tarafindan Fethiye Belediyesi Miifettisleri veya
bu Yonetmeli§in 18'inci maddesinin 2'nci fikrasinda belirtilen Miifettisler arasindan atanir. Yardimcilik
donemi dahil en az 10 (on) yil Fethiye Belediyesi Miifettisi veya bu Yénetmeligin 18'inci maddesinin
2'nci fikrasinda belirtilen kurumlarda yardimeilik dénemi dahil en az 10 (on) yil Mifettis kadrosunda
bulunanlar arasindan da Kurul Midri atanabilir,

(2) Kurul Miduri, Mifettis sifat ve yetkisine sahip olup, asagidaki gérevleri yapar ve yetkileri
kullanir.

a) Bu Yénetmeligin 7'nci maddesinde belirtilen gérevleri yiriitmek,
b) Rehberlik ve Teftis Kurulunu yonetmek, denetlemek, galismalarini diizenlemek,

c) Yilik teftis ve galisma programini hazirlayip Belediye Bagkaninin onayina sunmak,
onaylanmis teftis ve calisma programini uygulamak,

¢) Bagkanin gerekli gordigu hallerde bizzat teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,

d) Bagkanin teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma emirleri iizerine Miifettileri
gorevlendirmek ve emirlerin uygulanigini izlemek,

e) Mifettis ve Miifettis Yardimcilarinin galismalarini gerekli gérdiigii zamanlarda yerinde
denetlemek,

f) Mifettiglerden gelen raporlari incelemek, eksikliklerin tamamlanmasini ve yanlisliklarin
giderilmesini saglamak, ilgili yerlere géndermek, ilgililerce alinacak onlemleri ve yapilacak islemlerin
sonuglarini izlemek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili 6nerilerde bulunmak, sonuglari hakkinda
Mufettislere bilgi vermek,

g) Mufettis Yardimeil§i giris sinavi ile Miifettis yeterlik sinavinin yapilmasini ve yiriitiimesini
saglamak,

d) Mifettis Yardimcilarinin Mufettiglige atanmalari ve Miifettiglerin yiikselmelerine ait islemleri
ylriitmek,

h) Mifettis ve Mufettis Yardimcilarinin hizmet igi egitimlerini saglamak,
1) Mufettis ve Miifettis Yardimcilarinin mesleki ve bilimsel galismalarini tesvik ve tanzim etmek,

i) Mifettis ve Mifettis Yardimcilarinin haberlesme ve idari iglere iliskin islemlerini yonetmek,

j) Kurulun galismalarina ait yillik faaliyet raporlylemek ve Baskana sunmak,
4 V)
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k) Mevzuatin, Mifettisler arasinda degisik yorumlandi§i hallerde, gortis ve uygulama birliginin
saglanmasi igin gerekli tedbirleri almak,

[) Gerektiginde Teftis Kurulunun uygulamalari hakkinda yonergeler hazirlamak,

m) 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca Harcama Yetkilisi gérevinden
kaynaklanan yetkilerini kullanmak, biro memur personeli arasindan Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
gorevlendirerek Tasinir Mal Yonetmeligine gore is ve iglemlerin takip ve icrasini saglamak,

n) Teftis, inceleme ve sorusturmalarin yiritiiimesinde, uygulama birligi ve esaslarini belirleyen
teftis ve sorugturma rehberlerinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

o) Uyesi oldugu kurul ve komisyonlarin toplantilarina katiimak,

6) Mevzuat ve Belediye Bagskani tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak ile gorevli ve
yetkilidir.

p) Teftis Kurulunun yazismalarini zamaninda ve diizenli bir sekilde yiiritiimesini saglamak.

r) Kurul Bagkanligina intikal eden inceleme ve sorusturma gerektiren konulari Bagkana iletmek,
alinacak emir ve talimat dogrultusunda hareket etmek,

s) 09/10/2003 tarinli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu hukimleri uyarinca Kurul
Baskanligina sunulan dilekgelerin takibini yaptirarak yasal stiresi icinde cevaplanmasini saglamak.

(2) Kurul Mudiri kendisine verilen ve Mudirlige ait gbrevlerin yerine getiriimesinden
yurirlikteki mevzuat gergevesinde Belediye Baskanina karsi sorumludur.

Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiriine Vekalet

MADDE 9 —(1) Kurul Midri gegici sebeplerle gérevden ayrildijinda ve herhangi bir sebeple
Kurul Midirliginin bosalmasi halinde vekalet gorevi Baskan tarafindan bu Yénetmeligin 8 inci
maddesindeki sartlara haiz miifettislerden birine verilir.

UGUNCU BOLUM
Miifettigler
Miifettiglerin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari
MADDE 10 - (1) Miifettiglerin gérev, yetki ve sorumluluklari agagida gésterilmigtir.

a) 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca Ig Denetgilerin gorev alanina
giren isler harig, Belediye Baskanliginin yonetimi ve denetimi altindaki birimlerin faaliyetleri ile her turld
is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve sorusturma iglerini yiritmek,

b) Belediyenin tiim birimlerinin personeli hakkinda, gorev emri geregince sorusturma yapmak,

c) Gorevlerin yapiimasi sirasinda bizzat ya da ihbar yoluyla 6grenmis olunan ve gérev emrinin
disinda kalan yolsuzluk ve usulsiizliikler igin, gecikmeden hadiseye miidahale etmek ve durumu derhal

Kurul Mudurlugtne yazili olarak bildirmek, gecikmeleriniajgérulen ve delillerin kaybing meydan
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verebilecek hallerde delilleri toplayip, olayin derhal Savciliga duyurulmasi zorunlu goriilen hallerde
dogrudan yetkili Cumhuriyet Bagsavcilijina bildiimde bulunarak Tevdi Raporunun bir émegini Kurul
Midrligine géndermek,

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar izerinde inceleme yaparak, goriilecek yanlislik
ve eksikliklerin giderimesi ve diizeltiimesi yollarini aragtirmak ve islerin istenilen seviyede yirimesini
salamak icin alinmasi gereken tedbirleri ve distincelerini raporla Rehberlik ve Teftis Kurulu
Muddrlugine bildirmek,

d) Refakatlerine verilen miifettis yardimcilarinin yetismelerini saglamak ve yeterlikleri hakkinda
gorus bildirmek,

e) Cesitli konularda Belediye Bagkaninca verilen arastirma ve inceleme gérevlerini yapmak,
ayrica goreviendirildikleri komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katiimak,

f) Kanun, tiziik ve yonetmeliklerle ilgili calismalar yapmak,

g) Belediye Bagkani ve Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirince, kanun, tiiziik ve yénetmeliklerde
gosterilen teftis hizmetleriyle ilgili olarak verilen benzeri gérevleri yapmak ile gérevli ve yetkilidirler.

(2) Mfettigler yaptiklari galismalar ve hazirladiklari raporlardan yiriirliikteki mevzuat
cergevesinde sorumludurlar.

(3) Mufettis Yardimcilarinin bu yetkileri kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak gorev
yapabilmeleri, belirli bir yetisme siresinin sonunda kendilerine yetki verilmesiyle miimkiindir.

(4) Mifettislere, Belediye Baskani ve Kurul Midiri disinda hig bir makam tarafindan emir
verilemez. Gorevli bulunduklar yerlerde dogrudan Bagkan veya 4483 sayili Kanuna gére sorusturma
izni yetkilisi tarafindan verilen grev emirlerinin geregini yaparlar ve gérev kapsami disinda herhangi bir
SuG unsurunun ortaya gikmasi halinde durumu derhal Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirligine yaziyla
bildirirler.

Gorevden Uzaklastirma

MADDE 11 - (1) Mufettisler, goreviendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki sartlarin
gerceklesmesi halinde ilgililer hakkinda gorevden uzaklagtirma isleminin gerceklestirilebilmesi icin Kurul
Midrluga araciliyiyla Baskanliga teklifte bulunurlar.

a) Para ve para hikmiindeki evrak ve senetleri, mal ve demirbag esyayi, bunlarin hesaplarini,
belge ve defterlerini, her tirlli evraklari gostermekten ve sorulari cevaplamaktan kaginan; teftis,
inceleme ve sorusturmay giglestirecek, engelleyecek veya yanlis yollara siiriikleyecek davraniglarda
bulunan,

b) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanununun 17'nci maddesine giren eylemlerde bulunan,

c) Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yapmis olan,
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¢) Ceza ve disiplin kovusturmasini gerektirir, gérevle ilgili baskaca yolsuzluklarda bulunan veya
aclka ortaya konulmasi kosuluyla kamu hizmeti gerekleri yoniinden gorev basinda kalmalari sakincali
gorlen, personel hakkinda gegici bir 5nlem olarak bu madde hiikiimleri uygulanabilir.

(2) Gorevden uzaklastirma teklifleri, inceleme veya sorusturmanin her safhasinda yapilabilir.
Ancak gorevden uzaklastirma tedbiri uygulanmas istenilen kisinin gérevi baginda kalmasinin sakincall
oldudu hususunun agik bir sekilde ortaya konmasi, (a) bendinde belirtilen hususun bir tutanakla tespit
edilmesi gerekir.

(3) Gorevden uzaklastirma islemi hakkinda geredi yapiimak ve gerekiyorsa personel eksikliginin
giderilmesi igin insan Kaynaklari ve Egitim Midarligine bilgi verilir.

(4) Gorevden uzaklastirma tedbirinin uygulandigi sorusturmalar éncelikle ve ivedilikle yiritiilir.
llgili birimlerce de bu sorusturmalara ait raporlar tizerine yapilacak islemlerin diger islemlerden éncelikle
tamamlanmasi ve sonuglandiriimasi zorunludur.

(5) inceleme veya sorusturma neticesinde, sugu islemedigi anlasilan, haklarinda yeterli delil
bulunmayan personel hakkinda gérevden uzaklastirma tedbirinin kaldinimasi teklifi, Mifettisler
tarafindan Rehberlik ve Teftis Kurulu Midtirligi vasitasiyla Belediye Baskanina bildirilr.

(6) Gorevden uzaklastirildigi halde isini devretmeyip gérevi basinda kalmakta israr eden ve bu
tutumu tutanakla tespit edilen personel hakkinda Miifettis tarafindan Tiirk Ceza Kanunu hiikiimleri
uyarinca takibat yapilmasi igin Cumhuriyet Bagsavciligina sug duyurusunda bulunulur.

(7) Gorevden uzaklastirma islemini engelleyen ve bu islemde ihmali gériilen amirler hakkinda
ayrica sorusturma yapilir.

Bilirkisi incelemesi

MADDE 12 - (1) Inceleme ve degerlendirilmesi 6zel bilgi ve yetenek isteyen konularin varli
halinde konu uzman kurum veya kisilere Mifettisge incelettirilir. Bunlarin verecekleri raporiar kanitlayici
belge olarak inceleme veya sorusturma raporlarina eklenir.

(2) Bu gibi uzman kurum veya kisilerin Gcretleri ile inceleme giderleri fatura veya fatura yerine
gegen belgeler karsiliginda Belediye Biitgesinden ddenir.

Birlikte Gorev

MADDE 13 - (1) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarinin gruplar halinde
uygulanmasinda her gruba dahil Miifettislerden en kidemlisi o grubun bagkani sifatiyla ¢alismalari
dlzenler. Grup bagkanlari, ise baslarken ve galismalarinin devami sirasinda teftis ve tetkiklere verilecek
en uygun yonu belirleyip, islerin seyrini takip ve sonug alinmasini saglayabilecek fikir ve tedbirlerin
uygulanmasini temin eder.

isin Siiresinde Bitirilememesi Ve isin Devri

MADDE 14 - (1) Mufettisler, kendilerine verilen isleri ara vermeden Rehberlik ve Teftis Kurulu
Midurltgince belirtilen sreler iginde bizzat yapip bitirirler. Stiresinde tamamlanamayacagi anlasilan
isler hakkinda Rehberlik ve Teftis Kurulu Middrligiine zamaninda bilgi verip alacaklari talimata gére

hareket ederler. Q/ m
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(2) Miifettiglere verilen isin devredimemesi asildir. Geri birakma ve devir zorunlulugu dogarsa;
Mufettisler ellerindeki isleri gerekgesi agiklanmak kaydiyla alinacak yeni bir onayla bagka bir Mufettise
devredebilirler.

(3) Devredilecek igler igin devri yapilacak olan Miifettis bir “Devir notu” hazirlar, En az u¢ nsha
olarak hazirlanacak devir notuna;

a) Devredilen isin ne oldugu,

b) Devir giiniine kadar; isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi ve is hakkinda ne gibi
gorus ve kanaate varildigi, hakkindaki distincelerini yazar.

(4) Bundan baska devredilen ise ait biitin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi
pusulasinin bir nishasini, ise ait kayit ve belgelerle birlikte isi devralan Mufettise imza karsiliginda verir.

(5) Devir notu ve dizi pusulasinin ikinci niishasi bir yazi ile devreden Mufettis tarafindan
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidarligine génderilir. Ugtincii niisha devreden Mufettiste kalir.

Miifettiglerin Uyacaklari Davranis Ve Etik Kurallar
MADDE 15 - (1) Mufettisler, gorevlerini yerine getirirken;

a) Sorumluluk alanina giren alanlarda ve denetim éncesi ve sonrasinda gorevleriyle ilgili
edindikleri gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar.

b)Denetime tabi olanlarin yonetim ve karar alma siireclerine miidahale edemezler.
C)Evrak, defter ve kayitlar iizerine ilave ve diizeltme yapamazlar.

(2) Mufettigler, 14/7/1965 ftarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi Devlet
memurlarinin uymasi gereken etik kurallarina iliskin hikiimler sakli kalmak kaydiyla asagida belirtilen
etik kurallara da uyarlar.

Mfettisler, teftis, denetleme, inceleme ve sorugturmayla gérevli bulunduklari sirada meslegin
gerektirdigi sayginlig ve given duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmazlar; gérevin basari
lle yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya gikmasi amaciyla diiriistliik, bagimsizlik,
tarafsizlik, glivenirlik ve yeterlik ilkelerini g6zeten bir yaklasim iginde olmak zorundadirlar.

Mufettiglerin Calisma Anlayisi Ve Amaci

MADDE 16 - (1) Mifettiglerin ¢calisma anlayigi; etkin, verimli, iktisadi ve caydirici bir denetim
sistemini ongérir; hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis sistemini reddeder.

(2) Mifettigler; Kurumun mevcut hukuk diizeni icersinde amaglarina zamaninda ve verimii
olarak ulagip ulasmadigini, amaca yonelik olarak benimsenen ilke, politika ve yéntemler ile yapilan
islem ve eylemlerin yerindelik ve etkinligini arastirmak, incelemek ve denetlemek, planlanan hedeflerden
ve mevzuattan sapmalar varsa bunlari ve nedenlerini saptayip tahlil etmek, aksakliklarin giderilmesi ve
kurum hizmetlerinin verimli ve rasyonel bir diizeye ulasmas igin alinmasi gerekli gérilen Gnlemleri
belirlemek ve ilgili mercilere tavsiyelerde bulunmak amacini géz éniinde tutarlar.
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(3) Mufettisler bu amagla calismalari sirasinda tespit ettikleri, gérevini gayret ve feragatle
yapan, yetkilerini kamu yarari dogrultusunda kullanan ve bagarili gériilen personelin édiillendiriimesi icin
teklifte bulunabilirler.

(4) Mufettisler, gérevlerini yaparken personeli motive etmeye, bilgi ve davranislariyla onlara
rehberlik yapmaya 6zen gésterirler.

DORDUNCU BOLUM
Biiro
Biiro Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklan

MADDE 17 - (1) Biiro, Kurul Midiiri emri altinda yeterli sayida personelden olusur ve asagida
sayilan gorevleri yerine getirir.

a) Teftis Kurulunun her tiirlii evrak, dosyalama, arsiv ve kiitliphane islemlerini yiiriitmek,

b) Mfettiglerden gelen raporlari kayit etmek, ilgili olduklari yerlere sevk islemlerini, yapmak ve
sonuglarini incelemek,

c) Islemleri biten raporfarin ve evraklarin dosyalama islemlerini yapmak ve muhafaza etmek,

¢) Kurulda gérev yapan Miifettilerin ve diger memurlarin 6zlik haklanyla ilgili idari ve mali
islemleri yaparak takip etmek ve sonuglarini ilgililere bildirmek,

d) Rehberlik ve Teftis Kurulu personelinin gélge dosyalarini saklamak.
e) Miifettiglerden gelen calisma cetvelleriyle ilgili islemleri yapmak,

f) Teftis Kurulunun ayniyat iglemlerini yirtitmek,

g) Teftis Kurulunun yazisma hizmetlerini ylritmek,

@) Kurul Miidiirii ve Miifettislerin verecegi diger isleri yapmak,

(2) Biiroda gérev yapan personel; Kurul Miidiiri ve Mifettislere karsi sorumludur. Biiro islerinde
gizlilik esastir. Gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar. Kurul Miidiiri veya Mifettislerin
izni olmadan Belediye Bagkani diginda hig bir makama evrak ve bilgi veremez ve gosteremezler.



UgUNCU KisIM
BIRINCi BOLUM

Muifettiglige Giris ve Miifettis Yardimcigi Girig Sinavi

Mifettilige Girig

MADDE 18 - (1) Belediye Rehberlik ve Teftis Kurulu Miifettisligine Miifettis Yardimcisi olarak
girilir. Rehberlik ve Teftis Kurulu Mifettis Yardimciligina atanabilmek igin yapilacak giris sinavini
kazanmak sarttir. Bu girig sinavina katilabilmek igin 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yirirlige konulan; Kamu Gorevlerine ik Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinaviar
Hakkinda Genel Yénetmelik hiikiimlerine gore "A" Grubu kadrolar igin yapilan Kamu Personeli Secme
Sinavina (KPSS) girmis olmak, bu sinavdan Kurulun belirleyecedi puan tiirinden KPSS taban puanini
almak ve ilanlarda Kurulca belirtilen sartlar tagimak gereklidir. Mifettis Yardimcigi giris sinavinin
yaplimasina Kurul Miidirinn teklifi ve Bagkanin onayyla karar verilir.

(2) Miifettis Yardimciliginda gegen siireler dahil olmak tizere genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinde en az 5 (bes) yillik hizmeti bulunan meslege yarisma ve yeterlilik sinavini kazanarak girmis
4 (dort) yillik yiiksek okul mezunu olan Miifettigler ile Sayistay Denetgisi, Basbakanlk Miifettisi, Yiiksek
Denetleme Kurulu Denetgisi, Maliye Miifettisi, Hesap Uzmani, Biitge Kontrolérii, Muhasebat Kontrolrij,
Gelirler Kontrolorii, Milli Emlak Kontrolori, Tasfiye Islerli ve Déner Sermaye lsletmeleri Kontroloril,
Hazine Kontrolori kadrolarinda ¢alismakta olanlar, Bakanlik, Mustesarlik, Baskanlik ve Genel
Miidiirliklerde Miifettis veya Kontrolér olanlar, Muhasebe, Milli Emlak ve Vergi Denetmenleri [le Hesap
Isleri Murakibi olanlar ile sayilan bu unvan ve gérevierde daha ¢nce en az bes yil bulunaniar miinhal
kadro bulunmasi halinde Bagkanin onayiyla Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirliga Mifettigligine naklen
veya aclktan atanabilirler.

Mufettis Yardimciligi Giris Sinav Kurulu

MADDE 19 - (1) Mifettis Yardimciligi giris sinavini yapacak Kurul, Bagkanin onayi ile Kurul
MUdirinin baskanhdinda iki miifettis ve iki belediye personeli olmak iizere bes (iyeden olusur. Zorunlu
sebeplerden dolayi gérev yapamayacak baskan disindaki asil Giyelerin yerine gegmek (izere, ayni usulle
dort yedek Uye tespit edilir.

(2) Belediye Bagkani sinavlara katildi§i takdirde Sinav Kurulunun tabii bagkanidir. Bu hallerde,
Kurul Madurd Sinav Kuruluna tye olarak katilr.

(3) Fethiye Belediyesinde yeterli sayida Miifettis bulunmadigi takdirde Biyliksehir Belediyesi,
Biiyiksehir iice Belediyesi, Il Belediye Baskanliklarindan Sinav Kurulunda tiye (Asil/Yedek) olmak lizere
Mufettis goreviendiriimesi talep edilebilir.

Sinav ilani

MADDE 20 - (1) Giris sinavlarinin yapilacag yer ve tarihler, giris sartlari, bagvuru yeri ile son
bagvuru tarihi, Resmi Gazete'de ve Tlirkiye genelinde yayinlanan tiraji en yiiksek ilk 5 (bes) gazetenin

en az birinde ilan edilir. %
(2) ilanlar, sinav tarihinden en az 1 (bir) ay énce yapilir. 7 @
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(3) Adaylarin basvuru ve kayit siresi, sinavlarin baslama tarihinden en ¢ok 15 (onbes) gun
oncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Sinava Girig Sartlar

MADDE 21 - (1) Mufettis yardimeiligi sinavina katilabilmek igin;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48'inci Maddesinde yazili genel nitelikleri tagimak,
b) Sinavin agildigi yilin Ocak ayinin ilk gintinde 35 (otuzbes) yasini doldurmamig bulunmak,

¢) Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, isletme, Iktisadi ve idari Birimler Fakiltelerinden ya da bunlara
denkligi yetkili makamlarca kabul edilen 4 (dort) yillik lisans egitimi veren yurt igi veya yurt digindaki
fakilte veya yiiksek okullardan birini bitirmis olmak,

¢) Askerlik gérevini yapmis veya erteletmis olmak,

d) 2 (iki) defadan fazla Miifettis Yardimciligi giris sinavina katilmamis olmak,

e) Gorevin yapiimasini engelleyecek herhangi bir saglik problemine sahip olmamak,
f) Mfettislik karakter ve vasiflarini haiz bulunmak,

g) Kamu Goérevine Ik Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik
Hiikimlerine gére A Grubu Kadrolari icin yapilacak Kamu Personeli Segme Sinavinda (KPSS) Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinav sonucunda KPSS kilavuzunda ve/veya ilanlarda
Baskanlikca belirtilen puan tirinden ilan edilecek asgari ya da Gzeri puani almak. Sinav Kurulu agiktan
atama izni alinmis kadro ve pozisyon kontenjaninin 20 (yirmi) katina kadar KPSS sonuglarina gore
belirlenen aday ¢adirabilir.

(2) (f) bendinde belirtilen husus, sadece yazili sinavi kazanan adaylar igin gegerli olup; s6zli
sinavdan once Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirliglnce yapilacak incelemeler ile tespit edilir.

Sinav islemleri

MADDE 22 - (1) Sinava girmek isteyenler, Rehberlik ve Teftis Kurulu Midurliginden temin
edilen “Sinav Basvuru Formu” ile miracaat ederler. Forma isteklinin ikametgah ve (varsa) is adresleri
yazilir ve asadidaki belgeler eklenir.

a) Yiiksek ogrenim diplomasinin veya bitirme belgesinin asli veya noterden tasdikli 6rnegi, bu
Yénetmeligin 21. maddesinin (c) bendinde belirtilen denkligin YOK tarafindan tasdik edildigine dair
belgenin asli veya noter tasdikli 6rnegi,

b) Giris sinavi ilaninin yapildigi tarihte Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Yénetmeligin 11'inci maddesinde ongoriilen sireye gore gegerli olan (A) Grubu
Kamu Personeli Segme Sinav sonug belgesinin asli veya noter onayli sureti,

¢) TC kimlik numarali niifus clizdaninin asli veya tasdikli sureti,

¢) 2 (iki) adet vesikalik fotograf, )
d) Ozgegmis, / o
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(2) Bagvuru sirasinda yukaridaki fikranin (a), (b) ve (c) bendinde sayilan belgelerin asli ibraz
edildigi takdirde suretleri Kurul tarafindan onaylanarak kabul edilebilir.

(3) Mufettis Yardimeiligina girisle ilgili yazili sinavi kazanan adaylardan s6zlii sinavdan énce
yukarida yer alan belgelere ilaveten asagidaki belgeler istenir:

a) Saglikla ilgili olarak gérevini devamli yapmaya engel bir durum olmadigina dair yazili beyani,
b) Erkek adaylarin askerlikle iligkisi olmadigina dair yazili beyan,
¢) Sabika kaydi olmadigina dair yazili beyani.

(4) Sinav bagvuru formu ve eklerinde yer alan bilgilerde gercege aykiri beyanda bulundugu
anlagilanlar ile OSYM tarafindan yapilacak kontrol sonucunda KPSS sonug belgesinde tahrifat yaptigi
anlagilanlar tim haklarini kaybedecekleri gibi haklarinda Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerine gére islem
yapiimak izere yetkili mercilere sug duyurusunda bulunulur.

Sinav Girig Belgesi ile Sinav Esaslari Ve Yerleri

MADDE 23 - (1) Aranilan sartlari tagiyan ve istenilen belgeleri siiresi igerisinde ibraz eden
adaylara, Kurul Midrligince sinav yeri ve tarihini belirten onayli ve fotografli "Sinav Giris Belgesi"
verilir. Sinava ancak bu belgenin gésterilmesi suretiyle girilebilir.

(2) Aranan nitelikleri tagiyan ve Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi tarafindan
yapilacak eleme sinavini kazanan istekliler, yazil ve sozlii olmak Gzere iki sinava tabi tutulurlar. Yazili
sinavda bagarill olamayanlar sozli sinava alinmazlar. Yazili ve sozli sinav Kurul Midurligiince
belirlenecek yerde yapilir.

Sinav Konulari

MADDE 24 - (1) Mifettis Yardimciligi giris sinavi, asadidaki konulardan segilmek suretiyle ve
yurdrlikteki mevzuat esas alinarak yapilir.

a) Adaylarin yazili sinav konulari;
1- Hukuk
a) Anayasa Hukuku, (Genel Esaslar),
b) idare Hukuku,(Genel Esaslari, Idari Yarg, idari Teskilat, 657 sayili Kanun),
¢) Ceza Hukuku, (Genel Esaslar ve Memur Suglari),
¢) Medeni Hukuk, (Genel Esaslar ve ayni haklar),
d) Borglar Hukuku,(Genel Esaslar),
e) Ticaret Hukuku, (Genel Esaslar),
f) Ceza Muhakemesi Hukuku, (Genel Esaslar),
g) Kamu Mali Yonetimi Mevzuati, (22/12/2005 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile bagl mevzua’u)g/ /O
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§) Ihale Mevzuati, (Genel Esaslar)
h) imar Mevzuati, (Genel Esaslar)
1) Is Hukuku, (31/5/20086 tarihli ve 5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu ve bagl mevzuati)
2- Iktisat
a) Iktisat Teorisi (Makro ve Mikro Iktisat),
b) Ekonomi Politikas,
c) Para Teorisi ve Politikas,
¢) Uluslararas iktisadi lligkiler ve Tesekkiller,
d) isletme iktisadi,
e) Guncel Ekonomik Sorunlar.
3- Maliye
a) Maliye Teorisi,(Kamu gelir ve giderleri, kamu borglari, bitgesi)
b) Maliye Politikas,
¢) Turk Vergi Sistemi (Genel Esaslar).
4- Muhasebe
a) Genel Muhasebe
b) Mali Tablolar Analizi
5- Belediye Mevzuati

a) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu, 10/7/2004 tarihli ve 5216
sayili Bilyiiksehir Belediyesi Kanunu, 26/05/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunu, 29/07/1970 tarihli ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu,
22/02/2005 tarinli ve 5302 Il Ozel idaresi Kanunu ve ilgili mevzuat)

Miifettis Yardimciligi Girig Sinavinin Yapilma Sekli

MADDE 25- (1) Yazili sinav sorulari, sorulara verilecek puanlar, cevap anahtarlari ve sinav
stireleri Sinav Kurulunca tespit edilir. Hazirlanan sinav sorulari ve cevap anahtarlari Sinav Kurulu
(iyeleri tarafindan imzalanarak miihrldi bir zarf igerisinde Sinav Kurulu Bagkanina teslim edilir.

(2) Yazil sinavda, Sinav Kurulu Baskani tarafindan géreviendirilen kigiler gozcilik yaparlar.
Sinav baslamadan énce sinava gireceklerin isimleri bir tutanakla tespit edilir, sonra soru zarflarinin
saglam kapall ve mihiirli oldugu hususunda da ayr bir tutanak dizenlenir. Zarflar agilarak soru

kaditiar sinava gireceklere dagtilir. ‘9/ /IO

13



(3) Sinavda énceden mihirlenmis sinav kagitlar kullanilir. Sinav kagitlarinin 6zel bolimii
disinda adi, soyadi ya da herhangi bir isaret konulamaz. Aksi takdirde sinav kagidi iptal edilir. Sinav
kagidinin 6zel bélumleri kapatilip yapistirilarak gozciilere teslim edilir.

(4) Yazili sinav sona erdikten sonra sinava girenlerin adi, soyadi, teslim ettigi kagit adedi ile
sinavin baglama ve bitis saati ile ilgili olabilecek sair hususlar, sinav sonucuna iliskin diizenlenecek olan
tutanaga alinir.

(5) Sinav sonunda toplanan sinav kagitlari ve tutanaklar bir zarf igine konulur ve zarf kapatilip
muhdrlendikten sonra tutanakla birlikte Sinav Kurulu Baskanina teslim edilir.

Miifettis Yardimciig Girig Sinavi Notlarinin Degerlendiriimesi

MADDE 26- (1) Miifettis Yardimciligi giris sinavinda her konu grubu igin tam not 100'dir. Yazili
sinavi bagarmis olmak igin her konu grubu igin alinan notun 70'den ve notlar ortalamasinin 75'den asagi
olmamasi gerekir.

(2) Sinav kagitlar, Sinav Kurulu tarafindan ayri ayri veya birlikte kapali balimleri agimadan
degerlendirilir.

(3) Sinav kagitlarindaki cevaplarla, cevap anahtarlarinin karsilagtirimasi sonucu verilen notlar
sinav kagidinin st kismina yazilir. Tim kagitlar degerlendirildikten sonra, Sinav Kurulu dyeleri
tarafindan kapali olan kimlik bolimi agilarak, en yiiksek notlardan baglamak iizere basari sirasini
gosterir bir tutanak dizenlenir. Notlarin esitligi halinde KPSS puani yiiksek olana éncelik taninir.

(4) Yazili sinavda basari géstererek szlii sinava girecek olanlarin listesi Baskanlik binasindaki
ilan panosuna asilir. Ayrica sézlii sinavin yapilacagi yer, tarih ve saat belirtiimek suretiyle ilan edilir.
Yazili sinav sonuglari Belediyenin internet sitesinde de duyurulabilir. Yazili sinav sonuglari basarili
olanlara ayrica teblig edilir.

(5) Sozli sinavda; adaylarin genel olarak hukuki, iktisadi, mali ve kamu yonetimi bilgileri ile
muhakeme ve algilama yetenegi, ifade yetenedi, genel kiiltiir, tavir, hareket gibi sahsi vasiflar goz
onunde bulundurulur.

(6) SOzl sinav sonuglari Sinav Kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir ve sonuglar Bagkanlik
binasindaki ilan panosunda ilan edilir. Sinav sonuglari Belediyenin internet sitesinde de duyurulabilir.
Yapilan sinav sonucunda, asil adaylar belirlendikten sonra asil aday sayisi kadar yedek adaylar da
belirlenir. Asil adaylardan atama igin gelmeyen veya atamasi yapilip da géreve baglamayan adaylarin
yerine yedek adaylar bagari sirasina gére ¢agrilir. Atama icin gelmeyen veya atamasi yapilip da goreve
baglamayan adaylar igin sinav sonuglari kazanilmis hak sayiimaz.

Sinav Sonuglarina itiraz

MADDE 27 - (1) Yazili ve s6zl(i sinavlarina itiraz, sinav sonuglarinin ilani giininden baglamak
lizere 5 (bes) is giinti iginde yapilir. Itiraz mercii Sinav Kurulu Bagkanligidir.

Sinav Belgelerinin Saklanmasi

MADDE 28 - (1) Miifettis Yardimciligi giris sinavinda basarili olup atamasi yapilanlarin sinavla
ilgili belgeleri 5 (bes) yil, bunun disindaki sinavla ilgili belgeler 5 (bes) yili gegmemek (lizere bir sppraki

sinav tarihine kadar Kurul arsivinde saklanir. ”O
e
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(2) Adaylarin sinaviara 2 (iki) defadan fazla girip girmediklerinin belirlenebilmesi amaciyla,
sinavlara katilan adaylarin bir listesi ¢ikarilarak saklanir.

Miifettis Yardimcihigina Atanma Ve Kidem Sirasi

MADDE 29 - (1) Mifettis Yardimcilidi giris sinavinda basarili olanlar, bagari sirasina gore bos
olan Mifettis Yardimcili§ kadrolarina atanirlar.

(2) Sinavda basari gésterenlerin sayisi, bos kadro sayisindan fazla olursa girig sinav notu Ustin
olanlar tercih edilir. Digerleri igin sinav sonuglari kazanilmig hak saylimaz.

(3) Mifettis Yardimcilar arasindaki kidem sirasi, ayni giris sinavini kazanarak Mufettis
Yardimciligina atananlarin girig sinavi notuna gére belirlenir.

IKINCI BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetigtirilmesi
Miifettis Yardimcilarinin Yetigtirilme Amaci

MADDE 30 - (1) Miifettis Yardimciligina atananlar 3 (ig) yil sireli bir yetisme doneminden
gegerler. Bu slre iginde Mufettis Yardimcilarinin;

a) Sahsiyetlerini mesledin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b) Yetki alanina giren yiiriirlikteki mevzuat ile teftis, denetim, aragtirma, inceleme, on inceleme
ve sorusturma konularinda tecriibe ve ihtisas sahibi olmalarini saglamak,

¢) Bilimsel galisma ve arastirma aligkanligini kazandirmak,

¢) Bilgi ve iletisim teknolojileri ile yabanci dil bilgilerinin gelistiriimesi hususunda imkan saglamak
esaslarina gore yetistirmeleri saglanir.

(2) Miifettis Yardimcilarinin bu amaglara gére yetismelerinde kendi gayret ve calismalari
esastir. Bu hususta Teftis Kurulunca alinan tedbirler yardimel ve tesvik edici mahiyettedir.

Miifettis Yardimcihigi Donemi Ve Yetigtirme Programi

MADDE 31 - (1) Miffettis Yardimciligi donemi, géreve basladiktan sonra fiili olarak galigilan 3
(iig) yildir. Miifettis Yardimciligi déneminde yetistirme programi asagida agiklanan calismalardan olugur.

(2) Birinci Dénem Galigmalari: En fazla 6 (altr) ay stren bu dénemde, Kurul Midirligince
hazirlanan bir egitim programi cercevesinde, Belediyenin faaliyet konulan ve Teftis Kurulunun gorev
alanlar ile ilgili her tiirli mevzuat ile teftis, inceleme, aragtirma ve sorusturma usul ve esaslarnin
ogretimesi amaciyla hizmet ici egitim verilir.

(3) Ikinci Dénem Caligmalari: En az 18 (onsekiz) ay siren bu ddnemde, Mifettislerin
refakatinde teftis, inceleme, arastirma ve sorugturmalarda goreviendiriimek suretiyle, teftis, inceleme,
arastirma ve sorusturma yontemlerini, mevzuat ve uygulamayl yeterli derecede ogrenmelerini

sadlayacak sekilde programlar dizenlenir. / m
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(4) Mifettis Yardimeilar bu dénemde, refakatinde bulunduklari Miifettigin denetim ve gézetimi
altinda olup, kendilerine verilen gérevieri Mifettislerin talimatlarina gore yerine getiriler. Re'sen
inceleme, teftis ve sorusturma yapamaz ve rapor diizenleyemezler.

(5) Refakatine Miifettis Yardimcisi verilen Miifettisler, kendilerine verilen gérevierle ilgili
calismalari yaparak ve/veya yaptirarak Mifettis Yardimcilarini yetistirirler.

(6) Ugtincii Dénem Galismalari: En az 2 (iki) yillik birinci ve ikinci donem calismalarini basariyla
tamamlayan Mufettis Yardimcilarina, Refakatlerinde caligtiklari Mifettiglerin ve Kurul Midiriiniin
verecegi gizli notlarin ortalamasi 100 tam puan (izerinden en az 70 oldudu anlasilanlara re'sen teftis,
inceleme ve sorusturma yetkisi verilir.

(7) Birinci ve ikinci dénem calismalarini basariyla tamamlayan Mifettis Yardimcilarinin,
Belediyenin gérev alanina giren konularda Kurul Midirligince belirlenecek bir Etiit Raporu
hazirlamalari ve bu raporu Ug yillik yetisme siresinin bitiminden 1 (bir) ay 6nce Rehberlik ve Teftis
Kurulu Midurligine teslim etmeleri sarttr.

Yetki Verilmemesi

MADDE 32 - (1) Re'sen teftis, inceleme ve sorusturma yetkisi verilmeyen Miifettis
Yardimcilarina, eksik gériilen hususlar Kurul Midrligince yazili olarak bildirilir ve durumlarn 3er
(Uger) aylik 2 (iki) donem boyunca izlenerek 31'nci maddenin 6'nci fikrasinda belirtilen degerlendirmeye
tabi tutulurlar. Bu 2 (iki) ddnem sonunda da yeterli goriimeyen Mifettis Yardimcilari, yeterlik sinavi
beklenmeksizin durumlarina uygun bir memuriyete nakledilirler.

UGUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Miifettiglige Atanma
Miifettiglik Yeterlik Sinavi Ve Sinav Kurulu

MADDE 33 - (1) Mufettis yardimeilari, 3 (lg) yillik yetisme dénemi sonunda, yeterlik sinavina
tabi tutulurlar.

(2) Yeterlik sinavlarini, bu yénetmeligin 19'uncu maddesine gére olusturulan Sinav Kurulu
yapar.

(3) Yeterlik sinavi yazili ve s6zll olmak (izere iki asamada yapilir.

(4) Yazili sinavin tarihi ve yeri, sinavdan 1 (bir) ay 6nce sozI(i sinavin tarihi ve yeri ise sinavdan
en az 3 (lig) giin dnce sinava gireceklere Teftis Kurulunca bildirilir.

(5) Yeterlik sinavinin yapiliginda puanlama sistemi harig olmak tizere bu Yonetmeligin Mifettis
Yardimeilidi giris sinavina iligkin hikimleri uygulanir.

< )
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Yeterlik sinavi konular

MADDE 34 - (1) Yeterlik sinavi asagida belirtilen iki gruptan ve bu gruplardan segilecek
konulardan yaplilir.

a) |. Grup:
1) Belediyenin gorev ve galismalari ile ilgili mevzuat ve uygulamasi,
2) Is Hukuku,
3) idare Hukuku ve dari yarg|
4) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,
5) Medeni Hukuk; baslangig, sahis hukuku ve esya hukuku,
6) Borglar Hukuku; genel hikumler,

7) Ticaret Hukuku; baslangig, ticari isletme kiymetli evrak,

b) II. Grup :
1) Teftis, inceleme, arastirma, sorusturma yéntem ve teknikleri,
2) 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Hukuku,
3) 04/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu,
4) 19/04/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal bildiriminde bulunulmasi Rugvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,
5) 02/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin

Yargilanmasi Hakkinda Kanun.

Yetigme Notu

MADDE 35 - (1) Yetisme notu agagida belirtilen konulardan her biri igin verilen notlar ortalamasi
alinarak tespit edilir.

a) Etiit Notu; Miifettis Yardimcilarinin bu Yonetmeligin 31'nci Maddesinin 7'nci fikrasinca
diizenledikleri Etiit Raporuna Kurul Midurligiince verilen not,

b) inceleme, Sorusturma, Denetim Notu; Yetkili Miifettis Yardimcilarinin yaptiklari inceleme,
sorusturma ve denetim sonunda diizenledikleri raporlara Kurul Midiirliigtince verilen notlar ortalamasi,

c) Ozel Not; Miifettis Yardimcilarinin nitelikleri, tutum ve davraniglari, meslek bilgileri,

caliskanliklari ve mesleki liyakatleri hakkinda yaninda galistiklar Migettisler ve Kuryiidiri tarafindan
verilen notlar ortalamasidir.
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(2) Her konudan alinacak notun asgari 70, yetisme not ortalamasinin ise 75 olmasi gerekir. Bu
notlar 100 tam puan Gzerinden verilir.

Yeterlik Sinav Notlarinin Degerlendirilmesi

MADDE 36 - (1) Yeterlik notu; yetisme notu, yeterlik yazill sinav ve so6zli sinav notu
ortalamasindan olusur. Yeterlik notunun 70'ten agagi olmamasi sarttir.

(2) Yazil sinav kagitlart 100 tam puan (zerinden degerlendirilir. Yazili sinavda bagarili
sayilabilmek igin yazili sinav gruplarinin her birinden alinan notlarin en az 65, ortalamasinin da en az 70
olmasi sarttir.

(3) Yazili sinavda basarili olan Miifettis Yardimcilar s6zli sinava tabi tutulurlar. Sézli sinavda
Mufettis Yardimcilarina Sinav Kurulu Gyelerinden her biri 100 tam puan (zerinden puan verir. Verilen
puanlarin ortalamasi szl sinav puanini olusturur. S6zli sinavda bagarili sayilabilmek igin bu puanin
en az 70 olmasi sarttir.

(4) En yiiksek yeterlik notundan baslayarak bir basan listesi diizenlenir. Yeterlik sinavinda
bagarili olanlarin Miifettislige atanmalar yeterli kadro mevcut olmadi§i takdirde, bagari sirasina gore
yapilir. Notlarin esitligi halinde yetisme notu esas alinir.

Yeterlik Sinavini Kazanamayanlar Ve Sinava Girmeyenler

MADDE 37 - (1) Miifettis Yardimciligi kadrosunda bulunup, yetisme dénemi sonunda yeterlik
sinavini kazanamayan ya da mazeretsiz olarak sinava girmeyenler Kurumda durumlarina ve
derecelerine uygun gortilecek diger bir géreve atanirlar.

DORDUNCU BOLUM
Yiikselme, Kidem, Yurtdigina Gonderilme Ve Miifettiglik Glivencesi

Yiikselme Ve Kidem

Madde 38 - (1) Yeterlik sinavini bagar ile verip Mifettislige tayin edilenlerin maag dereceleri
itibariyle miiteakip terfileri genel hiikiimlere gore yapilir.

(2) Miifettislik kidemine esas siire; Mifettis Yardimciliinda, Mifettiglikte, Mifettislik sifat ve
kadrosu muhafaza edilimek sartiyla idari gorevierde, icretli ve icretsiz tim kanuni izinlerde gegirilen
stiredir. Mifettislik kidemine esas siireleri ayni olanlar igin kidem siras; Miifettis Yardimcilari agisindan
giris sinavindaki, Miifettiler igin yeterlik sinavindaki bagari derecelerine gre tespit edilir.

(3) Kurul Midirliigi yaptiktan sonra Miifettislige donenler donemin en kidemlisi sayilir. Ayni
donemde bu durumda birden fazla Mifettis varsa, bunlarnin kidem sirasinin tespitinde Mufettiglik
kidemleri esas alinir.

(4) Ayni tarihte yapilan meslege girig sinavini kazananlarin kidem siralamasi sinav bagari
notuna goredir. Bu siralama yeterlik sinav sonuglar alinincaya kadar gegerlidir. Ayni tarihli yeterlik
sinavinda basarili olanlarin kidem siralamasi alinan yeterlik notuna géredir. Yeterlik natunun yliksekten
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diistide dogru siralamasiyla elde edilen kidem siralamasinda, yeterlik notu ayni olanlarin daha 6nceki
memuriyette gegen streleri dikkate alinir. Bunda da esitlik varsa siralama kurayla belirlenir.

(5) Miifettiglik sifatini kazandiktan sonra bu gdrevden ayrilanlar kidem olarak dénemlerin
sonuna alinirlar.

Mifettiglik Glivencesi

MADDE 39 - (1) Teftis hizmetleri diger idari gorevlerden ayr kariyer bir gbrev olarak
diizenlendiginden, Miifettisler kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle bagdasmayan
sthhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit ediimedikge gorevden alinamaz, diger idari gorevlere
atanamazlar.

a) Sihhi yetersizlik halinin tespitinde usultne uygun saglik kurulu raporu,

b) Mesleki yetersizlik ile meslek etigine ve davranis kurallarina riayetsizligin tespitinde yarg!
kararinin bulunmasi gerekir.

(2) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miifettisleri, Miifettislik haklari sakli kalmak tzere, Mfettigin rizasi
ve Bagkanin Oluruyla Belediyenin idari kademelerinde gegici olarak géreviendirilebilir. Bu
gorevlendirmeler Mudiirllik seviyesinden agagi olamaz.

Yurt Digina Génderilme

MADDE 40 - (1) Miifettisler; Kurumun gdrev alanina giren konularda inceleme ve arastirma
yapmak, mesleki ve yabanci dil bilgilerini artirmak amaciyla alti ay1 asmamak dzere yurt digina
gonderilebilirler.

(2) Yurt disina gonderilmede Mifettislik kidemiyle birlikte, mesleki yetenek, bagari ve yabanc
dil bilgisi dikkate alinr.

Teftis Kurulundan Istifa Suretiyle Veya Naklen Ayrilan Miifettiglerin Tekrar K abulleri

MADDE 41 - (1) Teftis Kurulundan istifa suretiyle veya naklen ayrilan Mifettiglerin gerekli
nitelikleri yitirmemis olmalari kosuluyla yeniden Miifettislige atanmalari ilgili mevzuat hikimlerine tabidir.

DORDUNCU KISIM
BiRINCi BOLUM

Teftis, inceleme, Sorugturma, Arastirma

Teftis

MADDE 42 - (1) Mifettisler, bu Yonetmeliginin 7’nci maddesinde teftige tabi olduklari belirtilen
birimlerin hizmet ve islemlerinin belirli zaman araliklari ile teftis programi gercevesinde denetler ve bu
konularda galigan personel hakkinda inceleme ve sorusturmalar yapar ve gerekli raporlari diizenler.

K
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Teftis Programi

MADDE 43 - (1) Zorunlu haller disinda Belediye birimleri ile Belediye istiraklerinin her i yilda
bir genel teftisi yapilir.

(2) Genel teftiste birimlerin denetimi, yirirlikteki mevzuat, Teftis Rehberi ile Bagkanlik genelge
ve emirleri goz 6nlinde bulundurularak gergeklestirilir. Teftis Programi Kurul Midiirliigtince diizenlenir.

Teftig Defteri Ve Teftis Dosyasi

MADDE 44 - (1) Belediye birimleri ile Belediye yonetimi ve denetimi altinda bulunan birim ve
istirakler Belediye Bagkanlijinca hazirlanacak ve her sayfasi numarali ve miihirlii, son sayfasi Kurul
Mudurligince tasdikli birer teftis defteri ve dosyasi bulundurmak zorundadir.

(2) Teftis defterinin ve dosyanin tutulmasindan, korunmasindan ve devir teslim isleminden birim
amiri sorumludur.

(3) Teftis defteri sadece Miifettisler ve diger denetim elemanlari tarafindan kullanilir.
Teftis Sonuglari
MADDE 45 - (1) Miifettislerin teftisleri sonucunda asagidaki islemler yapilir.

a) Mufettis yaptigi teftis sonucunda belirledigi hususlar dort niisha halinde teftis tenkidi olarak
hazirlar. Bunlardan bir drnegini birim amirligine, iki 6rnegini Kurul Midrligiine intikal ettirir. Bir dmek de
Mifettiste kalir,

b) Teftis sonuglarinin takip edilmesinden ve yerine getiriimesinden birim amirleri sorumludur.
Rapor Cesitleri

MADDE 46- (1) Mifettisler calismalarinin neticelerini igin 6zelligine gére:
a) Teftis Raporu

b) inceleme Raporu

¢) Sorusturma Raporu

¢) On Inceleme Raporu

d) Arastirma Raporu

e) Tevdi Raporu

f) Tazmin Raporu

g) Genel Durum ve Performans Raporu

g) Personel Denetleme Raporu diizenleyerek tespit ederler.

— )
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Teftis Raporu
Madde 47- (1) Teftis Raporuna iligkin usul ve esaslar asagidaki gibidir.

a) Yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili kurum ve kuruluglarca duzeltiimesi
gereken islemler hakkinda esas itibariyle dort niisha olarak dizenlenir.

b) Raporun bir niishasi, usuliine gére cevaplandiriidiktan sonra teftis dosyasinda saklanmak
lizere rapor numarasini tagiyan bir yaziya ekli olarak ilgili yerlere teblig edilir.

c) Teftis Raporlarinda;

1. Islemleri teftis edilen memurlarin adlari, soyadlari, memuriyet unvanlari, servislere hangi
tarihten hangi tarihe kadar bakildigi,

2. Hatali ve noksan gériilen hususlarin hangi kanun, tizik, yénetmelik ve tebliglerin hangi
maddeleriyle ilgili oldugu,

3. Raporun ilgililerce cevaplandiriima sureler,
4. Mevzuata gore yapiimasi gereken islemler belirtilir.

¢) Teftis raporlari, Miifettis tarafindan belirtilen siireler iginde, teftis edilen memur ile birinci ve
ikinci derecedeki amirleri tarafindan cevaplandiriidiktan sonra miifettise iade edilir.

d) Gelen raporlar, Miifettis tarafindan son mitalaasi da eklenerek Genel Durum ve Performans
Raporuyla birlikte Kurul Midurligine tevdi edilir.

e) Teftis Raporlarina ilgililerce verilen cevaplarin Miifettislikge uygun gérilmemesi halinde, son
miitalaanin agik ve gerekgeli hazirlanmasina dnem verilir.

f) Hastallk, askerlik, yurtdigi staj gibi zaruri sebeplerle Mifettislikce cevaplandirimayan
raporlarin son miitalaalari Kurul Middriinin géreviendirecedi bir Miifettis tarafindan yazilir.

g) Teftis Raporlarinin ilgililerince zamaninda cevaplandiriimasi hususunu Miifettisler bizzat takip
ederler. Hakli sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandirimayan raporlar hakkinda geregi yapiimak
lizere, Miifettiglerce Kurul Midurligtne bilgi verilir.

§) Kurul Miidiirligi son miitalaalari yazilmig olarak gelen Teftis Raporlarini en kisa zamanda
ilgili birim ve kuruluglara génderir ve sonuglarini yakindan izler.

h) Rapor tanzimine liizum gértilmeyen hallerde durum bir yaz! ile teftis edilen birim ve kuruluga
bildirilir ve bu yazinin bir nishasi Kurul Midrligune tevdi edilir.

(2) Ayrica denetim yapan Mifettis, denetlenen birim tarafindan dizeltilebilecek ve
tamamlanabilecek eksik ve aksakliklar dort suret halinde yazarak bir suretini ilgili birime teslim eder.

inceleme Raporu

MADDE 48 — (1) Baskanliktan Kurul Midiirligine gelen inceleme, aragtirma veya inceleme ve
arastirma onay emri sonucunda diizenlenen inceleme raporuna iliskin usul ve esaslar agagidaki gibidir:

<~
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a) Yurirlikteki kanun, tiiziik, yonetmelik ve tebliglerin uygulamalarinda gériilen noksanliklar ve
bunlarin dizeltimesi yollari ile bunlarin degistirilmesi gereken hiikiimleri hakkindaki gértis ve tekliflerin,

b) Teftislerde cevapli raporlara baglanmasi gerekli gérilmeyen hususlarin,

¢) Sikayet ve ihbarlar Gzerine yapilan inceleme ve arastirmalar sonucunda cezai takibati
gerektirir hal gorilip gérilmedigi, yapilacak islem ve gorislerin bildirilmesi amaciyla Baskanin onay
uzerine diizenlenir.

Sorugturma Raporu

MADDE 49 - (1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun disiplin hiikiimleri uyarinca
duzenlenen sorusturma raporlari; teftis, denetim, inceleme ve sorusturmaya tabi personelin disiplin sugu
niteligindeki tutum ve eylemlerine iligkin olarak Baskanin onayi lizerine diizenlenir.

On inceleme Raporu

MADDE 50- (1) 4483 sayili Kanun'a gore yetkili merci tarafindan yapilacak isleme esas tegkil
etmek Gzere bu Kanun ya da 5442 sayili |l idaresi kanununa gére verilen arastirma velveya
incelemelerde dogrudan Valilk Makami onayi ve Kurul Bagkaninin gérev emri uyarinca Belediye
Bagkanliginin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin uygulamalari hakkinda Arastirma Raporu
dizenlenir.

a) On inceleme Raporu; 4483 sayili Kanun kapsamina giren kamu gérevlilerinin gorevleri
nedeniyle isledikleri suglarla ilgili olarak sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi kararina esas
olmak Uzere diizenlenen raporlardir.

b) Mufettis, 6n inceleme raporlarinda tahkik konularini ve iglenen suglarin unsurlari ile suglular
hakkinda hangi kanun hikiimlerine gére takibat yapilmasi gerektigini agik ve izahath bir sekilde belirtir.
Sugun tespit edilememesi halinde ise sorusturmaya gerek olmadigina karar verilmesini talep eder ve
sebeplerini belirtir.

¢) Mifettis, én incelemeyi bitirdikten sonra, 4483 sayili Kanunda diizenlenen siire igerisinde
raporunu tamamlayip gerekli mercilere iletiimek tizere Kurul Mid(rligiine sunar.

(2) Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde ise rapor, Miifettis tarafindan dogrudan kanunen
karar vermeye yetkili makama tevdi edilir.

Aragtirma Raporu

MADDE 51 - (1) 4483 sayili Kanuna gore yetkili merci tarafindan yapilacak isleme esas tegkil
etmek (izere bu Kanun ya da 5442 sayili |i idaresi Kanununa gére verilen arastirma ve/veya
incelemelerde dogrudan Valilik Makami onayi ve Kurul Bagkaninin gérev emri uyarinca Belediye
Bagkanliginin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin uygulamalari hakkinda Arastirma Raporu
dizenlenir,

(2) Arastirma raporu diizenlenmesindeki amag; 4483 sayili Kanun uyarinca 6n inceleme
baglatiimasina gerek olup olmadiginin anlasilabilmesidir.

A
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Tevdi Raporu

MADDE 52 - (1) Tevdi Raporu; Tirk Ceza Kanunu'na veya ceza hiikmi taglyan 6zel kanunlara
gore sug sayllan ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
kapsaminda sorusturulamayan eylemler ile 3628 sayili Kanun kapsaminda iglem gerektiren eylemlerle
ilgili olarak Gg niisha diizenlenen rapordur.

(2) Tevdi Raporunun asil bir sureti dizi pusulasina badlanmis ekleriyle beraber, mifettis
tarafindan ilgili Cumhuriyet Bassavciligina génderilir. ki nishasi mifettis tarafindan Rehberlik ve Teftig
Kurulu Midirligiine sunulur ve burada dosyasinda muhafaza edilir.

Tazmin Raporu

MADDE 53 - (1) Tazmin Raporu; denetim, arastirma, 6n inceleme, inceleme ve sorusturma
sirasinda; kamu gérevlilerinin mevzuata aykin karar, islem, eylem veya ihmal sonucunda kamu
kaynaginda artisa engel veya eksimeye neden olunmasiyla dogan zararlardan dolay! alacaklar ile
kisilerden alacaklar hesabina borg kaydi gereken diger alacaklarin takip ve tahsili amaciyla dizenlenen
rapordur,

(2) Tazmin Raporlarinda tazmine neden olan fiil ve bu fillerin faillerinin yani sira tazmine esas
olan tutarin hukuksal dayanaklariyla ve ayrintili bir sekilde ortaya konulmasi zorunludur.

Personel Denetleme Raporu

MADDE 54 — (1) Personel Denetleme Raporu; gerektigi takdirde teftis edilen birimlerin amir ve
memurlari hakkinda Miifettislerin goriis ve kanaatini belirten raporlardir.

(2) Personel denetleme raporlari, Mifettis tarafindan tek niisha olarak dizenlenip kapali zarf
icersinde, hakkinda rapor diizenlenen personeli gosterir ki nisha liste ile birlikte bir yazi ekinde
Baskanlik Makamina iletilmek (izere Kurul Midirlugne teslim edilir.

iKiNCi BOLOM
Raporlarla ilgili islemler
Raporlarin Diizenlenmesi

MADDE 55- (1) Raporlar, daktilo veya bilgisayar kullanilarak yazilir. Raporlarda silinti ve kazinti
yapilamaz. Zorunlu olarak yapilan dizeltmeler, Miifettis tarafindan parafe edilir.

(2) Raporlarin; diizgiin ciimleler kullanilarak uygun ve anlagilabilir bir dille ve raporlarda adlari
gecen kisi ve birimleri rencide edebilecek deyim ve yakistirmalara, kanitsiz suglamalara yer verilmeden
yazilmasina, higbir tereddiide yer vermeyecek agiklikta olmasina, konu ile ilgisi bulunmayan ayrintilara
yer veriimemesine dzen gésterilir.

(3) Raporlarin her sayfasi Mifettislik mihirii ile mihirlenerek parafe edilir. Son sayfasina
Mifettisin adi, soyadi unvani yazilarak, raporu dizenleyen Mifettis veya Mufettisler tarafindan
imzalanir. Raporlar, Miifettis tarafindan bir yazi ekinde Kurul Midrligune sunulur.

< M)
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Raporlar Uzerine Kurul Miidiirliigiince Yapilacak islemler

MADDE 56 - (1) Raporlar Kurul Miidiri tarafindan incelenir. Maddi hata, imla ve yazim
yanhsliklar ile sekil ve usule iliskin hususlar disinda dizeltiimesi veya tamamlattinimasi gereken
hususlar varsa, bunlarin giderilmesi raporu diizenleyen Miifettisten yazili olarak istenir. Mifettigin istede
katiimama sebebini yazili olarak iletmesi halinde konu Baskanlik Makami onayiyla segilecek iki
Miifettise birlikte incelettirilir. Bu inceleme sonucunda ortaya gikan gorus ile Mudurlik gorist Bagkanlik
Makami onayina sunulur.

(2) Miifettiglerce verilen raporlar Uzerine yapiimasi gereken islemlerin ilgili kurum ve
kuruluslarda izlenmesi Kurul Middrlagune aittir.

Yonerge

Madde 57- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasina iligkin konular Kurul Middrligtnce hazirlanacak
yonergelerle dizenlenir.

BESINCI KISIM
BiRINCi BOLUM

Teftis Edilenlerin Yikimltltgu

MADDE 58 - (1) Belediye Baskanligi biinyesinde faaliyet gosteren birimlerde gérev yapan tim
birim midiirleri, memurlari ve diger personel para ve para hiikmindeki evrak ve senetlerle, her tiirli
ayniyati ve bunlarla ilgili kayit, belge ve defterleri, ayrica gizli dahi olsa her tirli evraki ilk talebinde
Miifettise gostermek ve/veya vermek, saymasina ve incelemesine yardimda bulunmak zorundadr.

(2) Miifettisler, grevlerini yaparken, herhangi bir yolsuzlugun kaniti oimasi halinde gizli de olsa
kayit ve belgelerin duruma gére 6rneklerini veya asillarini almaya yetkilidir. Asillari alinan belgelerin
Miifettislerin miihiir ve imzasiyla onayli 6rnekleri, dosyasinda saklanmak (zere belgenin alindigi yere
verilir.

(3) Ilgili birimlerin miiddrleri, Mfettiglerin gérevleri stiresince uygun bir galisma yeri ile goreve
iliskin gerekli arag ve geregleri saglamak, liizum goriilen diger tedbirleri almak zorundadir.

(4) Tigili birim midirleri ve personeli Miifettisin s6zli veya yazili sorularini cevaplamak
zorundadr.

(5) Teftis ve denetime tabi Baskanlik binyesindeki birimler Miifettis veya Mifettis Yardimcilar
tarafindan diizenlenen cevapli teftis raporlarina bu Yonetmeligin 46'nci maddesinde yer alan esaslar
icinde cevap vermekle yiikiimlidrler. Her teftis sonunda Mifettis veya Mifettis Yardimcilan tarafindan
birimlere teslim edilen raporlarla Bagkanlik ve/veya Kurul Midirliginden bunlara iligkin olarak gelen
yazilardan olusan teftis dosyas, birimin amirinin zimmetinde bulunur ve halef-selef arasinda imza
karsiliinda devredilir.

(6) Teftis, denetim, inceleme, 6n inceleme veya sorusturmaya baslanilan birim ve kuruluslarin
gorevlilerine verilmis izinlerin kullaniimasi, hastalik ve bunun gibi zorunlu sebepler disinda, Mifettisin
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istegi tizerine teftis, inceleme ve sorusturma sonuna kadar durdurulabilir. iznini kullanmaya baslamis
olanlar zorunluluk olmadikga geri gagriimaz.

(7) Miifettiglerin gorev yaptigi birimlerde, basta midurler olmak iizere tiim personel gereken her
tirli kolayhigi gostermek, yardimda bulunmak ve bu Yonetmelikte belittilen dider gorevleri yerine
getirmekle yakumludirler.

iKINCI BOLUM

Cesitli Hiikiimler

izin Kullaniimasi

MADDE 59 - (1) Mifettisler, kanuni izinlerini kurum mevzuatina gore kullaniriar. |zine hangi
tarihte bagladiklarini ve géreve donis tarihlerini Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirigine yazi ile
bildirirler. Hafta sonu ve genel tatil gtinlerini 6nceden Kurul Midirligine haber vermek kaydi ile gorev
ve ikametgah yeri disinda gegirebilirler.

Kimlik Belgesi, Miihiir Ve Demirbaslar

MADDE 60 - (1) Miifettislere ve yetkili Miifettis Yardimcilarina beratiyla birlikte birer mihur
verilir. Ayrica Miifettisler ile yetkililyetkisiz Mfettis Yardimcilarina Belediye Bagkani tarafindan
imzalanmis fotografli bir kimlik belgesi verilir. Kimlik belgesinde Mifettislerin gérev ve yetkilerini belirten
bir 6zet yer alir. Kimlik belgesi, gerektiginde veya istek tizerine gosterilir.

(2) Miifettislere; bilgisayar, diz istii bilgisayar, harici disk, hesap makinesi, ¢anta gibi arag ve
demirbaslar Kurul Midiiriiniin belirleyecegi ihtiyaca gore Bagkanlikga saglanir. Mifettigler bu arag ve
geregleri itinall kullanmak ve Miifettiglikten ayrildiklarinda geri vermekle yikimltdrler.

Haberlesme, Yazigma Ve Yayinlar

MADDE 61- (1) Miifettisler, denetieme, arastirma, inceleme ve sorugturma galismalari ile ilgili
olarak gesitli daire ve makamlarla miinasebetlerinde dogrudan veya Kurul Miidirliga kanaliyla yazisma
yapabilirler.

(2) Mifettisler, 4483 sayili Kanuna gére yiriittiikleri 6n inceleme ve aragtirma gérevlerinde izin
vermeye yetkili merci adina dogrudan yazigsma yapabilirler.

(3) Haberlesmenin yazili olarak yapimasi asildir. Acele ve gizli olmayan haberlesmelerde,
duruma gore faks, telefon veya elektronik posta kullanilabilir.

(4) Miifettislere, yiiksek mahkemelerin stireli yayinlari ve gerekli gorilen resmi ve 6zel yayinlar
ile internet ortaminda sunulan bilgi hizmetleri Kurul Midrligunce saglanir.

# N
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U(}UNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiirdrliik

MADDE 62 - (1) Bu Yonetmelik Fethiye Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben 3011
sayili Kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte yirirlige girer.

Yiirtitme

MADDE 63 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Fethiye Belediye Baskani ydritir.

TUGGHPOGU UNLU MELEK GOZDE
DN KATI DIVAN
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