T.0.
FETHIYE BELEDIYE BASKANLIGI
ISLETME MUDURLUGU
CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci, Fethiye Belediye Baskanligi [sletme
Midirliigiiniin  kurulus, goérev, yetki ve sorumluluklari ile caliyma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- Bu Yo6netmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayil1 Belediye Kanununun 15
inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ve 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi
ile yiirtirlikteki diger yasalara dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3- (1)Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bagkan: Fethiye Belediye Baskanini,
b)Bagkanlik: Fethiye Belediye Baskanligini,

¢)Bagkan Yardimcisi: Miidiirliigiin bagl bulundugu Belediye Baskan Yardimecisini
veya vekilini,

¢)Belediye: Fethiye Belediye Bagkanligini,

d)Birim sorumlusu: Statii ve istihdam sekli gozetilmeksizin birim sorumlusu olarak
belirlenen personeli,

¢)Enciimen: Fethiye Belediye Enclimenini,
f)Meclis: Fethiye Belediye Meclisini,
g)Miidiir: Isletme Miidiiriinii,

g)Midiirliik: Isletme Miidiirliigiini,

h)Personel: Miidiirliikteki statii ve istihdam sekli gdzetilmeksizin tiim personeli,
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DSef: Midirliikte sef kadrosunda istihdam edilen veya sefin gorevleriyle sorumlu
tutulan personeli,

i)Yonetmelik: Bu Y6netmeligi

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk
Kurulus

MADDE 4- (1)Isletme Mudiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48 inci
maddesinin ikinci fikrasi ile 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yuriirliie giren Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri uyarinca kurulmustur.

Teskilat yapisi

MADDE 5- (1)Isletme Midiirliigiiniin teskilat ve personel yapisi asagida belirtilen
sekildedir.

a)Miudiir

b)Sef

c)ldari Isler Birimi

¢) Isletme Faaliyetleri Birimi

(2)Midiirlikte hizmet gereklerini yerine getirebilecek mesleki 6zellikleri haiz
personel istihdam edilir.

(3) Gorevin gerekleri goz Ontinde bulundurularak belli is ile sirli olmak iizere
Bagkan tarafindan diger miidiirliiklerden gegici gérevlendirme yapilabilir.

(4) Baskanin onay: ile Midiirliige bagh seflik, birim, servis, seklinde iiniteler
kurulabilir veya kaldirilabilir.

Baghhk
MADDE 6- (1) Mudiirliikk Baskana baghidir.

(2) Bagkan liizumu halinde Miidiirlik tizerindeki yetkilerinin bir kismini veya
tamamini baskan yardimcisina devredebilir.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiir gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Midiir, bu yonetmelik kapsamindaki is ve islemlerin yerine
getirilmesinden ve emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Baskana veya bagli bulundugu
bagkan yardimcisina kargi sorumludur. Miidiir asagidaki gorev, yetki ve sorumluluklara
sahiptir.

a)Mudiirliigii kanunlara ve diger ilgili mevzuat ile etkinlik, verimlilik, ekonomiklik ve
toplam kalite ilke ve esaslarina uygun olarak yonetir. ilgili mevzuat ve yarg kararlarini giincel
olarak takip eder ve sirketler ile biitce ici isletmeleri bilgilendirir.

b)Stratejik plan, performans programi ve biitge imkanlar1 dogrultusunda faaliyetlerin
ylirtitilmesini ve uygulamanin koordinasyonunu saglar.

c)Miudirltigiyle ilgili stratejik plan, performans programi, biitce, faaliyet raporu
calismalarini yiiriitiir.

¢)Miidiirlik faaliyetlerini planlar ve islemlerini denetler, birimler arasinda
koordinasyonu saglar.

d)Midiirliigiinde ¢alisanlarin gorev yeri, gorev, yetki ve sorumluluklarimi belirler,
yazili hale getirilmesini saglar ve ilgili personele teblig eder.

e)Miidiirliigiin faaliyet alaniyla ilgili talimatnameler hazirlar, mevzuat degisikliklerini
takip eder ve bu konularda personelini bilgilendirir.

f) Alt birimler arasinda gorev boliimii yapar. Miidiirliigii'ne intikal eden evrak ve
gorevlerin bagl birimler arasinda dagilimini yapar.

g) Alt birimlerce hazirlanan evraklar denetler, yonlendirir, onaylar.

g)Gorevden stirekli veya gegici ayrilan personel yerine Miidiirliik personeli i¢inden
gorevlendirme yapar. Hizmetlerin aksamamasi igin gerekli énlemleri alir.

h) Faaliyet alanina giren konularda diger miidiirliikler, kamu veya &ézel kurum ve
kuruluslar ile isbirligi ve koordinasyonu saglar.

1) Mevzuatla kendisine verilen harcama yetkililigi, disiplin amirligi gibi yetkileri
kullanir, personelin izin, terfi, 6zliikk haklar1 konusundaki islemleri takip eder.

1) Miudirliigiiniin faaliyet alam ile ilgili konularda raporlar hazirlar, toplantilar
diizenler, list ydnetime Onerilerde bulunur.

J) Birim sorumlularini belirler.

k) Midiirliigi ilgilendiren konulardaki kurul, komisyon vb. toplantilara katilarak

midiirliigii temsil eder.




DPersonelin gerekli egitim ihtiyacini belirler, egitim planlarini yapar ve personelin
katilimini saglar.

m)Calisma alanlarinda is giivenligi ve is saghg ile ilgili tedbirlerin alinmasini saglar
ve kontrol eder.

n)lsyerinde disiplini saglar, aksi davramislarda bulunanlar igin gerekli disiplin
islemlerini baglatir.

0) 08.03.2011 tarihli ve 27868 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Mabhalli Idareler
Biitce i¢i Isletme Yonetmeligi hiikiimlerinin uygulanmasindan sorumludur.

0) Bagkanlik¢a verilen diger gorevleri yerine getirir.
Sef girev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8-(1) Sef, bu yonetmelik kapsamindaki is ve islemlerin gecikmesiz ve
eksiksiz olarak yerine getirilmesinden ve emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Miidiire
kars1 sorumludur.

(2)Sef. Midiir adna ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, faaliyetleri
mevzuat hitkiimlerine, stratejik plan ve performans programina uygun olarak diizenler ve
ytirlitir. Bu amagla mudiirlik birimlerine gereken emitleri verir ve bunlarin uygulanmasini
gozetir ve saglar. Birimlerin faaliyetlerini ve islemlerini kontrol eder, birimler arasinda
koordinasyonu saglar.

(3) Sef, Miidiiriin teklifi ve Bagkanin onayi ile gorevlendirilir.

(4) Bu Yonetmelige gore sef olarak gorevlendirilenler asil kadrolarma ait dzliik
haklarindan yararlamirlar. Bu Yénetmelige gore yapilan gorevlendirme miiktesep hak
olusturmaz.

Birim sorumlusu gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 9- (1) Birim sorumlusu Miidiir tarafindan yazili olarak belirlenir.
Gorevlerinin yerine getirilmesinde Miidiire ve Sefe kars1 sorumludur.

(2) Birim sorumlular1 asagidaki gorev, yetki ve sorumluluklara sahiptir.

a) Birim sorumlular is akig semalarini hazirlayarak birimine ait gérevlerin mevzuata
uygun olarak zamaninda yapilmasini saglar.

b) Miidiir veya $ef tarafindan gérevli tayin edilmeyen konularda evrak havalesi ve
gorevlendirme yaparlar. Birim igerisinde is bsliimiinii ve isbirligini saglarlar.

¢) Birim i¢indeki organizasyondan ve koordinasyondan sorumludurlar.

¢) Birimi ile ilgili yazigmalari takip ve kontrol eder, onay i¢in iist mercilere sunarlar.
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d) Biriminin faaliyet konusu ile ilgili hususlarda diger kurum ve kuruluglara yapilacak
veya difer kurum ve kuruluglardan yapilacak bildirim, rapor v.b. hususlari takip ederler ve
zamaninda gergeklesmesini saglarlar.

e) Birim igindeki aksakliklardan ve personelin hatali davramslarindan Sefi haberdar
ederler.

f) Birimi ile ilgili her tiirdeki evrakin kontroliinii yaparlar.
g) Midiir veya Sef tarafindan verilecek gorevleri yerine getirirler.

g) Birim sorumlulugu, birim sorumlusunun bulundugu kadronun gerektirdigi asil
gorev ve yetki ile birlikte yerine getirilir.

(3) Bu Yonetmelige gore birim sorumlusu olarak gorevlendirilenler asil kadrolarina ait
ozluk haklarindan yararlanirlar. Bu Yonetmelige gore yapilan gorevlendirme miiktesep hak
olusturmaz.

Idari Isler Biriminin gérev ve sorumluluklari

MADDE 10-(1)Isletme Midiirliigii biinyesinde takip edilecek yapim isi, mal alimu,
hizmet alimi veya damigmanlik hizmet alimlarma iliskin islemlerin (ihale dosyalarinin
hazirlanmasi, kontrollitkk, muayene ve kabul, kesin hesap islemleri, hakedisler, 6deme emri
belgesi, i bitirme belgeleri hazirlanmasi dahil) yapilmasindan, ihale islemlerinin biitiin
agamalarinin takip ve sonug¢landirilmasindan sorumludur.

(2)Midiirligiin ihtiyac1 olan arag ve malzemenin tedariki icin ilgili midiirliiklerle
yazigsma yapar.

(3)Belediye Meclisi veya Belediye Enciimenine gonderilecek miizekkereleri toplanti
giindeminin belirlenmesinden énce hazirlar.

(4)Miidiirltik ile ilgili stratejik plan, performans programi, biitge calismalarim takip
eder.

(5)Miidiirliik ile ilgili haftalik, aylik, yilik raporlari hazirlar ve istatistiki bilgileri
toplar.

(6)Tasimnir Mal Yonetmeliginin gerektirdigi is ve islemleri yiiriitiir.

(7)Mudiirlik ile ilgili her tiirli yazigmalari yapar, dosyalari arsiv sistemine gore
hazirlar, evrak ve dosyalari zamaninda arsiv sorumlusuna teslim eder.

(8) Belediye biitge i¢i isletmelerinin kurulmasi, sirket kurulmasi veya mevcut
sirketlere ortak olunmasi ya da ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina, sirketlerin
tasfiyesine iligkin ig ve iglemleri yiiriitiir.

(9) Belediye istiraklerinin ekonomik ve verimlilik esaslarina gore idaresi, planlanmasi,
programlanmasi ve isletilmesini saglamak iizere, ¢aliymalar sirketlerin verecegi raporlar i
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gerektiginde istenecek ek bilgiler ve belgeler araciligi ile izler, degerlendirir. [stiraklerin
karlilik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak galismalarimi saglamak icin Belediye iist
yOnetimine rapor sunar.

(10) Belediye ile sirketler arasinda etkin haberlesme, bilgi aligverisi, raporlama
faaliyetlerini yiiriitiir ve gerekli koordinasyonu saglar.

(11) Belediyenin ortak oldugu sirketlerin kongrelerini ve denetimden ge¢mis mali
tablolarim degerlendirir, kar pay: haklarmnin tahsiline iliskin is ve islemleri takip eder.

(12)Birim tarafindan yapilan islemlerle ilgili olarak 6ngoriilen iicret veya harcin
aranmasindan sorumludur.

(13)Midiir veya Sef tarafindan verilen diger isleri yerine getirir.

Isletme Faaliyetleri Biriminin gorev ve sorumluluklan

MADDE 11 - (1) Birim sorumlulugu altindaki faaliyetlerin yiiriitiilmesinde
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullamlmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglayacak sekilde hareket eder. Bu amagla gerekli planlama,
programlama, muhasebelestirme ve raporlamalari, belgelendirme islemlerini yapar.

(2)Fethiye Belediyesi biit¢e i¢i isletmesinin/isletmelerinin mal ve hizmet {iretimini
gergeklestirir.

(3) Belediye sosyal tesislerinin, spor tesislerinin, marinalarin isletilmesinden
sorumludur.

(4) Fethiye Belediyesi biitge i¢i isletmesinin/isletmelerinin sube, isyeri, {iretim alanlar
tesisini gergeklestirir.

(5) Miidiirlikge sunulan mal ve hizmetlerle ilgili olarak tarifelerin hazirlanmasi
calismalarini yiiriitiir.

(6)Mal ve hizmet {iretiminin aksamamasi i¢in gerekli stokun hazr
bulundurulmasindan sorumludur.

(6) Satin alinan ya da iretilen mal ve malzemenin uygun sekilde depolanmasindan
sorumludur.

(7lsyerlerindeki demirbas esya ve binalarin korunmasindan, hizmete hazir
bulundurulmasindan gerekli kontrollerin yapilarak bakim ve tamirat ihtiyaclarinin Sef veya
Miidiire bildirilmesinden sorumludur.

(8) Mal ve hizmet teslimlerinin bedellerinin tahsil edilmesinden ve zamaninda
Belediye veznelerine veya banka hesaplarina yatirilmasindan sorumludur.

(9) Ticari ve sektdrel olarak yapilmasi gereken arastirma, gelistirme faaliyetleri
konularinda ¢alismalar yapar. Gelismeler ve olanaklara gore yeni sirket veya ortaklik
kurulmas: segeneklerini irdeler ve gerekgeli 6neriler sunar.

(15)Midiir veya Sef tarafindan verilen diger isleri yerine getirir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12- (1)Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yurtirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

(2)Uygulamada karsilasilacak tereddiitleri Hukuk Isleri Miidirliigiiniin goriisiinii
alarak gidermeye Belediye Bagkan yetkilidir.

Yiiriirliik

MADDE 13- (1)Bu y6netmelik, Belediye Meclisi tarafindan kabuliinii miiteakip
yayimlandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14- (1)Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan yiiriitiir.

ALIM KARACA MELEK GOZDE HOSAFCI
MECLIS BASKANI DIVAN KATIBI
(BELEDIYE BASKANI)




