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T.C.
FETHIYE BELEDIYE BASKANLIGI
FEN ISLERI MUDURLUGU

CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Fethiye Belediye Bagkanhigi Fen Isleri
Miidurliiglintiin  kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayil1 Belediye
Kanununun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bagkan: Fethiye Belediye Baskanini,

b) Bagkanlik: Fethiye Belediye Baskanligini,

¢) Bagkan Yardimeisi: Midiirliigiin bagh bulundugu Belediye Baskan Yardimcisini
veya vekilini,

¢) Belediye: Fethiye Belediye Baskanligin,

d) Birim sorumlusu: Statii ve istihdam sekli gozetilmeksizin birim sorumlusu olarak
belirlenen personeli,

¢) Enciimen: Fethiye Belediye Enciimenini,
f) Meclis: Fethiye Belediye Meclisini,

g) Miidiir: Fen Isleri Miidiiriinti,

g) Midiirliik: Fen Isleri Miidiirltigiinii,

h) Personel: Miidiirliikteki statii ve istihdam sekli gézetilmeksizin tiim personeli,
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1) Sef: Mudiirliikte sef kadrosunda istihdam edilen veya sefin gorevleriyle sorumlu
tutulan personeli,
1) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghlik
Kurulus

MADDE 4- (1) Fen Isleri Mudiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48 inci
maddesinin ikinci fikrasi ile 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
ytirirlige giren Belediye ve Bagli Kuruluglar1 Ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri uyarinca kurulmustur.

Teskilat yapisi

MADDE 5- (1) Fen Isleri Mudiirliigiiniin teskilat ve personel yapisi asagida belirtilen
sekildedir.

a) Miudiir

b) Sef

¢) Etiit, Proje, Ihale ve Idari Isler Birimi
¢) Yol Isleri Birimi

d) Trafik Isleri Birimi

(2) Mudiirliikte hizmet gereklerini yerine getirebilecek mesleki ozellikleri haiz
personel istihdam edilir.

(3) Gorevin gerekleri gz oniinde bulundurularak belli is ile siurli olmak iizere
Bagkan tarafindan diger miidiirliiklerden gegici gorevlendirme yapilabilir.

(4) Bagkanin onay: ile Midiirlige bagh seflik, birim, servis seklinde iiniteler
kurulabilir veya kaldirilabilir.

Baghhk
MADDE 6- (1) Miidiirliik Baskana baglidir.

(2) Bagkan liizumu halinde Miidiirliik tizerindeki yetkilerinin bir kismin veya
tamamini bagkan yardimcisina devredebilir. d&
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiir gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Miudir, bu yonetmelik kapsamindaki is ve islemlerin yerine
getirilmesinden ve emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Baskana veya bagli bulundugu
bagkan yardimcisina karst sorumludur. Midiir asagidaki gorev, yetki ve sorumluluklara
sahiptir.

a) Miidiirltigii kanunlara ve diger ilgili mevzuat ile etkinlik, verimlilik, ekonomiklik ve
toplam kalite ilke ve esaslarina uygun olarak yonetir.

b) Stratejik plan, performans programi ve biitge imkanlar1 dogrultusunda faaliyetlerin
ylirtitiilmesini ve uygulamanin koordinasyonunu saglar.

¢) Mudirltigiiyle ilgili stratejik plan, performans programi, biitge, faaliyet raporu
calismalarini yiiriitiir.

¢) Miudirliik faaliyetlerini planlar ve islemlerini denetler, birimler arasinda
koordinasyonu saglar.

d) Midiirltiginde ¢alisanlarin gorev yeri, gorev, yetki ve sorumluluklarini belirler,
yazili hale getirilmesini saglar ve ilgili personele teblig eder.

e) Mudiirliigiin faaliyet alaniyla ilgili talimatnameler hazirlar, mevzuat degisikliklerini
takip eder ve bu konularda personelini bilgilendirir.

f) Alt birimler arasinda gorev boliimii yapar. Miidiirliigiine intikal eden evrak ve
gorevlerin bagh birimler arasinda dagilimini yapar.

g) Alt birimlerce hazirlanan evraklari denetler, yénlendirir, onaylar.

§) Gorevden stirekli veya gegici ayrilan personel yerine Miidiirliik personeli i¢inden
gorevlendirme yapar. Hizmetlerin aksamamas i¢in gerekli dnlemleri alir.

h) Faaliyet alanina giren konularda difer miidiirliikler, kamu veya 6zel kurum ve
kuruluslari ile igbirligi ve koordinasyonu saglar.

1) Mevzuatla kendisine verilen harcama yetkililigi, disiplin amirligi gibi yetkileri
kullanir, personelin izin, terfi, 6zliik haklar: konusundaki islemleri takip eder.

i) Midirliiglintin faaliyet alani ile ilgili konularda raporlar hazirlar, toplantilar
diizenler, iist yonetime 6nerilerde bulunur.

J) Birim sorumlularini belirler.

k) Mudurliigti ilgilendiren konulardaki kurul, komisyon vb. toplantilara katilarak

Midiirlagii temsil eder. W
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1) Personelin gerekli egitim ihtiyacim belirler, egitim planlarim yapar ve personelin
katilimim saglar.

m) Caligma alanlarinda is giivenligi ve is saghig ile ilgili tedbirlerin alinmasini saglar
ve kontrol eder.

n) Isyerinde disiplini saglar, aksi davramiglarda bulunanlar igin gerekli disiplin
islemlerini baglatir.

0) Bagskanlikga verilen diger gorevleri yerine getirir.
Sef gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8-(1) Sef, bu yonetmelik kapsamindaki is ve islemlerin gecikmesiz ve
eksiksiz olarak yerine getirilmesinden ve emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Miidiire
kars1 sorumludur.

(2) Sef, Miidiir adina ve onun emir ve yénlendirmesi dogrultusunda, faaliyetleri
mevzuat hitkiimlerine, stratejik plan ve performans programina uygun olarak diizenler ve
yuritiir. Bu amagla miidiirliik birimlerine gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini
gozetir ve saglar. Birimlerin faaliyetlerini ve islemlerini kontrol eder, birimler arasinda
koordinasyonu saglar.

(3) Sef, Miudiiriin teklifi ve Bagkanin onayi ile gérevlendirilir. Sefin teknik personel
arasindan gorevlendirilmesi esastir.

(4) Bu Yonetmelige gore sef olarak gérevlendirilenler asil kadrolarna ait 6zliik
__haklarindan yararlamirlar. Bu Yonetmelige gore yapilan gérevlendirme miiktesep hak
olusturmaz.

Birim sorumlusu girev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Birim sorumlusu Midiir tarafindan yazili olarak belirlenir.
Gorevlerinin yerine getirilmesinde Miidiire ve Sefe kargi sorumludur.

(2) Birim sorumlular1 agagidaki gorev, yetki ve sorumluluklara sahiptir.

a) Birim sorumlular is akis semalarini hazirlayarak birimine ait gérevlerin mevzuata
uygun olarak zamaninda yapilmasini saglar.

b) Miidiir veya Sef tarafindan gérevli tayin edilmeyen konularda evrak havalesi ve
gorevlendirme yaparlar. Birim igerisinde is béliimiinii ve igbirligini saglarlar.

¢) Birim igindeki organizasyondan ve koordinasyondan sorumludurlar.
¢) Birimi ile ilgili yazismalar1 takip ve kontrol eder, onay icin iist mercilere sunarlar.

d) Biriminin faaliyet konusu ile ilgili hususlarda diger kurum ve kuruluglara yapilacak
veya diger kurum ve kuruluglardan yapilacak bildirim, rapor v.b. hususlari takip ederler VW

zamaninda gerceklesmesini saglarlar.
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¢) Birim i¢indeki aksakliklardan ve personelin hatali davranislarindan Sefi haberdar
ederler.

f) Birimi ile ilgili her tiirdeki evrakin kontroliinii yaparlar.
g) Midiir veya Sef tarafindan verilecek gorevleri yerine getirirler.

g) Birim sorumlulugu, birim sorumlusunun bulundugu kadronun gerektirdigi asil
gorev ve yetki ile birlikte yerine getirilir.

(3) Bu Yonetmelige gore birim sorumlusu olarak gérevlendirilenler asil kadrolarina
ait dzlik haklarindan yararlanirlar. Bu Yénetmelige gore yapilan gérevlendirme miiktesep hak
olusturmaz.

Etiid, Proje, Ihale ve idari isler Biriminin gorev ve sorumluluklan

MADDE 10-(1) Belediye yetki alanindaki yol ve bina ihtiyaglarim belirler. Bu amagla
kisi ve kurumlarin da taleplerini dikkate alarak gerekli dncelik, etiit ve fizibilite caligmalarini

yapar.

(2) Uygulamaya yonelik olarak yol projeleri, yol sanat yapisi projelerini hazirlar ya da
proje niteligine gore hizmet alimi yontemiyle tigiincii sahislara veya firmalara hazirlatir.

(3) Ihtiyac duyulan hizmet binasi, hizmet tesisi, sosyal tesis vb. yapilarla ilgili
projelerin hazirlanmasi i¢in Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinden talepte bulunur ya da proje
nitelifine gore hizmet alimu ydntemiyle igiincii sahislara veya firmalara projeleri hazirlatir.

(4) Yapimi Miudiirliikge gergeklestirilecek projelerin izin, ruhsat ve protokol
islemlerini yiirtitiir.

(5) Fen lIsleri Miidiirliigii biinyesinde takip edilecek yapim isi, mal alimi, hizmet alim1
veya damgmanlik hizmet alimlarina iligkin ihale islemleri ve kontrolliik hizmetlerinin(ihale
dosyalarinin hazirlanmas, ihalelerin EKAP’ a girilmesi, ihalelerin yapilmas, sozlegmelerin
imzalanmasi, kontrolliikk, muayene ve kabul, kesin hesap islemleri, hakedisler, 6deme emri
belgesi, is bitirme belgeleri hazirlanmasi dahil) yapilmasindan, ihale islemlerinin biitiin
asamalarinin takip ve sonug¢landirilmasindan sorumludur.

(6) Ozel nitelikli yapilar i¢in gerektiginde tasarim yarismalar: diizenler.

(7) Belediyeye ait yapim isleri igin ilgili projelerine gore metraj dosyalari, birim
fiyat tarifleri, teknik sartnameleri ve mahal listelerini, yaklagik maliyetleri hazirlar ya da igin
nitelifine gére hizmet alim1 yontemiyle figlincii sahislara veya firmalara hazirlatir.

(8) Mudiirliik faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan asfalt, bitim, kimyevi madde, stabilize
malzemesi, kirma tas, bordiir, beton parke tas1, yagmur suyu olugu, tag tozu, vb. malzemeleri
ile is makinesi ve tasit tedarik edilmesine iliskin islemler icin ihale dosyalarina esas olmak
uzere ihtiyag listeleri olusturur, teknik sartnameleri hazirlar, alinan malzemelerin W

girislerini yapar.
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(9) Mudiirliigiin ihtiyaci olan ara¢ ve malzemenin tedariki igin ilgili miidiirliiklerle
yazigma yapar.

(10) Yapim islerinin kontroliinde, teknik elemanlar vasitasiyla sorumlu oldugu isin
mahallindeki ¢aligmalar bizzat kontrol edilerek, yapilan eksik ve degisiklikler tespit edilip
raporlanarak, sézlesme ve sartname geregi kurallar ile fenni gerekliliklerin yerine getirilmesi
saglanir.

(11) Ilgede yapilacak yatirimlarla ilgili aragtirma, inceleme yapar. Bu kapsamda
Belediye ile isbirligi yapilabilecek veya esgiidiim saglanmasi gereken hususlari tespit eder.
Mugla Biiyiiksehir Belediyesi, Altyapt Koordinasyon Merkezi, Ulasim Koordinasyon
Merkezi, Mugla Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii, Devlet Su Isleri Genel
Miidurligi, Karayollart Genel Midiirliigii, enerji nakil isletmeleri, telekomiinikasyon
isletmeleri ve diger yatirimer kuruluslarla koordinasyon saglanmasi i¢in caligir,

(12) Mudiirliik ile ilgili stratejik plan, performans programu, biitce calismalarim takip
eder.

(13) Belediye Meclisi veya Belediye Enciimenine génderilecek miizekkereleri toplant
glindeminin belirlenmesinden énce hazirlar.

(14) Kisi, kurum ve kuruluslardan gelen talep ve sikayetleri degerlendirerek
sonuglandirilmasini saglar.

(15) Mudurliik ile ilgili haftalik, aylik, yillik raporlari hazirlar ve istatistiki bilgileri
toplar.

(16) Taginir Mal Yonetmeliginin gerektirdigi is ve islemleri yiiriitiir.

(17) Mudiirliik ile ilgili her tiirlii evrak islemleri ile yazismalar1 yapar, dosyalar: arsiv
sistemine gore hazirlar, evrak ve dosyalar1 zamaninda arsiv sorumlusuna teslim eder.

(18) Yapilan islemlerle ilgili olarak ongoriilen iicret veya harcin aranmasindan
sorumludur.
(19) Miidiir veya Sef tarafindan verilen diger isleri yerine getirir.

Yol isleri Biriminin girev ve sorumluluklar

MADDE 11- (1) Yol yapim ve onarimu ile ilgili kesif, uygulama, kontroldrlik
hizmetlerini yapar.

(2) Belediye sinirlar1 i¢inde yol ingasi i¢in gerekli istinat perdesi, menfez, koprii gibi
sanat yapilari yapar ya da bu iglerin ihale edilmesi durumunda kontrolérliik hizmeti verir.

(3) Is programina alman asfalt yol yapim ve onarimi i¢in gerekli malzeme miktW
belirler, temini i¢in Sef veya Miidiirii bilgilendirir.




Sayfa7/8
(4) Stabilize malzeme ihtiyaci olan yollar1 ve ihtiya¢ miktarin belirler temini igin Sef
veya Miidirii bilgilendirir.
(5) Parke, asfalt, stabilize yol yapim ve onarimini saglar.
(6) Ihale edilen yol yapim islerinde isin sartnamesine uygunlugunu denetler.

(7) Ana arter yollardaki problemlerin belirlenerek, Mugla Biiyiiksehir Belediyesine
bildirilmesini saglar.

(8) Yapimim Ustlendigi yollara ait malzemelerin emniyetini saglar.

(9) Yapilan islemlerle ilgili olarak &ngériilen iicret veya harcin aranmasindan
sorumludur.
(10) Miidiir veya Sef tarafindan verilen diger isleri yerine getirir.

Trafik Isleri Biriminin gorev ve sorumluluklar

MADDE 12 — (1) Belediye hizmet alani igerisinde karayolu trafigiyle ilgili tim uyar
ve isaretlemeleri, levhalarin bakim, onarim ve montajlarim yapar.

(2) Trafik akigini inceler. Aksamalara neden olan unsurlar tespit eder. Cdziim
Onerileri getirir.

(3) Belediye sorumluluk sahasindaki kavsak bakimlarini yapar ve hatasiz caligmasini
saglar.

(4) Bisiklet yollari, yaya gegitleri, otopark ¢izgileri ve refiij boyamalarini yapar.
(5) Sokak levhalart ile arag girisine kapanan yollarin seperatér montajlarini yapar.

(6) Trafik egitim parkindaki faaliyetleri diizenler, siirekli aktif halde tutulmasi i¢in
gerekli ¢aligmalarn yapar.

(7) Ulasim Koordinasyon Merkezi ile ilgili ig ve islemleri yiiriitiir.

(8) Birimin ihtiyaci olan arag, gere¢ ve malzeme miktarini tespit ederek temini igin Sef
veya Miidiire bildirir.

(9) Yapilan islemlerle ilgili olarak ©Ongoriillen {icret veya harcin aranmasindan
sorumludur.
(10) Miidiir veya Sef tarafindan verilen diger isleri yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM Ozé/

Cesitli ve Son Hiikiimler
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Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yururlikteki ilgili
mevzuat hitktimlerine uyulur.

(2) Uygulamada kargilagilacak tereddiitleri Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin - g6riisiinii
alarak gidermeye Belediye Baskani yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirilan ve uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 14-(1) Bu yonetmelikten énce yayimlanmis Fethiye Belediyesi Fen Isleri
Midiirltigi ile ilgili yonetmelikler yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiiriirliik

MADDE 15- (1) Bu yénetmelik, Belediye Meclisi tarafindan kabuliinii miiteakip
yayimlandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu yénetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan yiiriitiir.

MIRAC/HFEHOGAN
DIV \TIBI




