T.C

FETHIYE BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

DONEM/TIPI 2026-SUBAT/OLAGAN
TARIH VE SAATI 02/02/2026-15:%
BIRLESIMI 1
OTURUMU 2
KARAR NO 48
BIRIMI ZABITA MUDURLUGU
KARARIN 620 *FETHIYE BELEDIYES] ZABITA EMR VE YASAKLAR

YONETMELIGI” ILE “KAYIP VE BULUNTU ESYA UYGULAMA
YONETMELIGININ” KABUL EDILMESI VE FETHIYE
BELEDIYE BASKANLIGI ZABITA MUDURLUGU GOREV,
YETKI VE SORUMLULUKLARI ILE CALISMA USUL VE
ESASLARINA DAIR YONETMELIGIN” REVIZE EDILMESI

TOPLANTI YERI FETHIYE BELEDIYESI MECLIS SALONU
MECLIS BASKANI ALIM KARACA (BELEDIYE BASKANI)
DIVAN KATIBI DOGUS CELIK

DIVAN KATIBI MELEK GOZDE GURSOY

TOPLANTIYA KATILAN BELEDIYE MECLIS UYELERI

Fethiye Belediye Meclisi Belediye Bagkani Alim KARACA Bagkanlijinda; Uyeler, Biilent UYSAL, Unal
KARAISAOGLU, Mehmet UZUNOGLU, Sabri Oguz BOLELLI, Ali Ozgiir KULLUKGU, Melek Gozde GURSOY, Veli
UYSAL, Halil DUMAN, Nurettin Metin SEVING, Taner BOZ, Fatih UGAN, Dilaver ACAR, Muharrem AKALIN, Sevki
ARICAN, Dogus CELIK Ruhtan BASKAYA, Giilimser OYMAK, Derya YILMAZ, Nuri OZTURK, Emrah AYDIN,
Cagdas KOCAYIGIT, Adnan OZAL, Veli DUMAN, Mete ATAY, Senay KARADEMIR, Koray HAYVACI ve Kadir
SARIHAN'In katilimiyla toplandi.

TUGGE DOGU UNLU (MAZERETLI-iZINLI)
TOPLANTIYA KATILMAYAN BELEDIYE | YUSUF GAYLI (MAZERETLI-IZINLI)

MECLIS UYESI/UYELERI GULHANIM BOZ (MAZERETLI-IZINLI)
MUAMMER UGUR PEHLIVAN (MAZERETLI-iZINLI)

KARAR

Zabita Midrlugi’'nin 19/01/2026 tarih ve E-31457944-165.99-218041 sayili Meclise havaleli
muzekkeresi ile 02/02/2026 tarihinde yapilan 2026 Yili Subat Ayl Meclis Toplantisinin 1. Birlesim
1. Oturumunda gerekli inceleme ve arastirmanin yapilabilmesi igin Diger isler ve Yonetmelikler
Komisyonuna havale edilen 5393 Sayili Belediye Kanununun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi ile ayni Kanunun 51 inci maddesine dayanilarak hazirlanan “Fethiye Belediyesi Zabita Emir ve
Yasaklar Yénetmeligi” ile “Kayip ve Buluntu Esya Uygulama Yonetmeliginin® gristimesi ve “Fethiye
Belediye Bagkanli§i Zabita Midurligti Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarina
Dair Yénetmeligin” glincel mevzuat ve uygulamalar dogrultusunda revize edilmesi ile ilgili Diger isler ve
Yonetmelikler Komisyonunun 02/02/2026 giinii yapmis oldugu toplanti neticesinde;

Komisyonumuza havale edilen; 5393 Sayili Belediye Kanununun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi ile ayni Kanunun 51 inci maddesine dayanilarak hazirlanan “Fethiye Belediyesi
Zabita Emir ve Yasaklar Yénetmeliginin” ve “Kayip ve Buluntu Esya Uygulama Yénetmeliginin® rapor
ekinde belirtildigi sekilde kabul edilmesinin, “Fethiye Belediye Baskanligi Zabita Mudiirligu Gorev, Yetki
ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmeligin” glincel mevzuat ve uygulamalar
dogrultusunda Rapor ekinde belirtildigi sekilde revize edilmesinin oybirligi ile kabul edilmesine iliskin
02/02/2026 ginli Diger Isler ve Yonetmelikler Komisyonu Raporunun eclisce degerlendirimesi

sonunda; /




5393 Sayili Belediye Kanununun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile ayni Kanunun
51 inci maddesine dayanilarak hazirlanan “Fethiye Belediyesi Zabita Emir ve Yasaklar Yonetmeliginin”
ve “Kayip ve Buluntu Egya Uygulama Yonetmeliginin® karar ekinde belirtildigi sekilde kabul edilmesine,
‘Fethiye Belediye Baskanligi Zabita Mudurligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmeligin” glincel mevzuat ve uygulamalar dogrultusunda karar ekinde belirtildigi
sekilde revize edilmesine 5393 Sayili Belediye Kanununun 18/m maddesi uyarinca toplantiya

katilanlarin oybirligi ile karar verildi.
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T.C.
FETHIYE BELEDIYE BASKANLIGI
. ZABITAMUDURLOGD
GOREV ve CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yénetmeligin amaci, Zabita Midurligiinin gérev alanini, sorumluluk ve yetkilerini,
gorevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullaniminda basvurulacak ydntemleri belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu y6netmelik, Zabita Miiddirlugtintin kurulug, gérev, calisma usul ve esaslarini kapsar.
Hukuki dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu,
22.02.2007 tarih ve 26442 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik, 07.10.2009
tarih ve 27369 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren Belediye ve Bagl Kuruluslari ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro [lke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina
lliskin Yénetmelik, 12.09.2010 tarih ve 27697 saylll Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren
Belediye ve Bagll Kuruluglar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina lliskin Yonetmelik, Zabita Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen,

a) Belediye: Fethiye Belediyesini,

b) Bagkan: Fethiye Belediye Baskanini,

c) Bagkan Yardimcist: ilgili Belediye Baskan Yardimcisini,

¢) Meclis: Fethiye Belediye Meclisini,

d) Enciimen: Fethiye Belediye Enciimenini,

e) Mudiirliik: Zabita Mlidarliginda,

f) Middir: Zabita Madiriing,

g) Zabita Amiri:

h) Zabita Komiseri:

g) Belediye Zabitasi: Beldenin diizenini muhafaza eden, belde halkinin esenlik, saglik ve huzurunu
koruyan, yetkili organlarin bu amagla alacaklari kararlari uygulayan 6zel zabita kuvvetini,
h) Personel: Zabita Miidirliigu calisanlarini ifade eder.

A N




IKINCI BOLUM
Kurulug ve Miidiirliigiin Gorevleri
Kurulug

MADDE 5- Belediye Zabita teskilati; 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik hikimleri gercevesinde belediye meclisi karari ile olusturulur. Teskilat olusturulurken
kaynaklarin etkili ve verimli kullaniimasi, zabita hizmetlerinin kalitesinin artirimasi, ihtiyag duyulan
nitelik, unvan ve sayida personel isthdaminin saglanmasi gozetilir.

Mudiirligiin Gorevleri
MADDE 6- (1) Belediye Zabitasinin gorevleri sunlardir:
a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

1) Belediye sinirlari iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini korumak

amaclyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen

gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getiriimesi tabii olan gérevleri yapmak,

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglarini
izlemek.

4) Ulusal bayram ve genel tatil glnleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak térenlerin gerektirdigi
hizmetleri gérmek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi igin gerekli uyarilari yapmak, tedbirleri almak,
bayrak asiimasini saglamak,

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine
getirmek.

7) Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisinin koymus oldugu yasaklara
aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gére belediyeden izin aimadan galisan

isyerlerinin ¢alismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallar, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gére korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve
mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikim yoksa bakim ve gdézetim masrafi alindiktan sonra bulana
veriimesini saglamak.

10) 6502 sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun 54. maddesi hikimleri gergevesinde etiketsiz
mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satislar ve denetim konularinda
belediyelere verilen gdrevleri yerine getirmek.

11) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve vergi
yatirnimaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletiimesinde, kullaniimasinda veya
satimasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

12) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline
engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gérevlilerine yardimei olmak.

13) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gérevli ekipler
gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.
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14) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yénetmeliklerine gore, 6lgi ve tarti
aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6lgii aletleriyle satis yapimasini dnlemek, yetkili
tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamig hileli, ayari bozuk terazi, kantar, baskiil, litre
gibi 6lgu aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

15) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Igyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararamenin
Degistirilerek Kabultine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
ylrirlige konulan, Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina lliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince,
isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini
uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

16) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi taglyici materyallerin yol, meydan, pazar,
kaldirnm, iskele, képri ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina tesebbis edilen
materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

17) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gére belediye
alacaklarindan dolay! haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimei olmak.

18) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gérevleri yerine getirmek.

19) Korunmas! belediyelere ait tarihi ve turistik tesislerin, kirletiimesine, galinmalarina, tahrip
edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratimalarina engel olmak.

20) Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildi§i amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek.

b) imar ile ilgili Gérevleri;

1) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yénetmeliklerine gore belediye ve miicavir
alan sinirlari iginde givenlik tedbirleri alinmasi gerekli gorilen arsalarin gevrilmesini saglamak, agikta
bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve
fosseptik gukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmayi saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen
yerler digina dokilmesini énlemek, yikilacak derecedeki binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin
uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlari tespit etmek ve derhal insaati
durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda
kanuni islem yapmak.

3) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gére izinsiz yapilasmaya meydan vermemek,
izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve ilgili birimlere bildirmek, yikimla ilgili diger tedbirleri almak.

4) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gére, sit ve koruma
alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili mercilere
bildirmek.

c) Saglik ile ilgili Gorevleri;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayili
Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin
yerine getirilmesinde gorevli personele yardimei olmak.

2) llgili kuruluglarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (I) bendi
uyarinca gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatli olup olmadigini
denetlemek.

3) Ev, apartman ve her tirlii isyerlerinin ¢Oplerinin sokaga atimasina mani olmak, ¢op kutu ve
atiklarinin eselenmesini énlemek.

4) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar
saticilar ve dilencileri men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine

getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.
%/




6) Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,

soyulmadan veya pisiimeden yenen gida maddelerinin agikta satiimasina mani olmak,
karigtiridiklarindan sliphe edilenlerden tahliller yapiimak (izere numune alinmasi hususunda ilgili
mudurlik/mdurliklere bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve

yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda
sadliga zararli olduklari tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler diginda kurban kesilmesini 6nlemek.

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore gevre ve insan

sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh saghgini bozacak sekilde giiriilti
yapan fabrika, igyeri, atolye, eglence yerleri gibi milesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere
bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gérevleri yerine getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili yonetmelige gére bir
yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6limlerinin gériilmesi halinde ilgili mercilere
haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tirlii yardimi yapmak,
imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde
imhasini yaptirmak.

10) 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve hayvansal
dranlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol etmek,
mezbaha ve et kombinasi disi kesimleri dnlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri
icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) llgili kuruluglar ile isbirligi halinde firnlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida Uretim

yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret

etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili Gorevleri;

1) Belediyece yapilan alt yapi calismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

2) Belediye tarafindan diizenlenen etkinliklerde gorevli genel kolluk kuvvetleri ile birlikte yardimei gérev
yapmak.

d) Yardim Gorevleri;

1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganstii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve

kendisine verilen gérevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari, 6zirlileri, yaglilari ve yardima muhtag kisileri tespit halinde

sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

UcUNCU BOLUM

Teskilat, Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 7- (1) Zabita Mudiirligt Teskilati, Midir, Amir, Komiser ve Zabita Memurlari personelinden
olusur. (2) Birolarin sayi ve gorevlerini belirlemede Bagkanlik Makaminin uygun gériisi tizerine midar

yetkilidir.




Personelin Unvan Ve Nitelikleri

MADDE 8- (1) Zabita Midirligline atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki gibidir.

a) Zabita Miidiirii: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun atamaya iligkin hiikimleri ve "Mahall
dareler Personelinin Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yénetmelik" hikimleri
dogrultusunda atanir.

b) Zabita Amiri ve Komiseri: Zabita Yonetmelii hiikiimleri dogrultusunda atanr.

¢) Zabita Memuru: Zabita Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda atanir.

¢) Zabita Personeli: Zabita Miidiirliigiinde diger hizmet siniflarinda galisan personeller

Midiiriin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklari

MADDE 9- (1) Muduriin Gérevleri, Yetki Ve Sorumluluklari:

a) Midurlugu Bagkanlik huzurunda temsil eder,

b) Midiirligin yénetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

¢) Calismalari yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zlii emirlerle yiiritr,

¢) Midurligin sevk idare ve disiplinden sorumludur,

d) Personeli arasinda yazili gérev dagilimini yapar,

e) Midrligin harcama yetkilisi ve mudirliikte calisan personelin birinci sicil amiri olup, memur
personelin bagari ve performans degerlendirmesini yapar,

f) Midarligin calisma usul ve esaslanini belirleyip, programlayarak, calismalarin bu programlar
dogrultusunda yuritilmesini saglar,

g) Midiirlik blinyesinde gdrev yapan birimlerin tim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesini saglar,

g) Zabita Midirlidi ile diger midurlikler arasinda koordinasyonu saglar,

h) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir,

1) Madurltgiin islevierine iliskin gérevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun gériilen programlar geregince
ydratiimesi igin karar verir, tedbirler alir ve uygulatir,

i) Midurlagin islevierinin yiritilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi icin
Bagskanlik Makamina 6nerilerde bulunur,

j) MUdurlik ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkisine sahiptir,

k) Disiplin amiri olarak personeline, mevzuatta éngériilen disiplin cezalarini verir,

[) Midarligine bagh kadro gorevlerinin yerine gefiriimesinde siireli ve ani denetlemeler yapar,
rastlayacag aksakliklari giderir,

m) Muddrlik emrinde gérev yapan personele, ilgili yénetmelik gergevesinde sicil raporu diizenler, diil
ve takdimame, yer degistirme gibi personel iglemleri igin Bagkanlik Makamina énerilerde bulunur,

n) Sorumlu oldugu tiim gérevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit eder,

o) Birimdeki tim gérevlerin iglevleri itibariyle gorev dagilimini yapar,

0) Miidurligintin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesir,

p) 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuatin kendisine yiikledigi gérev ve yetkilerin yerinde
ve zamaninda kullaniimasindan sorumludur.

Miidiirliige Bagli Amirlikler Ve Gérevleri

MADDE 10 - Midiirliige Bagh Amirlikler ve Gérevleri

(1) Zabita Midurligi bunyesinde asagidaki amirlikler mevcuttur:
Pazaryerleri Amirligi

o Cevre Amirligi )
o Denetim Amirligi

Gocek Bolge Amirligi 6/ '




o Oliideniz Bslge Amirligi
e Givenlik Amirligi

(2) Amirlikler; Kanunlar, Ttzkler, Yénetmelikler, Baskanlik Genelge ve Talimatlari dogrultusunda gérev
yapmakla yiikiimlii olup, gorevlerin mevzuata uygun, etkin, diizenli ve zamaninda yUratilmesinden
Zabita Mudiiriine karsi sorumludur.

1. Pazaryerleri Amirligi
Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar::

o llge genelinde kurulan tim semt pazarlari, Gretici pazarlari ve gegici pazar alanlarinda diizen,
intizam ve denetimi saglamak.

o 5957 sayili sebze ve meyveler ile yeterli arz ve talep derinligi bulunan diger mallarin ticaretinin
dizenlenmesi hakkinda kanun ile ilgili gerekli denetim ve kontrolleri yaparak gerektiginde ilgili
kanuna gore ceza iglem uygulamak.

« Pazarci esnafinin tezgdh kurma belgelerini, yer tahsislerini ve faaliyet uygunluklarini

denetlemek.

Tezgah kurma belgesi olmayanlarin faaliyetlerine engel olmak ve yasal islem yapmak.

Pazaryerlerinde hijyen, gida giivenligi, fiyat etiketi ve tarti aletlerine iliskin denetimleri yapmak.

Pazaryerlerinde seyyar faaliyetleri engellemek.

Belediye gelirleri agisindan tezgah Ucretlerini yatirmayan esnaflar hakkinda islem tesis etmek.

Pazaryerlerinde kamu diizenini bozacak davranislara miidahale etmek.

Olgiiler ve Ayar Birimi:

o 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu kapsaminda pazaryerleri ve isyerlerinde tarti, 6lgii ve élgii
aletlerinin denetimini yapmak.

« Uygunsuz ve mihiirsiiz 6l¢i aletleri hakkinda yasal islem tesis etmek.

» Vatandas sikayetleri dogrultusunda 6igii ve tarti denetimleri gerceklestirmek.

2. Cevre Amirligi
Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar::

e 2872 sayili Gevre kanunu kapsaminda iige genelinde gevre kirliligi, goriintdi kirliligi ve cevre
dlizenini bozucu faaliyetleri denetlemek ve tespit yapmak.

« Hafriyat, moloz, atik ve benzeri gevreye zarar veren faaliyetlere miidahale etmek.

o Ikiim degisikligi ve Sifir Atik Mduirligi ve Temizlik igleri Miidiirligi ile koordineli galismak.

e  Griltd, duman, koku ve benzeri cevresel sikayetleri degerlendirmek.

Turizm Birimi:

 Turizm sezonunda turistik bélgelerde diizen, intizam ve kamu huzurunu saglamak. ilgemize
gelen turistlere yardimei olmak,

o Turistik isletmelerin ruhsat ve faaliyet uygunluklarini denetlemek.

« Hanutguluk, izinsiz turizm faaliyetleri ve turistleri rahatsiz edici davraniglara miidahale etmek.

o Turizmle ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyon saglamak. ”
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3. Denetim Amirligi
Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

. ]lge genelinde ruhsatli ve ruhsatsiz isyerlerinin denetimlerini yapmak.

Isyeri isgalleri (yol, meydan, yaya kaldirimi), ruhsat hilafi faaliyetler ve izinsiz uygulamalara
mudahale etmek.

llan ve reklam uygulamalarini ilgili yonetmelik kapsaminda denetlemek.

Tiiketici haklari, fiyat etiketi ve satisa sunulan triinlere iliskin denetimleri gergeklestirmek.
Belediye Zabitasinin yetkisi dahilinde bulunan tim is ve islemleri kontrol, takip etmek

1. ve 2. Bolge Birimleri:

» Kendisine tahsis edilen bolgelerde denetim, tebligat ve takip islemlerini yiriitmek.
» Bolgesel sikayetleri degerlendirmek ve sonuglandirmak.

4. Gocek ve Oliideniz Bélge Amirlikleri
Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

» Kendi yetki alanlarinda (Gocek veya Oliideniz) zabita hizmetlerini yurtmek.

» Bolge genelinde ruhsat, isgal, cevre ve kamu diizenine iliskin denetimleri yapmak.
o Turizm yogunlugu olan alanlarda diizeni sa§lamak ve sikayetleri sonuglandirmak.
o Gayri yasal inga faaliyetlerine engel olmak.

5. Giivenlik Amirligi
Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

« Belediye hizmet binalar, tesisleri ve etkinlik alanlarinda giivenligi saglamak.

» Belediye organizasyonlari, etkinlikler ve toplu faaliyetierde diizen ve giivenligi temin etmek.
« 5188 sayili kanun kapsaminda 6zel glivenlik grevlilerinin is ve islemlerini takip etmek.

o  Gerekli hallerde kolluk kuvvetleri ile koordineli galigmak.

Personelin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

MADDE 11- Mudurlik emrinde gorevli personeller, kendilerine verilen gérevleri kanunlar, ti]z[i_klep
yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat gercevesinde ve (st amirin emirleri
dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yikimlidiirler.

DORDUNCU BOLUM _ _
Hizmet ve Gérevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin icrasi

MADDE 12- (1) Zabita Mudurligtindeki hizmetlerin icrasi asagida gosterilmistir.

a) Gorevin kabulii: Miidiirlige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine kaydedilerek geregi iin
ilgililerine verilir.

b) Gorevin planlanmasi: Zabita Mudirligindeki calismalar, midir tarafindan diizenlenen plan
icerisinde yardtdlir.

¢) Gorevin icrasi: Zabita Miidiirligu tim personeli kendilerine verilen gérevleri gereken 6zen ve siiratle

yapmak zorundadr. '
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isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 13- (1) Belediye birimleri arasinda ve birim igi isbirligi ve koordinasyon:

a) Zabita Mudurliga ile diger birimler arasinda ve birim ici koordinasyon mudir tarafindan saglanr,

b) Zabita Miidirligine gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir, konularina gére dosyalandiktan
sonra madfire verilir,

¢) Midiir dosyadaki evraklari havale eder ve amirlige iletir,

¢) Amirlikte gérevli personel evraklari niteligine gére inceler ve sonuca ulastirir. (2) Diger kuruluslarla
koordinasyon; Zabita Mudiirligu, Valilk ve tim kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel ve tiizel kisilerle
yapacagi onemli yazigmalarini, sorumlu personel, sef ve miidiiriin parafi ile Belediye Bagkani veya ilgili
Bagkan yardimcisi imzasi ile yirtitir.

BESINCI BOLUM

Denetim ve Disiplin

Miidrliik i¢i denetim

MADDE 14- (1) Miidiirlik denetimi gerek gériildiigiinde miidir tarafindan da yapilrr,

a) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur,

b) Zabita Midirti, Midirligin tim personelini her zaman gerek gordigiinde denetiemek ve ilgilileri
yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin Cezalari

MADDE 15- (1) Zabita Midirligi galisan tim personelle ilgili disiplin islemlerini 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, Zabita Yonetmeligi, 4483 sayii Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas| Hakkinda Kanun ve ilgili diger mevzuata hiikiimlerine uygun olarak yir(itir.

ALTINCI BOLUM

Gesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 16- (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiriirliikteki ilgili umumi hikimler
cercevesinde hareket edilir.

Yirirlik
MADDE 17- (1) Bu yonetmelik, Belediye Meclisinin onayindan sonra yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) netmelik hiikiimleri, Baskan tarafindan ydrGtlir,

DOG LiK MELEK GOZDE GURSOY
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