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TOPLANTIYA KATILAN BELEDIYE MECLIS UYELERI

Fethiye Belediye Meclisi Belediye Bagkani Alim KARACA'nin Baskanliginda; Uyeler, Biilent UYSAL, Unal
KARAISAOGLU, Mehmet UZUNOGLU, Sabri Oguz BOLELLI, Ali Ozgiir KULLUKGU, Melek Gozde GURSOY, Veli
UYSAL, Tugge DOGU UNLU, Halil DUMAN, Taner BOZ, Fatih UGAN, Dilaver ACAR, Muharrem AKALIN, Sevki
ARICAN, Dogus GELIK, Ruhtan BASKAYA, Giilimser OYMAK, Derya YILMAZ, Nuri OZTURK, Yusuf CAYLI, Emrah
AYDIN, Kamil Mutlu DEMIRTAS, Cengiz CAY, Adnan OZAL, Muammer Ugur PEHLiVAN, Veli DUMAN, Mete ATAY,
Kadir SARIHAN, Senay KARADEMIR ve Koray HAYVAC!'nin katilimiyla toplandi.
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MECLIS UYESI/UYELERI NURETTIN METIN SEVING (MAZERETLI-IZINLI)

KARAR

Destek Hizmetleri Madurligd'nin, 26/09/2024 tarih ve E-81347509-105.03-149353 sayili
Meclise havaleli miizekkeresi ile 01/10/2024 tarihinde yapilan 2024 Yili Ekim Ayi Meclis Toplantisinda
gerekli inceleme ve aragtirmanin yapilabilmesi igin Diger Isler ve Yénetmelikler Komisyonuna havale
edilen Destek Hizmetleri Midiirligi'niin 02/10/2023 tarih ve 102 sayili Meclis Karar! ile onaylanarak son
halini almis olan Destek Hizmetleri Midirligi Calisma Esas ve Usulleri Hakkindaki Yénetmelikte
yeniden dizenleme yapilmasi gerekti§inden, hazirlanan yeni Yénetmeligin gortistiimesine iliskin Diger
Isler ve Yénetmelikler Komisyonunun 07/10/2024 giinii yapmis oldugu toplanti neticesinde;

Komisyonumuzca yapilan gorigmeler sonucunda Destek Hizmetleri Madirigi'nin
02/10/2023 tarih ve 102 sayili Meclis Karari ile onaylanarak son halini almig olan Destek Hizmetleri
Midarlagu Calisma Esas ve Usulleri Hakkindaki Yonetmelikte yeniden diizenleme yapiimasi
gerektiginden, hazirlanan yeni Yonetmeligin oybirligi ile kabul edilmesine iligkin 07/10/2024 ginli Diger
isler ve Yonetmelikler Komisyonu Raporunun Meclisge degerlendirilmesi sonunda;

Destek Hizmetleri Midurligi'nin 02/10/2023 tarih ve 102 sayili Meclis Karari ile onaylanarak
son halini almig olan Destek Hizmetleri Mudiirligi Calisma Esas ve Usulleri Hakkindaki Yonetmeliginde
yeniden dizenleme yapilarak, hazirlanan yeni Yénetmeligin 5393 Sayili Belediye Kanununun
18/m maddesi uyarinca kabul edilmesine toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

TUGCE DOGU UNLU MELEK GOZD)# GURSOY
DIVAN KATIBI DIVAN JATIBI
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FETHIYE

BELEDIYESI

FETHIYE BELEDIYE BASKANLIGI
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM
Amac, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1- (1)Bu yénetmeligin amaci, Fethiye Belediye Baskanligi Destek
Hizmetleri Mudurltigii'ntin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar: ile calisma usul
ve esaslarini dliizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- Bu Yoénetmelik 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye
Kanununun 15/b ve 18/m maddeleri ile yururlikte olan diger yasa ve
yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1)Bu y6netmelikte gecen;

a)Baskan : Fethiye Belediye Baskani'ni,

b)Baskanlik : Fethiye Belediye Baskanligi'ni,

c)Baskan Yardimecisi : Fethiye Belediye Baskan Yardimcisi'ni,
¢)Belediye : Fethiye Belediyesi'ni,

d)ihale : 04/01/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu ve
08/09/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu’nda yazili usul ve esaslarla,
ihalelere iliskin tim is ve islemleri,

e)Meclis : Fethiye Belediye Meclisi'ni,
f)Miidiirliik : Destek Hizmetleri Mudurligi'ng,
g)Miidiir : Destek Hizmetleri MUduri'ng,

g)Personel: Mudurlikteki statli ve istihdam sekli goézetilmeksizin tim
personeli,
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h)Sef: Mudurliikte sef kadrosunda istihdam edilen veya sefin gorevleri ile
sorumlu tutulan personeli,

1)Yonetmelik: Bu Yonetmeligi,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baglilik

Kurulus

MADDE 4- (1) Destek Hizmetleri Mudurligi 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
48. maddesinin ikinci fikrasina gére Belediye Meclisinin 03.02.2020 tarih ve 17
sayili karariyla kurulmustur.

Teskilat Yapisi

MADDE 5- (1) Destek Hizmetleri Mudurlliglintin teskilat ve personel yapisi
asagida belirtilen sekildedir.

a)Mudtr

b)Sef

c)ihale ve inceleme birimi

d)Operasyon yonetim ve denetim birimi

(2) Destek Hizmetleri Mudurliginde hizmet gereklerini yerine getirebilecek
mesleki 6zelliklere haiz personel istihdam edilir.

(3) Mudurltigiin talebi ile gérevin gerekleri gbz 6nlinde bulundurularak belli is
ile sinirli olmak tizere Baskan tarafindan gecici gérevlendirme yapilabilir.

(4) Mudurltigin talebi ve Baskan'in onay: ile Mudurlige bagh yeni seflik,
birim, servis seklinde Uniteler kurulabilir veya kaldirilabilir.

Baglihik

MADDE 6- (1) Destek Hizmetleri Miidurliigi direkt Belediye Baskani'na bagl
bir Mudurltuktur.

(2) Baskan Itizumu halinde Mudurlik tzerindeki yetkilerinin bir kismini veya
tamamini herhangi bir Baskan Yardimcisi’na devredebilir.
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Organizasyon Semasi

MADDE 7- (1)Mudurltigiin Organizasyon semasi asagidaki gibidir.

DESTEK HiZMETLERI MUDURD
firs
 ihale _v_é;_'in_(égléme Operasyon
- _Biri:hi' Yonetim ve
ik Denetim Birimi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiirliigiin Yetki ve Sorumlulugu :

MADDE 8- (1)Destek Hizmetleri Mudurltigi'niin hem planlayici hem de
uygulayici gorevleri vardir. Bu amacla arastirici, planlayici, izleyici, degerlendirici,
denetleyici, yol gbsterici bir birim olarak calisacaktir.

(2)Destek Hizmetleri Mudurligh bu yénetmeligin kendisine verdigi gérev ve
yetkileri bu yonetmelik htiktimleri cercevesinde kullanacaktir.

(3)Destek Hizmetleri Mudurligli, bu yonetmelikte sayilan ve kanunlardan
kaynaklanan gorevlerini mevzuat htlkUmlerine ve Belediye Baskani tarafindan
verilen yazili talimatlara uygun olarak yerine getirmek zorundadir

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9- (1)Destek Hizmetleri Mudurliigli'nlin gorevleri sunlardir.

a) Fethiye Belediyesi istiraki ve % 100 hissesi Fethiye Belediyesi'ne ait olan
Fethiye Belediye Hizmetleri Turizm ve Ticaret Anonim Sirketi blinyesinde bulunan
Mudurltgimtiz bunyesinde goérevli personellerin  dogrudan hizmet alim
cercevesinde hizmet satin alma suretiyle alinmasi, verimlilik esaslar1 dikkate
alinarak gorevlendirilmesi ig ve islemlerini yurtitmek.
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b)Belediye hizmetlerinde kullanilan resmi ve kiralik ara¢ ve is makinalarinin
akaryakit teminini yapmak.

c)4734 sayilh Kamu Ilhale Kanununa goére yapilacak Mudurlagiimtiz
buinyesindeki tiim ihale is ve islemlerini mevzuat htiktimleri dogrultusunda yuruttip
sonuglandirmak.

¢)Birden fazla Mudurlugi ilgilendiren Belediye hizmet binalarinin genel
temizligini, bakimini, tesisat islerini, 1sitma-sogutma sistemlerinin dtizenli
calismasini, asansoér ve jeneratdrlerinin bakimlarini yaparak ¢alismasini saglamak.

d)Belediyeye bagl birimlere hizmetlerin ifas: i¢in gerekli basili kagit, kirtasiye,
sarf malzemesini temin etmek ve depolamak.

e)Su, elektrik abonelik soézlesmelerini yapmak ve o6demelerinin zamaninda
yapilmasini saglamak.

f)Belediyeye ait tlim araglarin zorunlu mali sorumluluk trafik sigortalarinin
zamaninda yapilmasini saglamak.

g)Belediye merkez binasi ve ek hizmet binalar ile ilgili bakim onarim islerini
yapmak takibini saglamak.

h)Belediyeye ait tlim hurda malzemelerin, hurdaya ayiwrilmis arac ve is
makinelerinin hurda satis is ve islemlerini yapmak.

1)Destek Hizmetleri Mudurligli birimlerinde kalite yonetim sistemini
uygulamak, her tirlti doklimantasyonunu hazirlamak ve sureclerinin takibini
yapmak. Kalite yonetimi ile ilgili gerekli tedbirleri almak ve uygulamak.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1)Destek Hizmetleri Mudurtntn goérev yetki ve sorumluluklar:
asagidaki gibidir.

a)Mudurliik bltgesini bltge goértismelerinden o6nce hazirlamak ve Mali
Hizmetler Miidurliigti'ne gonderilmesini saglamak.

b)Stratejik plan, performans programi ve butge imkanlari dogrultusunda
calismalar: ytirtitmek.

c)Bu yonetmeligin 9. maddesinde belirtilen tim is ve islemlerin
gerceklestirilmesini saglamak ve denetlemek.

¢JAlt birim sefleri arasinda gorev bolimu yapmak, hastalik, cekilme ve
atanma gibi nedenlerle ayrilan yetkililerin yerine bir baskasinin gérevlendirilmesi ve
hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

d)Mudurliikte goérevlendirilen personelin her turlti 6zltik ve sosyal haklarini
izlemek, mudurligtin ¢alisma konulari ile ilgili kurulus ve birimler ile isbirligi
kurmak.

e)Mudurltik birimlerinin planli ve programli bir sekilde c¢alismalarini
dliizenleyerek, personel arasinda isbirliginin uyumlu kurulmasini saglamalk,
calismalarini izlemek ve denetlemek

f)lCalisma verimini arttirmak amaciyla kanunlari, idari ve genel yargi
kararlarini ve bunlar ile ilgili yayinlar1 almak, abone olmak, bunlardan personelin
yararlanmasini saglamak.

g)Mudurltigiin calismalarini mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla
her yil calisma programi hazirlamak.
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g)Baskanlik makami tarafindan onaylanan calisma  programinin
gerceklesmesi i¢in gerekli egitim, arag, gere¢ ve malzemeyi temin etmek.

h)Mudurlikte yapilan ¢alismalar ile ilgili olarak belirli araliklar ile toplantilar
dizenlemek, yapilan calismalari degerlendirmek, denetlemek, direktifleri vermek,
koordinasyonu saglamak.

)Mudurltikte c¢alisanlarin gérev yeri, goérev, yetki ve sorumluluklarini
belirlemek ve yazili hale getirilmesini saglamak ve ilgili personele teblig etmek.

))Mudtirltige intikal eden evraklarin ve gérevlerin bagh birimler arasinda gérev
dagilimini yapmak.

jMudirltigtin birimlerince hazirlanan evraklar1 ve calismalari denetlemek,
yonlendirmek ve onaylamak.

k)Toplam kalite yonetimi geregince tiim calismalarin gerceklesmesini
saglamak.

l)Faaliyet alanina giren konular ile ilgili olarak belediye biinyesindeki diger
mudurltikler, kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve koordinasyonu
saglamak.

m)Harcama yetkilisi olarak harcama yetkililigi yetkisini kullanmak.

n)Birim sorumlularini belirlemek.

o)Destek Hizmetleri Mudurligi'nt ilgilendiren konularda, kurul, komisyon ve
benzeri toplantilara katilarak muduarliga temsil etmek.

0)Baskanhik makamina mudtrlik adina yapilacak olan gorevler igin ileriye
déntik hedefler belirlemek.

p)Disiplin amirligi gérevini yerine getirmek, personelin izin, terfi, 6zItik haklari
konularinda is ve islemleri denetlemek.

r)Satin alma dokiimanlarini kontrol etmek ve gerekli kisimlar: onaylamak.

s)Mudurliige baglhh calisma alanlarinda is guvenligi ile ilgili tedbirlerin
alinmasini saglamak, kontrol etmek ve denetlemek.

t)Mudirltigin sorumlulugundaki uzun/kisa vadeli isleri planlamak, giinlin
degisen kosullarina gore planlarda esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin
ve ekonomik yurtttilmesi i¢in gerekli gelismeleri ve yayinlar izlemek.

u)Belediye Baskanina belirli araliklarla yapilan ve yapilmas: planlanan islerle
ilgili raporlar hazirlamak ve sunmak.

U)Belediye yo6netim sistemleri politikasina ve stratejik plana uygun olarak
yililk  béltiim butcesinin  ve yatirimin/cari  projelerinin  belirlenmesini  ve
gerceklesmesini saglamak.

v)Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda sUrec/personel/arag
performanslarinin arttirilmasi icin gerekli calismalarin yapilmasini saglamak.

y)Belediye yoOnetim sistemleri yaklasimlarinin uygulanmasi ve yayilimi
hususunda mudurltik olarak gereken faaliyetleri koordine etmek, destek olmak ve
uygulamak.

z)Personelin gerekli egitim ihtiyacini belirleyerek Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Mudurliigiine iletmek ve planlanan egitimlere ilgili personelin katilimi saglamak.

aa)is¢i Saglhigi ve Is Glivenligi konularinda gerekli calismalarin yapilmasini
saglamak. Mudur, Isci Saghgi ve Is Gulivenligi Uzmam koordinasyonunda
yarttilmekte olan Is¢i Saghg ve Is Guvenligi ¢calismalarinin yasal uygulamalara
paralel olarak kurulmus / kurulacak olan OHSAS 18001 ( Is Saghg ve Guvenligi
Belgesi ) Yonetim Sisteminin stiirekliliginin saglanmasi ve ISG I¢ Yénetmeligi ' ne
uygun davranilmasi ve takibinden sorumludur

bb)Mudtr, gbérev ve calismalar1 yonlinden Belediye Baskani’na veya yetki
verecegi Baskan Yardimcisi’na karsi sorumludur. Baskanlik Makami tarafindan
verilen diger gorevleri de yapar.

cc)Mudur, mudurlik personelin devam ve/veya devamsizhigindan
sorumludur.
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Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 11- (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir.

a)Mudurin verdigi yazili ve s6zli gérevleri yerine getirmek.

b)Memur ve iscilerin gérev paylasimina uygun calismalarini takip etmek,
denetlemek.

c)Personele havale edilen evraklar ile ilgili olarak yapilan isleri kontrol etmek,
islemlerin eksiksiz zamaninda yapilmasini saglamak.

¢)Kanunlar, tliziikler, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirimleri
cercevesinde, Ust ybneticinin ve MUdurin emir ve talimatlar1 dogrultusunda islerin
mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yUrGtUlmesinden mudurlik
makamuina karsi tam yetkili ve sorumludur.

d)Yetki, gorev ve calismalari yénunden Mudure karsi sorumludur. Mudur
tarafindan mevzuat htikiimlerine uygun verilen diger gérevleri yapar.

Ihale ve inceleme birimi personelinin yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1)ihale ve inceleme birimi personelinin yetki ve sorumluluklari
sunlardir.

a) Kendi Mudurltiglintin cikacagi ihalelerde ihale konusu is ile ilgili proje
calismalarini yapmak ve hazirlanmak, analizleri yapmak, metraj calismalarini
yapmak, ihale konusu isin piyasa arastirmalarini da yapmak suretiyle yaklasik
maliyetini belirlemek/hazirlamak.

b)Destek Hizmetleri Mudurligli'nlin direkt olarak cikacagi ihalenin ihale onay
belgesini hazirlamak ve ilgili birimlere onaylatmak.

c)ihale onay belgesinin onaylanmasinin akabinde EKAP Elektronik Kamu
Alimlar Platformuna girilmesini saglamak.

¢)Sisteme giris yapilan mal, hizmet, yapim islerinin Basin Ilan Kurumu
sitesine elektronik ortamda iletilmesini saglamak.

d)Hazirlanan mal, hizmet, yapim isleri ihalelerine iliskin ilanlarin Kamu Ihale
Kurumu'nda ilan edilmesini saglamak.

e)Sisteme girisi yapilan ve Kamu fhale Kurumu tarafindan onaylanan ve ilan
edilen isler icin yasal stirelerini takip ederek ilgili birimleri bilgilendirmek.

fiihale yapilmadan, ihale ilani yapildiktan sonra ihale doktimanlarina itiraz
olmasi halinde, ihale mevzuatinda ongorilen strede, harcama birimi tarafindan
itirazin cevaplandirilmasini takip etmek, gereken hallerde zeyilname diizenlemek.

g)Destek Hizmetleri MUdurltga tarafindan ihale komisyonunun olusturulmasi
ile ilgili is ve islemlerin gerceklestirilmesini saglamak.

g)ihale komisyonu asil ve yedek tyelerine ihale ile ilgili bilgileri teblig etmek.

h)islemde olan ihale dosyalarina miiracaat eden isteklilerin evrak asillarini
gorerek “ash idarece goértiilmuistiir” ibaresi ile imzalamak.

1)Isteklilerce ilgili ihaleye verilecek olan teklif zarflarini kapali olarak teslim
almak ve teklif ile ilgili bilgilerin EKAP Elektronik Kamu Alimlar1 Platformuna
girilmesini saglamak.
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i)llanda belirtilen ihale saatine kadar Mudtrltige ulasan teklif zarflarini ve
ihale islem dosyasini ihale komisyonuna tutanak ile teslim etmek.

j)Birinci ve ikinci oturumu ihale komisyonu tarafindan tamamlanan ihale ile
ilgili komisyon tarafindan olusturulan komisyon kararini EKAP Elektronik Kamu
Alimlar Platformu sistemi tizerinden isteklilere teblig etmek.

k)Ihale tarihi, komisyon karar tarihi ve sdzlesme tarihi itibariyle teklif sunan
isteklilerin EKAP Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu sistemi {izerinden yasakli
teyitlerinin alinmasini saglamak.

)Yasal stresi igerisinde kesinlesen ihale kararinin EKAP Elektronik Kamu
Alimlar1 Platformu tUzerinden tim isteklilere bildirilmesini saglamak ve ihale
uzerinde kalan isteklinin sézlesmeye davet yazisin1 hazirlamak ve teblig etmek.

m)Soézlesme igin gelen isteklinin, 4735 sayili Kamu [hale Sézlesmeleri Kanunu
ve 2886 sayili Kanun geregince ve ayrica ihale idari sartnamesinde ve sozlesme
esnasinda istenen bilgi ve belgeleri eksiksiz ve tam olarak vermesini saglamak.

n)ihalenin sonuglanmasindan sonra ihale tizerinde kalmayan isteklilere nakit
olarak yatirdiklar1 gecici teminatlarin Mali Hizmetler tarafindan 6édenmesi
islemlerini, banka teminat mektubu olarak verilen teminatlarin ise imza karsilig
1adesi islemlerini gerceklestirmek.

o)ihale sonug formu dtizenleyip Kamu ihale Kurumu'na gondermek.

0)Destek Hizmetleri Mudurltigu ile ilgili Bilgi Edinme Kanunu, Belediye Meclis
soru oOnergelerini, adli veya idari makamlarin talepleri nedenleriyle istenen ihale
bilgilerini cevaplandirmak.

p)4734 sayili Kamu lhale Kanunu ve 4735 sayili Kamu lhale Sézlesmeleri
Kanunu'na uygun olarak yedek parca, mal, malzeme, bakim-onarim ve hizmet
alimlarinin toplu ve programli alimlarinin piyasa arastirmasimmin yapilmasini
saglamak.

r)Hizmet binalarina ait 1sitma-sogutma sistemlerine ait kticiik capl elektrik,
tesisat, onarim ve bakim hizmetleri ile ilgili alimlar: gerceklestirmek.

s)Belediyeye bagli mudurliiklerin kullanabilecegi yillik kirtasiye, temizlik
malzemesi, kum, ¢imento, parke, ahsap, kereste ve diger malzemelerinin alimlarini
yaparak, depolanmasini saglamak.

s)Gerek dis pivasadan ve gerekse i¢ piyasadan temin edilen malzemenin
teknik sartnameler uyarinca muayenelerini yaptirmak.

t)Satin alma ile ilgili belgeleri incelemek ve arsivlemek.

u)Tlketilen malzemelere ¢ikis belgesi dlizenlemek.

)Yilsonu sayimini yapmak, ihtiya¢ olan malzeme ve fazla malzemeleri
saptamak.

v)Kendi mudurligtiimuziun yil sonu malzeme sayim raporu ve sonuglarini
denetlemek.

y)Su, Elektrik abonelik sozlesmelerini yapmak ve 6demelerinin zamaninda
vapilmasini saglamak.

z)Belediye hizmetlerini ylUrltitmek amaciyla dogrudan hizmet alimi ile alinan
ve 696 sayili Kanun Hukmunde Kararname ile is¢i statiistinde Belediye Sirketine
gecen Mudurltigimliz blinyesindeki personelin istihdamini saglamak.

aa)Belediye sirketinden hizmet alimi suretiyle Mudurligiimtiz bunyesinde
calisan tim personel ile ilgili 6zltik dosyalarini hazirlamak ve takip etmek.
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bb)Mudurltigimiiz blUnyesindeki personelin yillik izinlerini, is goéremezlik
raporlarinin takibini yapmak, kayit altina almak.

cc)Personele 6denen maas ve sosyal haklarin bordro Uizerinden kontrollint
saglamak.

dd)Belediye sirketi ile karsilanan hizmet alimi kapsaminda aylik hakedislerin
diizenlenerek 6denmesini saglamak.

ee)Yetki, gorev ve calismalari yénliinden Mudure karsi sorumludur. Mudur
tarafindan mevzuat htikiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapar.

Operasyon yonetim ve denetim birimi personelinin yetki ve
sorumluluklari

MADDE 13- (1) Operasyon yénetim ve denetim birimi personelinin yetki ve
sorumluluklar: sunlardir.

a)Belediyeye alinan sarf malzemelerinin (kirtasiye malzemesi, temizlik
malzemeleri ve benzeri diger tiketim malzemeleri) depolanmasi, tim birimlerin
ihtiyacglar1 dogrultusunda dagilimi ve ilgili birimlere ulastirilmasi c¢alismalarini
yapmak, Mudurligimuz blnyesindeki depolar1 kontrol etmek, sayim yaparak
stoklar: glincel tutmak.

b)Mudurltigtimiiz bliinyesindeki malzemelerin yangina, 1slanmaya, bozulmaya,
calinmaya, yikilmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmas i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasini saglamak.

c)Mudurligiimiize ait ambar sayimini ve stok kontrolinli yapmak, harcama
yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin altina diisen malzemeleri harcama
yetkilisine yazili olarak bildirmek.

d)Kullanimda bulunan dayanikli tiiketim malzemelerini kullanicilarina
zimmetlemek, kullanim sUresi dolan demirbaslarin kayitlardan dusUrlilmesini
saglamak.

e)Tasinir Mal Yénetmeligine uygun olarak tasinir mal hareketlerini ve kurum
i¢i devirleri yapmak.

f)Yetki, gorev ve calismalari yontiinden Mudure kars: sorumludurlar. Mudur
tarafindan mevzuat htikiimlerine uygun verilen diger goérevleri yaparlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat
hiktimlerine uyulur.

Yiiriirliikkten kaldirilan ve uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 15- (1) Bu yonetmeligin ytrltrltiglinden 6nce ve yururlikte bulunan
Belediyeye ait yonetmeliklerin bu yonetmelige aykir1 htikiimleri uygulanmaz.

(2) Uygulamada karsilasilacak tereddititleri Hukuk Isleri Mudurliginin
gorusu alinarak gidermeye Belediye Baskani yetkilidir.
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Yirurliik

MADDE 16- (1) Bu yo6netmelik, Belediye Meclisi tarafindan kabuliini
muteakip yayimlandig: tarihte ytrtrliige girer.

Yiiriitme

MADDE - 17 (1) Bu y6netmelik hiiktimlerini Belediye Baskan: Yurttur.
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