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Fethiye Belediye Meclisi Belediye Bagkani Alim KARACA Bagkanliginda; Uyeler, Biilent UYSAL, Unal
KARAISAOGLU, Mehmet UZUNOGLU, Sabri Oguz BOLELLI, Ali Ozgiir KULLUKCU, Melek Gozde GURSOY, Veli
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SARIHAN'in katilimiyla toplandi.
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KARAR

Basin Yayin ve Halkla ligkiler Midurliigi'niin, 17/12/2025 tarih ve E-84173586-620-213076
saylll Meclise havaleli miizekkeresi ile 02/01/2026 tarihinde yapilan 2026 Yili Ocak Ayi Meclis
Toplantisinda gerekli inceleme ve arastirmanin yapilabilmesi icin Diger Isler ve Yénetmelikler
Komisyonuna havale edilen Fethiye Belediye Baskanligi Basin Yayin ve Halkla lligkiler Mdiirligu
Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari lle Galigma Usul Ve Esaslarina Dair Yénetmeligin revize edilmesi ile ilgili
Diger isler ve Yénetmelikler Komisyonunun 05/01/2026 gund yapmis oldugu toplanti neticesinde;

Komisyonumuza havale edilen; Fethiye Belediye Bagkanlii Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudiirliga Gorev, Yetki Ve Serumluluklari ile Calisma Usul Ve Esaslarina Dair Yénetmeligin Rapor
ekinde belirtildigi sekilde oybirligi ile revize edilmesine iliskin 05/01/2026 giinli Diger isler ve
Yonetmelikler Komisyonu Raporunun Meclisge degerlendiriimesi sonunda;

Fethiye Belediye Bagkanli§i Basin Yayin ve Halkla lliskiler Midurliigii Gorev, Yetki Ve
Sorumluluklari ile Calisma Usul Ve Esaslarina Dair Yonetmeligin karar ekinde belirtildigi sekilde revize
edilmesine 5393 Sayili Belediye Kanununun 18/m maddesi uyarinca toplantiya katilanlarin oybirligi ile
karar verildi.

DOGUS QELIK
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T.E.
FETHIYE BELEDIYE BASKANLIGI
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE
GALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BiRINCi BOLUM .
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel llkeler

Amag

MADDE 1- (1) Bu yénetmeligin amaci, Fethiye Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliginin
teskilat yapisini, hukuki statiisini, gorev, yetki ve sorumluluklariyla calisma usul ve esaslarini
belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli ydrttilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yénetmelik, Fethiye Belediyesi Basin Yayin ve Halkla lliskiler Miidiirliginin, hukuki
statlisund, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi ve 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi ile yurirlikteki diger
yasalara dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Baskan : Fethiye Belediye Bagkanini,

b) Baskan Yardimcisi : Midurligin bagh oldugu bagkan yardimcisini,

c) Baskanlik :Fethiye Belediye Baskanhgin,

¢) Baskanlik Makami :Fethiye Belediyesi Baskanlik Makamini,

d) Belediye :Fethiye Belediyesini,

e) Blro ‘Basin Yayin ve Halkla lliskiler Miidiirliigiine bagl biirolari,

f) Biiro Sorumlusu ~ :Basin Yayin ve Halkla [liskiler Midirliigtine bagli biiro sorumlularini
g) Enciimen :Fethiye Belediye Bagkanli§i Enclimenini

d) Komisyon :Fethiye Belediyesi ihtisas Komisyonlarini,

h) Meclis :Fethiye Belediye Meclisini,

1) MGdr :Fethiye Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiriind,

i) MUdrlik :Fethiye Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigting,

j) Personel ‘Fethiye Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigiine bagl ¢alisanlarin
timan,

k) Teknik Personel ~ :Gorevi ile ilgili ortadgretim, ylksek okul, tniversite diizeyinde mesleki egitim
almis ve/veya ustalik belgesi olan personeli,

1) D.st Sorumlu ‘Basin Yayin ve Halkla lliskiler Miidiirligiine bagl biirolar sorumlusunu,
m) Ust Yonetici :Fethiye Belediye Baskanini,

n) Ust Yonetim :Fethiye Belediye Bagkanini ve Bagkan Yardimcilarini ifade eder.
Temel ilkeler

MADDE 5 -(1) Fethiye Belediye Bagkanhginin stratejik planindaki vizyonu, misyonu ve belirledigi temel

ilkelere bagli olarak, amaglari ve hedefleri dogrultusunda gérevini yiir(tr. 5
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IKINCi BOLUM
Kurulus, Teskilat Yapisi ve Baglilik

Kurulug _ . .
MADDE 6-(1) Basin Yayin ve Halkla lliskiler Mudiirliga, 5393 sayili Belediye Kanununun 48 inci

maddesinin ikinci fikras ile 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yﬁr[irlijgfa
giren Belediye ve Bagli Kuruluglari lle Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik hukimleri uyarinca kurulmustur.

Teskilat Yapisi

MADDE 7 —(1) Mudiirliikte Fethiye Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida memur,
kadrolu  isgi,  gegici  is¢ci  vb.  yoluyla  calistirlan  personel  gorev yapar.
(2) Mudiirlikte gérev yapan personel ic Kontrol Sistemi kapsaminda, tanimlanmig siireg ve gérev
tanimlarina uygun hareket eder. .

(3) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligiiniin teskilat ve personel yapisi asagida sekildedir.

BASIN YAYIN

HALKLA
iLISKILER

Q

a) Idari ve Mali isler; Idari ve Mali Isler Personeli ve Soférden olusur.

b) Halkla lligkiler; Halkla iliskiler Personelinden olusur.

¢) Basin Yayin; Metin Yazari, Sosyal Medya, Fotograf ve Video Kayit Personeli, Medya Takip ve
Personeli, Medya Tasarim Personeli (Grafiker) olusur.

d) Dis llikiler; Dig lliskiler Personelinden olusur.

(4) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiri hizmet gereklerine uygun olarak birolarin yapisini,
calistinlacak personelin dagilimini ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat
cercevesinde yapar.

(5) Basin Yayin ve Halkla lliskiler Miidiirii kendisine yardimci olmak Uzere, birolardan sorumlu ve
koordinasyonu sadlamak amaciyla Baskan onayi ile yeteri kadar biiro sorumlusu ve tist sorumlu

goreviendirebilir. Q/
/




Baghlik
MADDE 8 - (1) Basin Yayin ve Halkla lligkiler Miidiirliigii, Belediye Baskanina veya Bagkanin
gorevlendirdigi, yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak galismalarini sirdiirir.

(2) Mudurlagtin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; Midiirin teklifi, bagli
ise ilgili Bagkan Yardimcisinin uygun gértisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve ylriirlige girer.
(3) Belediye Bagkani organizasyon yapisini degistirmeye yetkilidir.

UcONcO BOLUM
Mudiirltigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 9- (1) Midirligin gérevleri, asagida belirtildigi gibidir;

a) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirligii ile diger Miidirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

b) Gazete, televizyon, radyo ve ajanslar gibi medya organlariyla iyi iliskiler gelistirmek, kitle iletigim
araglarindan etkin bicimde yararlanmak,

c) Belediye ¢alismalarini ve projelerini haber haline getirmek; makale, roportaj, bilgi notlari, brosiir
hazirlamak; kisa filmler, spotlar hazirlamak ya da hazirlatmak ve tanitmak,

¢) Belediyenin galismalarini kamuoyuna ve Fethiye'ye daha etkin bicimde duyurabilmek igin billboard,
raket, bilten, afig, pankart, web, sms, e-posta vb. her tiirlii iletisim aracini kullanmak, Belediyenin ihtiyag
duydugu brosr, afig, pankart, kitap, kitapgik vb. dokiimanlarin grafik tasarimini yapmak; basiimasini,
cogaltiimasini saglamak,

d) Basin Yayin organlarinda belediye ile ilgili gikan haberleri diizenli olarak takip etmek ve arsiviemek,
belediye hakkinda medyada yer alan yanlis ya da gergek disi haberlerle ilgili her tiirli tedbiri almak,

e) Sosyal medya hesaplarini etkili kullanmak, takip etmek, dijital medya hesaplari ile gelen sikayet ve
taleplerin ilgili midurliklerle isbirligi icerisinde ¢dziimlenmesini saglamak, Belediyemiz hizmetleri ile ilgili
sosyal medyada giindem olusturulmasi, tanitiminin yapilmasi, gerektiginde dijital medya ajanslarindan
teknik reklam, tanitim vb. konularda hizmet destegi alinmasini saglamak,

f) Belediye faaliyetlerine iliskin halkin beklenti ve taleplerini aragtirarak faaliyeti gergeklestiren
madurlugu bilgilendirmek,

g) Belediye sinirlari icinde kent halkinin yonetime katilimini saglamak ve belediye hizmetleri ile ilgili
goris ve distincelerini tespit etmek icin gerektiginde kamuoyu yoklamasi, anket ¢alismasi yapmak,

§) Halkla Ilikiler ile ilgili konularda gergek ve tiizel kisiler nezdinde olumlu bir kurum imaji ve kurumsal
temelde saglikli bir halkla iliskiler ortami olusturmak iizere faaliyetler yiriitmek ve projeler hazirlamak,
h) Belediye yénetiminin izledigi politikalari halka dogru anlatmak, kurumun faaliyet alanina giren
gelismeleri takip ederek halki bilinglendirmek ve vatandaslardan gelen sikayet, éneri vb. konulari en kisa
zamanda Belediyenin diger birimleri araciligi ile ¢dziime kavusturup ilgililerine bilgi verilmesini
saglamak,

1) Belediye Bagkaninin katilacagi halk toplantilari, bilgilendirme toplantilari, séylesi vb. koordine etmek,
i) Onemli giin ve haftalarin kutlamalari ile ilgili calismalari yapmak,

j) Belediye'nin tim tanitim galismalarini ytiritmek ve ilgenin killtiirel zenginliklerini arttirici galismalar vb.
etkinlikler hazirlamak,

k) licemiz, Belediyemiz ve hizmetlerinin tanitimina yénelik yurt ici ve yurt disinda organize edilen
fuarlara, toplantilara, seminerlere, konferanslara, panellere vb. katiimak,

l)Vatandaslarin belediye faaliyetlerini internet ad1 izerinden é§renmesi ve denetlemesi amaciyla
olusturulan web sitesi igeriklerinin hazirlanmasi, gerektiginde web (izerinde gérsel ve isitsel yayin
yapiimasi, bu sitede belediye hizmetleri ile ilgili bilgilere yer verilmesi ve diizenli olarak giincellenmesini
saglamak,

m) 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrolii Kanunu ile Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe
Yonetmeligi kapsaminda tahakkuklar diizenlemek, diizeltmek, degistirmek, iptali, konuyla ilgili olarak
tahakkuk fii diizenlemek, miidiirlik biitgesinden yapilacak demelere iliskin harcama belgeleri ile

6deme emri belgelerini diizenlemek,
n) Mevzuat kapsaminda verilen diger talimatlari yerine getirmek.
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(2) Muddrltik, bunlarin disinda mevzuatin 6ngordigi diger gérevler ile Baskanlikga verilen gorevleri
mevzuat gergevesinde gereken 6zen ve gabuklukla yapmak ve yirtitmekle géreviidir.

Midiirliigiin Yetkisi

MADDE 10- (1) Miidtirlik, bu Yoénetmelikte sayilan ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak
Belediye Bagkaninca verilen gérevleri ile diger mevzuatlarda kendisine verilen gérevleri kanunlar
cergevesinde yapmakla yetkilidir.

Mudiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 11-(1) Miidiirliik, Belediyenin Stratejik Planinda 6n gérdiigii misyon, vizyon ve ilkeleri
dogrultusunda amag ve hedeflerine uygun bir sekilde hizmetlerini yerine getirmekle Belediye Baskanina
karsi sorumludur.

Midriin Gorev ve Yetkileri

MADDE 12- (1) Miduriin gorev ve yetkileri agagida belirtildigi gibidir;

a) Belediye Bagkani veya bagli bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilen emir ve talimatlari
yerine getirmek,

b) Midurlagd ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enciimenine teklifte bulunmak,

¢) Yonetmeli§in 8 inci maddesinde belirtilen gorev, yetki ve sorumluluk konularinda midiirlik igerisinde
koordinasyonu saglamak, st sorumiu ve biiro sorumlularinin galismalarini denetlemek, midtirliik
gorevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiritilmesini saglamak,

¢) Muddrlik gérevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri yapmak,
d) Yerel, Ulusal ve Uluslararasi televizyon kanallarinin izlenmesi, Baskanlik Makam ile ilgili birimlere ait
haber ve benzeri gérintilerin derlenerek ilgili yerlere sunulmasini saglamak,

e) Belediye hizmet ve yatirimlarina iligkin faaliyetleri halka tanitmak, halkin belediye yonetiminden olan
talep ve bagvurularini kabul ederek ilgili birimlere ulastirmak, sonuglari takip etmek,

f) Basin kuruluglariyla Belediye iliskilerinin yiiriitiiimesini saglamak,

g) Halkla [liskilerden alinan sikayet ve talepleri takip ederek, geri bildirimlerinin yapilmasini saglamak,
d) Mudurltgtin biitcesini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak,

h)Midurligin calisma ve strateji planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans degerlendirmesine esas
olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi, sire¢ analizleri, uygulamaya iligkin degerlendirme ve
sonuglar Uretilerek uygulamaya gegirilmesi galismalarini yiiriitmek,

1) Midiirliguin tiim 6zIik islemlerinin yiritiimesini saglamak,

i) Muddrlik binyesindeki tiim personeli sevk ve idare ederek personelin performansini takip

etmek ve gerekli géreviendirmeleri yapmak,

j) Harcama yetkilisi olarak 5018 sayili kanunda belirlenen is ve islemleri gerceklestirmek,

k) Mevzuat kapsaminda verilen diger talimatlari yerine getirmek.

Miidiiriin Sorumluluklari

MADDE 13 - (1) Miduriin sorumluluklar asagida belirtildigi gibidir;

a)Mudrligin ve Miidur olarak gérev alanlarina giren konulardaki is ve iglemlerin hukuka ve belediye
mevzuatina uygun olarak yiritiimesinden ve denetlenmesinden,

1)Belediye Bagkanina veya bagl bulundugu Bagkan Yardimcisina karsi,

2)Bagkanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisi'nin ilgili ihtisas komisyonlarina ve Belediye Enciimenine
kars,

3)Kolektif calisma gerektiren konularda, galismanin 6znesi durumundaki Miidirliiklere veya Miidiirlere
ya da kurullara karsi sorumludur.

b)Miiduirliigin ve Miidiir olarak kendilerinin gérev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve
Belediye Mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Baskanlik Makamini bilgilendirmek
kaydiyla;

1)Sayistaya,

2)llgili Bakanliklarin denetim organlarina, % J %
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3)Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

4)ic Denetim organlarina vb. gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulagtirmakla
sorumludurlar.

¢)Ust makamlarca verilecek diger yetkiler ile birlikte Kurumun mevzuati, yasalar ve bu yonetmelik ile
kendisine verilen gérevlerin geregi gibi yerine getiriimesinden, yetkilerinin zamaninda ve geregince
kullaniimasindan sorumludur.

) DORDUNCU BOLUM
Ust Sorumlunun (Sef) Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Ust Sorumlunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 14- (1) Basin yayin ve halkla iliskiler midiirligi Gst sorumlusunun gérev, yetki ve
sorumluluklari asagida belirtildigi gibidir;

a) Bu yonetmelikte yazili gorev, yetki ve sorumluluklar bizzat yapmak, yaptirmak, bu gorevlerle ilgili
konularda biirolar arasi koordineyi saglamak, ¢alismalarini denetlemek, biiro sorumlularina emir ve
talimatlar vermek, miidiire bilgi vermek,

b) Midirin gérevierinde miidiire gereken destegi saglamak, herhangi bir nedenle miidiiriin olmadig
zamanlarda bina i¢i ve saha ¢alisanlarinin kontrollinii yapmak,

¢) Mddrligin faaliyet alani ile ilgili konularda projeler Gretmek, takip etmek ve uygulamak,

¢) Midirlik hizmetlerinin etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiimesini saglamak,

d) islerin yasa, tiiziik ve yonetmeliklere, bagkanligin talimatlarina uygun ve zamaninda yapiimasini
saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak veya alinmasini saglamak,

e)Mudiirlige bagl burolarin planli ve programli bir sekilde galismalarini diizenleyerek personel arasinda
uyumlu igbirligi ortaminin kurulmasini saglamak, calismalari izlemek ve bunlari denetlemek,

f) Mevzuat kapsaminda midiir tarafindan verilen talimatlari yerine getirmek,

(2) Ust sorumlu, miidiirlik biinyesindeki tim personelin gérev, yetki ve sorumluluklarina sahiptir ve
mudure karsi sorumludur.

idari ve Mali i§ler Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 15- (1) idari ve mali igler biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtildigi gibidir;

a) MudarlGgan tim yazismalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak; dosyalama
duizeni ve midurlik arsivini olusturmak,

b) Her tiirli genelge, teblig, yonetmelik ve Bagkanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,

¢) Personelin her tiirlii 6zliik ilerinin tam ve zamaninda yapiimasini saglamak,

) Midrligun gider butge taslagini, stratejik ve calisma planlarini, faaliyet raporlarini hazirlamak,

) Bir harcama birimi olarak Midrlagin her tiirli mali is ve iglemlerini ilgili mevzuata gére yiritmek,

) Ihale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak,

f) Midurlige ait taginir mallarin giris, cikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim isleri
ile yénetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gerceklestirmek,

g) Yapilacak tiim is ve islemler ile ilgili olarak degerlendirme yapiimasi amaciyla (st sorumlu ve miidiire
bilgi vermek,

¢
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Halkla iligkiler Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 16- (1) Halkla iliskiler biirosunun gérev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtildigi gibidir;
a) Belediye faaliyetleri hakkinda kamuoyunun bilgilendiriimesini saglamak, hedef kitlelerle etkin ve
saglikli bir iletisim kurmak, vatandasin belediye hizmetlerinden etkin bir bigimde yararlanmasini
saglamak ve hizmetleri tanitmak,

b) Vatandaglarin belediye hizmetleri ile ilgili goriis ve distincelerini tespit etmek igin gerektiginde
kamuoyu yoklamasi ve anket ¢alismasi yapilmasini saglamak,

¢) Basin-Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligiinin stratejik hedeflerine yonelik }tlﬁailskiler biriminin

faaliyetlerini planlamak,
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d) Midirlikten gelen talimatlar dogrultusunda kendisine bagli personeli bilgilendirmek ve
gorevlendirmek,

e) Sorumluluk alaninda yiiritilen faaliyetlere iliskin rapor hazirlamak,

f) Belediyemize vatandaslarimizdan e-posta, telefon, faks vb. yollarla gelen ve ilgili miidirliklere iletilen
talep, sikayet ve dnerilerin ¢dziime kavusturulmast icin takibini yapmak ve vatandaslarimizi
bilgilendirmek,

g) Yapilacak tiim is ve iglemler ile ilgili olarak degerlendirme yapiimasi amaciyla tist sorumlu ve miidiire
bilgi vermek,

h) Mevzuat kapsaminda miidiriin ve Gst sorumlunun verdigi diger emirleri yerine getirmek.

Basin Yayin Biirosunun Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 17- (1) Basin yayin biirosunun gérev, yetki ve sorumluluklari agagida belirtildigi gibidir:

a) Belediye galismalari ve projelerini haber haline getirmek, hizmetleri ve projeleri tanitmak igin makale,
roportaj, bilgi notlari, brogtr hazirlamak, kisa filmler, spotlar hazirlamak ya da hazirlatmak,

b) Gazete, televizyon, radyo ve ajanslar gibi medya organlariyla iyi iligkiler gelistirmek, kitle iletisim
araglarindan etkin bigimde yararlanmak,

c) Belediye hizmetlerinin kamuoyuna ve Fethiyelilere daha etkin bicimde duyurabilmek icin biilten, afis,
dijital medya, web, sms, e-posta vb. her tirli iletisim aracini kullanmak, gerekli durumlarda kitle iletisim
aracglarina ilan vermek,

¢) Vatandaslarin belediye faaliyetlerini internet agi lizerinden 6grenmesi, denetlemesi amaciyla
olusturulan web sitesinin hazirlanmasi; web (izerinde gérsel, isitsel yayin yapilmasi; bu sitede belediye
hizmetleri ile ilgili bilgilere yer verilmesi ve diizenli olarak giincellenmesini saglamak,

d) Belediye iletisim panolarinin kullanimini, gérsel materyalin hazirlanmasini, bastiriimasini ve
giincellenmesini saglamak, gerektiginde iletisim panolari kiralamak,

e) Belediye hizmetlerini kamuoyuna ve Fethiyelilere daha etkin bigimde duyurabilmek, dogru
bilgilendirmeyi saglamak amaciyla biilten hazirlamak,

f) Basin Yayin organlarinda belediye ile ilgili gikan haberleri diizenli olarak takip etmek, arsiviemek,
Belediye hakkinda medyada yer alan yanlis ya da gergek digi haberlerle ilgili her tiirlii tedbiri almak,

g) Belediye hizmetlerinin ve galismalarinin muhabirler, kameramanlar, fotografcilar ve gerekli teknik
ekipmanlarla izlemek, derlemeleri gorsel ve basili materyalleri haline getirmek ve dagitimini yapmak,
§) Ozel giinler, kutlamalar, etkinlikler igin gesitli iletisim kanallari kullanilarak (posta, sms, elektronik
posta vb.) kutlama, duyuru ve tanitim yapmak,

h) Fethiye Belediyesi ile ilgili sosyal medya hesaplarini olusturmak, yonetmek ve sosyal medya araglari
ile ilgili projeler gelistirmek,

1) llcemizin kiiltiirel ve tarihi zenginliklerini fotograf, film, video, CD, ses kasetleri vb. yontemlerle
degerlendirmek ve tanitmak,

i) Yerel yonetimler basta olmak iizere, Belediye hizmet, plan ve programlarina yol gosterecek cesitli
konularda deneyim aktarimi saglayacak ulusal ve uluslararasi haftalik, aylik, yillik yayinlara (dergi
gazete vb.) liye/abone olmak,

j) Yapilacak tim is ve islemler ile ilgili olarak degerlendirme yapilmasi amaciyla (ist sorumlu ve miidiire
bilgi vermek,

k) Mevzuat kapsaminda mdiiriin ve Gst sorumlunun verdigi diger emirleri yerine getirmek.

Dis iliskiler Biirosunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 18 - (1) Dis iligkiler blirosunun gérev yetki ve sorumluluklari agagdida belirtildigi gibidir;

a) Belediyemize gelen cesitli dillerdeki yazi, belge ve dokiimanlarin incelenip gerekli goriilenlerin
tercimesi ile birlikte ilgili birimlerimize ve ilgili kurumlara ulagtirimasini saglamak,

b) Belediyemizde yapilan faaliyetlerin yabanci misyon temsilcilerine tanitiimasi, yurt icinde ve yurt
diginda diizenlenen cesitli etkinliklerde sunulmasini teminen yazili, gérsel materyal gelistiriimesini ve
teminini saglamak,

c) Uluslararasi kurulus, kardes kent ve diger diinya kentlerinden gelecek misafirleri heyetleri agirlamak,
gerekli programlari yapmak, motivasyonlarini ve yetkililerle gériismelerini saglamak, tiim kardes kent

iligkilerini yarttmek ve takip etmek, / 4 \
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¢) Belediyemize gelen ve gidecek olan her tiirlii yazili ve s6zli terciime-miitercimlik hizmetlerini
yapmak, gerektiginde mal/hizmet satin almak,

d)Fethiye'nin ve Belediyemizin faaliyetlerinin tanitimina katki saglamak lizere, Tiirkge ve yabanci dilde;
CD, kitap, brostr, harita, afis gibi gorsel ve yabanci materyaller hazirlamak, temin etmek ve bunlari ilgili
kisi ve kurumlara dagitimini, sunumunu yapmak,

e) Sehrimizdeki yabanci temsilcilikler ve yerlesik yabanci derneklerle isbirligi icinde olmak ve kiltiirel,
sosyal faaliyetlere destek vermek,

f) Yapilacak tiim is ve iglemler ile ilgili olarak degerlendirme yapiimasi amaciyla tist sorumlu ve midiire
bilgi vermek,

g) Mevzuat kapsaminda midiiriin ve Ust sorumlunun verdigi diger emirleri yerine getirmek.

BESINCi BOLUM
Mudiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslar

Midurltgiin Uygulama Usul ve Esaslari

MADDE 19 (1) Mudurlik bu yonetmelikteki ilkeler cergevesinde olmak kaydiyla, midiirliigiin gorev
alanina giren is ve islemleri agagida belirtilen ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir.
a)5393 sayili Belediye Kanunu,

b)5216 ve 6360 sayili Bliylksehir Belediyesi Kanunu,

¢)4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

¢)4734 sayili Kamu ihale Kanunu,

d)4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

€)5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

f)3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun,

9)657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

§)4857 sayili is Kanunu,

h)6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu,

1)5070 sayil Elektronik imza Kanunu,

6245 sayili Harcirah Kanunu,

j)7201 sayili Tebligat Kanunu,

k)2886 saylli Devlet ihale Kanunu,

/4721 sayili Tirk Medeni Kanunu,

m)5237 sayil Tirk Ceza Kanunu,

n)i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
0)Resmi yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik,
p)28519 Sayili Kadin Konukevlerinin Agilmasi ve isletiimesi Hakkindaki Yénetmelik,
r)4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun,

s)llgili diger yasa, yénetmelik, genelge, mevzuatlar vb.

ALTINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim ve Disiplin Hiikiimleri

MADDE 20-(1)Miduriin denetim ve disiplin yetkileri asagidaki gibidir:

a)Madur, tim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir,

b)Mudiir, 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri yirttdr. (2)Midurllikte galigan
tim personelin izin, rapor ve tutanak gibi belgeleri kapsayan 6zliik dosyas! tutulur.

'y




YEDINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikmii Bulunmayan Haller
MADDE 21- (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hikiimleri ve
Bagkanlik Genelge ve talimatlarina gére islem yapilir.

Yiriirliik

MADDE 22- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri; 5393 sayili Belediye Kanununun 18'inci maddesinin (m) bendi
geregi Fethiye Belediye Meclisinin kabuli ile alinan Meclis Kararinin ardindan Fethiye Belediyesi'in
resmi internet sitesinde ilani ile yiirGrlige girer.

Yiiriitme
MADDE 23- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Fethiye Belediye Baskani yiiriitiir.

Yirirliikten kaldirilan Yonetmelik
MADDE 24- (1) Bu yonetmeligin yiir(irlik tarihi itibari ile énceki yénetmelik hitkiimleri yirirliikten kalkar.
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