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KARAR

Insan Kaynaklari ve Egitim Midirliga'nin, 30/05/2025 tarih ve E-72745708-907-182522 sayili
Meclise havaleli miizekkeresi ile 02/06/2025 tarihinde yapilan 2025 Y1l Haziran Ayi Meclis Toplantisinin
1. Birlesim 1. Oturumunda gerekli inceleme ve arastirmanin yapilabiimesi igin Diger isler ve
Yénetmelikler Komisyonuna havale edilen 5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluglari
lle Mahalli Idare Birlikleri Norma Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelik uyarinca Meclisimizce
ihdas! yapiimis olan Mdurliklerin halkimiza hizmet verme noktasinda Gretimin etkin ve verimli bir
bicimde yerine getirilmesi ve bu hizmetlerin yerine getiriimesi sirasinda Midiirliiklerin gérev ve yetki
bakimindan eksikliklerinin olusmamasi igin; Imar ve Sehircilik Madarligu ve Afet isleri Middrligine ait
Gorev ve Calisma Yénetmeliginin; Belediye ve Bagl Kuruluglari lle Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelik ile 5393 Sayili Belediye Kanununun 18. Maddesinin (m) bendi
hilkm{ uyarinca gériisiilmesi ile ilgili Diger Isler ve Yénetmelikler Komisyonunun 05/06/2025 giinii
yapmis oldugu toplanti neticesinde;

Komisyonumuza havale edilen; 5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye ve Bagh Kuruluglari {le
Mahalli idare Birlikleri Norma Kadro llke Ve Standartlarina Dair Yonetmelik uyarinca Meclisimizce ihdasi
yapilmis olan Midirliklerin halkimiza hizmet verme noktasinda Gretimin etkin ve verimli bir bigimde
yerine getirimesi ve bu hizmetlerin yerine getiriimesi sirasinda Middirliiklerin gdrev ve yetki bakimindan
eksikliklerinin olusmamasi igin; Imar ve Sehircilik Miidiirligi ve Afet Igleri Midrligiine ait Gorev ve
Calisma Yonetmeliginin Rapor ekinde belirtildigi sekilde oybirligi ile kabul edilmesine iligkin
05/06/2025 giinli Diger isler ve Yénetmelikler Komisyonu Raporunun Meclisge dederlendiriimesi
sonunda;

5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye ve Bagh Kuruluslari lle Mahalli idare Birlikleri Norma
Kadro llke Ve Standartlarina Dair Yénetmelik uyarinca Meclisimizce ihdasi yapilmig olan Mdurliklerin
halkimiza hizmet verme noktasinda (retimin etkin ve verimli bjr bicimde yerine getirilmesi ve bu
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hizmetlerin yerine getiriimesi sirasinda Mdirliklerin gorev ve yetki bakimindan eksikliklerinin
olusmamas! igin; Imar ve Sehircilik Midirligi ve Afet Isleri Midirligiine ait Gorev ve Calisma
Yonetmeliginin karar ekinde belirtildigi sekilde kabul edilmesine 5393 Sayili Belediye Kanununun 18/m
maddesi uyarinca toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verildi.




T.C
FETHIYE BELEDIYE BASKANLIGI
) _ AFETISLERi MUDURLUGU ) _
GOREV YETKI VE GALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Amag

Madde 1- Bu yénetmeligin amaci; Fethiye Belediyesi Afet isleri Miidiirligiinin teskilat yapisini,

hukuki statlistni, gérev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin
daha etkin ve verimli ylrGtiiimesini saglamaktir.

Kapsam
Madde 2- Bu yonetmelik Fethiye Belediye Baskanli§i blinyesinde gorev yapan Afet igleri

Madurligandn; hukuki statiisting, gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul esaslarini ve afet ve acil
durumlarda miidahale hizmetlerini yiriitecek kamu kurum ve kuruluglari, kaymakamliklar, 6zel ve 6zerk
kuruluslar, sivil toplum kuruluslan ile gergek ve tiizel kisileri, bunlarin gorev sorumluluklar ile bunlar
arasindaki is birligi, koordinasyon ve karsilikli yardimlagmaya dair is ve iglemleri kapsar.

Dayanaklar

Madde 3 - Bu Yonetmelik agagida yer alan hukuki dayanaklara istinaden hazirlanmistir.

5216 sayIli Biiylksehir Belediye Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

15/5/1959 ftarihli ve 7269 sayill Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun,

29/07/2009 tarihli ve 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi ile ilgili Bazi
Duzenlemeler Hakkinda Kanun Huikamleri ile 4 sayili Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum ve
Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanlig
Kararnamesi

29/07/2020 tarih ve 31200 sayili Afet Ve Acil Durum Yonetimi Baskanh§i Afet Ve Acil
Durumlara lligkin Hizmet Standartiar Ve Akreditasyon Esaslarinin Belidlenmesi Hakkinda
Yonetmelik,

13/07/2021 tarihli ve 31540 sayili Afet Ve Acil Durum Arama Ve Kurtarma Birlik MidCrlGkleri
lle I Afet Ve Acil Durum Arama Ve Kurtarma Ekiplerinin Kurulusu, Gorevleri, Calisma Usul
Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,

g) 24 Subat 2022 Tarih ve 31760 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Afet Ve Acil Durum
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Mudahale Hizmetleri Yonetmelidi,
9 Nisan 2023 tarih ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye Ve Bagh Kuruluglari
lle Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yénetmelik ile yirirlikte bulunan ilgili diger mer-i mevzuat hikiimlerine
istinaden hazirlanmigtir.
[l Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Géniillii Katilim Ydnetmeligi
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa
Biiyiksehir Belediyeler ve il Ozel Idareleri Tarafindan Afet ve Acil Durumlar ile Sivil
Savunmaya lligkin Yatirimlara Ayrilan Biitgeden Yapilacak Harcamalara Dair Yénetmelik
AFAD Géniilliligine lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénerge

) 27866 sayil Afet ve Acil Durum Harcamalari Yonetmeligi.

Tanimlar
Madde-4 Bu yonetmelikte adi gegen; /{
Bakanlik (1): Cevre ve Sehircilik Bakanhgini, .

Bakanlik (2): iisleri Bakanligini,




Valilik: Mugla Valiligini,

il Miidiirliigii: Mugla Cevre ve Sehircilik I Mudarligind,

AFAD: Afet ve Acil Durum Bagkanligini,

Mugla AFAD: Mugla Afet ve Acil Durum Il Midiirligiin,

Belediye: Fethiye Belediyesini,

Bagkanlik: Fethiye Belediye Bagkanligini,

Bagkan: Fethiye Belediye Bagkanini,

Bagkan Yardimcisi: Midiriigin Bagh Oldugu ilgili Baskan Yardimcisini,
Miidiirliik: Afet isleri Miduirliging,

Miidiir: Afet Isleri Miidiirting,

Birim Sefi: Miidirliik igerisindeki idari islemleri yerine getiren idari isler Sefliginin ve arama
kurtarmaya iliskin gérevleri yerine getirmek igin olusturulan Afet isleri Sefliginin bagindaki idari yapinin
yoneticisini,

Harcama Yetkilisi: Birim Maduriin(,

Harcama Talimati: Hizmet gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siresi, kullanilabilir
odenegi, gerceklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek goreviinin yazili oldugu belgeyi,

Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati (izerine, igin yaptinimasi, mal veya hizmetin
alinmasl, teslim almaya iliskin iglemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve G6deme igin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevini yiirliten gérevlileri ifade eder.

Afet: Fethiye ligesinde ve Tiirkiye capinda meydana gelebilecek toplumun tamami veya belli
kesimleri igin fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran, normal hayati ve insan faaliyetlerini
durduran veya kesintiye ugratan, etkilenen toplumun bas etme kapasitesinin yeterli olmadigi doga,
teknoloji veya insan kaynakl olay,

Acil Durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini
durduran veya kesintiye ugratan, acil miidahaleyi gerektiren olaylari ve bu olaylarin olugturdugu kriz
halini,

Acil Yardim: Afet ve acil durum hallerinde; arama, kurtarma, tibbi ilk yardim ve tedavi, defin,
salgin hastaliklari 6nleme, yiyecek, icecek ve giyecek temini, acil barindirma, 1sitma, aydinlatma,
ulastirma, enkaz kaldirma, altyapiyl asgari seviyede calisir hale getirme, akaryakit ve benzeri acil
hizmet ve ihtiyaglarin karsilanmasi ve bu konularda yapilacak her tiirliy is, islem, tahsis, kiralama, satin

alma, hibe ve benzeri faaliyetleri,




Acil Yardim Siiresi: Afetin meydana gelmesi ile baslayip, afetin sona ermesinden itibaren on
bes giin devam eden ve gerektijinde Bagskanlikga uzatilabilen acil yardimlar ile bununla ilgili
harcamalarin yapildidi sireyi,

Arama Kurtarma Personeli: Belediye biinyesinde veya Il Ozel Idaresi ve Belediye
Hizmetlerine Gondllli Katilim Yénetmelidi kapsaminda olusturulan ve afet veya acil durumlarda gorev
alacak arama ve kurtarma personeli,

intikal Plani: Afet ve acil durum haberinin alinmasi, personelin toplanmasi, arag gereg ve
malzemenin yiklenmesi ve gérev yerine yapilacak intikale yonelik, farkli ulagim alternatifleri g6z éniinde
bulundurularak hazirlanan plani,

Olay Bolgesi: Birden fazla olay yerini kapsayan bdlgeyi,
Olay Yeri: Arama ve kurtarma faaliyeti gerceklestirilen yeri,

Sorumluluk Bélgesi: Midurligin arama ve kurtarma faaliyetlerini desteklemek ve koordine
etmekten sorumlu oldugu alani

Caligma Grubu: Afet ve acil durumlarda, ana ¢dziim ortadl ve destek ¢oziim ortaklarinin
yurattiikleri calismalarin niteli§ine gore olusturulan gruplari,

Ekip: Calisma gruplarinin gérevlerini yerine getirmek amaciyla olusturulmus alt calisma
birimlerini,

Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri: Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanliginin yapmis
oldugu galigmalarin yani sira lige Afet Miidahale Plani geregince olusturulan galisma gruplari tarafindan
yerine getirilen faaliyetleri,

Afet ve Acil Durum Toplanma Alani: Afet ve acil durumlar sonrasinda gegici barinma
merkezleri hazir olana kadar gegecek sure igerisinde yasanacak panigi onlemek ve saglikli bilgi
aligverisini saglamak amaciyla halkin tehlikeli bélgeden uzaklasarak toplanabilecegi giivenli alanlari,

Afet ve Acil Durum Ydénetim Merkezleri: Afet ve acil durumlarda miidahalenin koordine
edildigi, 24 saat esasina gore calisan, kesintisiz ve giivenli bilgi islem ve haberlesme sistemleri ile
donatilan merkezleri,

AFIS: (Afet istasyonu); Afet olmadan dnce belirlenecek yerlere afet aninda kullanilmak (izere
icerisinde arama kurtarma ve iyilestirme faaliyetinde kullanilacak olan is aleti, yasam ve salik
malzemelerini bulunduran isiya, 1s1da ve suya dayanikli konteynerler,

Ana Gozim Ortagi: Calisma grubunun yirlitecegdi hizmetlere iliskin koordinasyondan sorumiu
olan lige Belediyesi birim ve kuruluslari,

ikincil Afet: Bir afetin etkisi veya tetlklemeSIer meydana gefen diger afet ve acil durum
hallerini,




Goniillii Ekip: Fethiye Belediyesi biinyesinde olusturulan, afad géniillisii ve zorunlu AFAD
editimlerini tamamlamig kisilerden olusan, midirlik koordinasyonunda gérev yapan topluluju ifade
eder.

AFAD Géniilliisii: Dayanisma ve yardimlasma amaciyla kisisel gikar gézetmeksizin ve hicbir
maddi beklentisi olmadan sadece topluma faydali olmak arzusu ve kendi istegiyle fiziksel giicind,
zamanini, bilgi birikimini, yetenegini ve deneyimini kullanarak afet ve acil durum éncesinde, sirasinda ve
sonrasinda toplum hizmeti ¢alismalarina katki saglayan fiil ehliyetine sahip “AFAD géniilliiliik sistemine
kayitli kisileri

HAZMAT: Uluslararasi ve ulusal standartlara gore, HAZMAT Hazardous Materials (Tehlikeli
Maddeler), insan saglidina, cevreye veya miilke zarar verebilecek, patlayici, yanici, zehirli, asindirici
veya radyoaktif dzellikler tagiyan maddeleri ifade eder.

Afet ve Acil Durum Faaliyetleri Odenegi: 5902 sayili Kanunun 23 tincli maddesine gore Afet
ve Acil Durum Yénetimi Bagkanhgi bitgesinde yer alan denegi,

Afet ve Acil Durum Kurulu: Yaganabilecek afet ve acil durumlara yonelik risk faktérlerini
belirleyecek déncesinde yapilmasi gereken koruyucu ve onleyici faaliyetler ile afet ve acil durum
sonrasinda yapilmasi gereken calismalar hakkinda oneriler sunmak ve kurumlara rehberlik yapmak,
afet ve acil durumlara iliskin politika ve Gncelik tekliflerini belilemek amaciyla, lige Kaymakam
bagkanliginda, Belediye Bagkani, lige Jandarma Komutan, iige Emniyet miidiirii, lge Saglk miidiird,
llge Orman Miidirii, lice Itfaiye Teskilati Temsilcisi, Belediye Afet Isleri Midiirii ve kurul baskaninin
toplanti igin uygun gérdigi diger kamu ve kurum temsilcileri, sivil dernek temsilcilerinden olusur.

ilge AFAD Merkezi: ligelerde kurulan lige Afet ve Acil Durum Yénetim Merkezini

lyilegtirme: Afet ve acil durum sebebiyle bozulan hayatin normallestiriimesine yonelik
faaliyetleri ve yeniden yapilanmayi,

KBRN Olayi: Kimyasal, biyolojik, radyoaktif ve niikleer maddelerin kasten veya kazaen
yayllmasiyla olugan, insan ve gevre igin zararli ve de tehlikeli durumlara yol agan olayi,

Medikal Kurtarma: Afetlerde ve acil durumlarda, hasta ve yaralilara saglik personeli tarafindan
olay yerinde baglatilan ve uygun saglik tesisi veya ekiplerine teslim edilinceye kadar devam eden acil
tibbi miidahaleyi,

Miidahale: Afet ve acil durumlarda can ve mal kurtarma, saglik, iase, barindirma, giivenlik, mal
ve gevre koruma, sosyal ve psikolojik destek hizmetlerinin verilmesine yénelik galismalari,

On lyilestirme: Afet ve acil durum nedeniyle bozulan yasam sartlarinin normallestiriimesine
yonelik olayin meydana gelmesinden sonra baslayarak yapilacak kisa dénem iyilestirme faaliyetlerini,

TAMP: (Tiirkiye Afet Miidahale Plani); Afet ve acil durumlara iliskin miidahale calismalarinda
gérev alacak ¢alisma gruplari ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve sorumluluklari tanimlamak, afet
oncesi, sirasi ve sonrasindaki miidahale planlamasinin temel prensiplerini  belidemektir.
TAMP, (ilkemizde yaganabilecek her tir ve dlgekte, afet ve acil durumlara miidahalede gérev alacak
bakanlik, kurum ve kuruluslar, dzel sektor, STK'lar ve gercek kisilegikagsar. TAMP ile entegre planlama
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yaklagimi ve moduler yapisiyla afet sirasindaki operasyon risklerini en aza indirecek bir
sistem kurgulanmistir.

INSARAG: BM c¢atisi altinda faaliyet gosteren afet yoneticileri, deviet memurlari, sivil
toplum kuruluglar (STK'lar) ve USAR (Kentsel Arama ve Kurtarma) uygulayicilarindan olusan bir
hikimetler aras! insani ag olup, yetkisi dahilinde Uluslararasi Afet Zararlarinin Azaltiimasi Stratejisinin
(ISDR) uygulanmasina katkida bulunur.

USAR: Kentsel Arama ve Kurtarma,
IAMP: lige Afet Miidahale Planini ifade eder.

AYDES: AFAD tarafindan Cografi Bilgi Sistemleri (izerine insa edilmis, afet ve acil durumlarda
tim kaynaklari etkin bir sekilde yonetebilen, karar destek mekanizmalarina sahip web tabanli bir
uygulamay ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Kurulug, Personel ve Tegkilat Yapisi

Kurulug

Madde 5 - (1) 09.04.2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli
Kuruluglari ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro llke ve Standartlarina dair yénetmelikte degisiklik
yapiimasina dair yénetmelik kapsamanda belediyemizde zorunlu miduriiik olarak kurulmasi gereken
“Afet Isleri Midrligi” Fethiye Belediye Meclisinin 02/05/2023 tarihli ve 55 sayili karari ile kurulmustur.

Personel Yapisi

Madde 6 — (1) Afet isleri Midurligi, Middr, ile uygun nitelik ve sayida memur, kadrolu isgi,
gegici isci, sozlegmeli personel, hizmet alimi yoluyla galigtirilan personelden ve gondillii ekiplerden
olusturulur.

Teskilat Yapisi

Madde 7 - (1) Afet Igleri Midurligi; Gst yonetici olarak Belediye Baskanina veya Belediye
Bagkaninin géreviendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagli olarak galismalarini sirdirdr.

(2)Afet Isleri Midrligi;

a) Mudur

b) idari isler Servisi

c)Afet Isleri Servisi idari birimlerinden olusur.

(3) Belediye Bagkani organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.
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(4) Afet Isleri Midiirii hizmet gereklerine uygun olarak servislerin yapisini, calistirilacak
personellerin dagiimini ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat gergevesinde
yapar.

UGUNCU BOLOM
Gorev, Yetki Ve Sorumluluk

Afet isleri Miidiirliigiiniin Temel Gérevleri

Madde 8 -(1)Fethiye ilgemizi ve halkimizi “TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plani)
dogrultusunda Afetlere Hazirlkli ve Dayanikli Kilmak” adina asagida belirtilen gorevleri yerine
getirir;

a) Her yila ait Afet isleri Miidirigiinin, miidiirlik bitge teklifini hazirlamak,

b) Belediye Bagkanligimiz birimleri igerisinde goniillik esasina gére karma olarak
olugturulan/olusturulacak Arama Kurtarma Ekibi personelinin egitim, egitim yenileme ve rutin
tatbikatlarini yaptirmak.

c) Gérev tanimiyla iligkili diger hususlar takip etmek ve yerine getirmek,

¢) Baskanlikga verilen diger gorevleri yapmak,

d) Afet 6ncesi, sirasi ve sonrasi acil durum hazirliklari yapmak,

e) Afetlere yonelik kurumsal egitim ve katilim galismalarini yapmak,

f) Afetlere yonelik ilgili kurum, kurulus ve uzman kisilerle ¢alismalar yapmak,

g) Afetlere yonelik génlliiler ile goniilli katiim protokolleri yapmak bu kapsamda Miidahale
ekipleri kurmak, egitilmesini sadlayarak hazir bulundurulmasini saglamak,

gd) Afetlere ydnelik sivil toplum kuruluslari ile koordinasyon sa§lamak, is birligi protokolleri
yapmak,

h) Afetlerle ilgili proje gelistirmek ve uygulamak,

1) Afetlere yénelik belediyenin diger midurlikleri ile koordinasyon kurmak,

i) Kurumun misyon ve vizyonuna etkin sekilde katilir,

j) Afetlere yonelik tim kurum ve kuruluslar ile koordinasyonu saglama, ilgili meslek odalari,
(niversiteler ve sivil toplum kuruluglari, ulusal- uluslararasi kurum ve kuruluglar, géniillii yurttaglar ile
gorus aligverisinde bulunur, ¢alismalar yiritiir ve is birligi yapar,

k) Afet sonrasi icin belirlenen toplanma alanlari ve diger ilgili alanlarin ihtiyaci olan fiziki altyap!
gereksinimlerinin belirlenmesi ve eksikliklerin giderilmesi igin birimler arasi koordinasyonu saglamaktir.

l) lice bazinda halka yénelik Temel Afet Bilinci ve Farkindalik Egitimleri ile Etkinlikler ve
Tatbikatlar diizenlemek,

Miidriin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 9- (1) Afet Isleri Miidiiriiniin Gorevleri asagida siralandig gibidir.

a) Fethiyeilgemizi ve  halkimizi “TAMP  (Tiirkiye = Afet Miidahale  Plani)
dogrultusunda Afetlere Hazirliki ve Dayanikli Kilmak” adina karma olarak Belediye personelinden
veya Belediye Gondillilerinden olusturulan/olusturulacak arama kurtarma ekibi, STK ve Sivil Inisiyatifler
ile ilgemizdeki afet géniillilerinin egitim, teskilat, techizat, sertifikasyon, entegrasyon ve akreditasyonu
yapilarak afet dncesi hazirlik yapmak ve onlem almak, afet esnasinda kurumlar arasi etkin ve hizli
koordinasyon saglayarak egitimli ve kalifiye personel ile afetle miicadele, arama kurtarma ve afet

sonrasl iyilestirme iglemlerini yiirtitmek. }(




b) Middrligin gérev, yetki ve sorumluluk alanina giren konular ile mevzuatin Gngérdigi
gorevieri Belediye Bagkani ve/veya Bagkan Yardimcisina bagli olarak, sorumlu oldugu mevzuat
hikimlerine uygun olarak yerine getirir.

¢) Middrlagin yillik faaliyet raporlarinin ve stratejik plan, performans programi ve performansa
dayali biitge taslaginin hazirlanmasini saglar.

¢) Afet Isleri Miidiirligii ile diger miidiirliik ve kurumlar arasinda koordinasyonu saglar.

d) Afet digi zamanlarda ilgemizdeki kamu kurumlarina ve personeline, tiim okul égrenci
ve ogretmenlerine (sinif bazinda), muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak mahalle bazinda
iige halkimiza afet farkindalik ve afetle miicadele egitimleri vermek ve tatbikat yaptirmak.

e) Ilgemlzde veya Ulkemizin herhangi bir yerinde gerceklesecek herhangi bir afette
Mugla Valiligi il Afet ve Acil Durum Midirligi (Mugla AFAD) ile koordineli bir sekilde ilgili birimleri sevk
ve idare ederek afetle miicadele ve arama kurtarma faaliyetlerinde ilgemizin ve belediyemizin temsil
edilmesi gorevlerini Gstlenmek.

f) Afet sonrasinda Belediyemiz imar ve Sehircilik Midirligi, Fen lIsleri Midirligi ve
belediyemizin diger ilgili midurlikleri ile afet bolgesinde Arama-Kurtarma, Hasar Tespiti ve Enkaz
Kaldirma islerine destek verecek olan mimar, ingaat miihendisi, kimya mihendisi, kimyager, hazmat
egitimi almig personel, ingaat teknikeri ve is makinelerinin planlamasini, sevk ve koordinesini yapmak.

g) Fethiye Belediyesi Kiltir Isleri Mudirligi, Sosyal Isler Midirigi, Fen Isleri
Midurligt, Destek Hizmetleri Midurliga, Temizlik isleri Miidiirligi ve belediyemizin diger ilgili birim
muddritikleri ile diger kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ile afet sonrasi iyilestirme,
lojistik, ikmal, iase, barinma, gida, hijyen gibi insani ihtiyaglarin gideriimesi ve psiko-sosyal destek
islemlerini koordine etmek,

g) Afetlere hazirlik igin her mahalleden gondillii gruplari olusturarak egitim vermek, egitimlerini
koordine etmek, drgiitlenmesini ve teghizatlanmasini saglamak, belirli araliklarla tatbikatlar yaptirmak
gonalli katiim protokolleri yaparak Biitiinlesik Afet Yonetimi gercevesinde, afet ve acil durumlar
esnasinda ihtiyag halinde géndlli gruplari emir komuta ederek profesyonel personel ile birlikte koordineli
bir sekilde sevk ve idaresini saglamak,

h) Belediye Baskaninin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi
altinda, mer’i mevzuat geregi Mudurligin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda
gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri saglamak

) Stratejik plana uygun olarak yillik bélim bitcesinin ve yatinmin / cari projelerinin
belirlenmesini ve  gerceklesmesini  saglamak. Midirlik ile ilgili kurulus ici / disi denetimlerin
gerceklestiriimesine yardimci olmak ve denetim raporuna gére gerekli dizeltici faaliyet planini
hazirlamak

) Sorumluludu altindaki tim is ve personeli denetlemek, astlarinin arasinda ve gorevinin
gerektirdigi tim birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak.

j) Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, giiniin degisen kosullarina gére
planlarda esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yiiritilmesi igin gerekli
gelismeleri ve yayinlari izlemek.

k)iigili yonetmelige uygun olarak Midiirligin taginir kayit vey kontrol yetkililerini belirleme,
taginir islemlerinin gerceklestirilimesini saglamak




) Personelin fazla mesai, édil ve 6zlik haklarina iliskin is ve islemleri takip ve kontrol
etmek, Baskanlik Makamina, Belediye Enciimenine ve Belediye Meclisine resmi yazi ile bildirmek.

n) Muadurligin faaliyet alanlari igerisinden gelen gesitli dilek, talep ve sikayetlerini inceleyerek
gerekli iyilegtirme calismalarini baglatmak / baslattirmak, takip ederek ilgili kisi/birimlere geri
bildirimde bulunmasini saglamak.

0) Afet Isleri Madurii; yiirirlikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve yonetmelikler ile proje,
plan, program ve prosediirlerde belirtilen Gdevler ve sorumluluklar ile kendisine verilen
gorevlerin mevzuata uygun olarak yapiimasindan yetkili, Belediye Bagkan Yardimcisi
ve Bagkan’a karsi sorumludur.

idari isler Servisinin Gérev Yetki ve Sorumluluklari

Madde 10- (1) idari isler Servisinin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Temsil ettikleri bélimin ve kendi gérev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin 5393
Sayili Belediye Kanunu ve yiirrlikteki diger mer-i mevzuata uygun olarak yiiriitiimesinde miidiire karsi
sorumliudur.

b) Mudirlige EBYS Uzerinden gelen resmi evraklarin takibi, havalesi ve yazismalarini
yapmak/koordine etmek,

c) Belediye Bagkanligimizin kurumsal halk masasi lzerinden bildirilen vatandas taleplerinin
takip ve sonuglandiriimasini saglamak,

¢) Madurliik btgesinin olusturulmasi saglamak,

d) ihale dosyalarinin ve ihale yoluyla yapilan islerin hak edislerine esas olan evrak ve kayitlari
tutmak ve dosyalamak

e) Alimi veya bakimi yapilacak malzemelerin listesini olusturmak, ihale siireci ve taginir kayit ve
kontrol islemlerini yapmak,

f) Madirlik personellerinin 6zlik (dogum, 6liim, evlilik, boganma, egitim vb.) izin is ve iglemleri
ile ginlik calisma (puantaj) ve diger genel yazismalarini yapmak ve Standart Dosya Planlamasinda
kullanilan ilgili klasériine kaldirmak,

g) Personel ile ilgili evraklari Standart Dosya Planlamasinda kullanilan ilgili klasériine kaldirmak
ve insan Kaynaklan ve Egitim Midirliginde tutulan personelin 6zlik klasériindeki dosyasina
kaldiriimasi igin gerekli yazismalari yapmak,

§) Stratejik plan, faaliyet raporu ve performans programlarini hazirlamak,

h) Gergeklestirme gorevlisi olarak yapilacak olan is ve iglemleri yapmak, ilgili birime eksiksiz ve
dogru sekilde evraklarin gonderilmesini sa§lamak,

1) Her tiirli genelge, teblig, yonetmelik ve baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,
i) Personelin her tiirli 6zliik iglerinin tam ve zamaninda yapiimasini saglamak,

1) Afet ileri Midirligiine bagh birim sorumlulari, kendisine verilen gorevlerin mevzuata
uygun olarak yapiimasindan yetkili ve midire karsi sorumludur




Afet igleri Servisinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Madde 11 - (1) Afet isleri Servisinin gérevleri ile yetki ve sorumluluklar asagida belirtildigi
gibidir.

a) ligede bulunan vatandaglara yénelik Arama Kurtarma Editimleri verilmesi veya verilmesini
saglanmak,

b) Toplanma Alanlarinin giincel halinin takibi ve tabelalandirma iglerini saglamak ve AYDES
sistemine Toplanma Alanlarinin girisini yapmak,

¢) Midirligimaz tarafindan gergeklestirilen tatbikat ve Temel Afet Bilinci Egitimlerini kayit
altina alarak AFAD sistemine girilerini yapmak,

d) Belediyemiz biinyesinde olusturulan/olusturulacak Arama Kurtarma Ekibinin, sivil toplum
orgitlerinin ve ilgemizdeki afet gondillii ekiplerinin gerekli egitim ve sertifikalari alinmasi saglanarak
AFAD akreditasyon sistemine dahil olmasinin saglanmasi,

e) Midirliglimize bagvuran kurum veya kuruluglara Temel Afet Bilinci Egitimi, Tahliye ve
Yangin Tatbikatlar gergeklestirmek.

f) Stratejik plan, faaliyet raporu ve performans programlarini hazirlamak,

) Gergeklestirme gdrevlisi olarak yapilacak olan is ve islemleri yapmak, ilgili birime eksiksiz ve
dogru sekilde evraklarin génderilmesini saglamak,

m) Afet igleri Miidirligine bagh birim sorumlulan, kendisine verilen gorevlerin mevzuata
uygun olarak yapilmasindan yetkili ve miidiire karsi sorumludur.

Afet igleri Mudirligu Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 12- (1) Afet Isleri Midirligii Personelinin Gérev Yetki ve sorumluluklar asagida
belirtildigi gibidir.

a) Kanun, tizik, yonetmelik, genelge ve emirlere gore afet Onleyici/azaltici tedbirlerin
alinmasini saglamak. Tespit ettigi olumsuzluklar middrliige bildirmek.

b) Afet dnleyici/azaltici tesvik edecek calismalarda bulunmak, afet aninda arama kurtarma,
afet sonrasinda ise iyilestirme calismalarina katiimak, personelin ve halkin egitimlerini
planlamak, egitimlerde gdrev almak.

c) Afet dnleyici/azaltici altyapiyi gelistirip yayginlastirmak.

¢) lige sakinlerinden gelen istek, dneriler ve sikayetler ile ilgili olarak gerekli faaliyetleri
baglatmak, problemin ortadan kaldirimasini saglayici faaliyetleri takip etmek, geri bildirimde bulunmak.

d) Madurligin ihtiyaci olan mal, malzeme ve hizmet ihtiyaglarinin belirlenerek gerekli talebi
yapmak, malzemelerin depolanmasi ve gerektiginde kullaniimasini saglamak.

e) Tahakkuk miizekkereleri ve 6deme emirlerini hazirlamak.

f) Midirligin Stratejik Plan, Performans Programi ve biitcesj ile faylik ve yillik faaliyet
raporlarinin iglemlerini yapmak, ilgili birimlere génder}?. W




g) Mudirlik faaliyetleri ile ilgili aylik faaliyet raporunun hazirlanmasini  saglamak,
istatistikleri olusturmak.

g) Gorevle ilgili her tirli ig/dig yazismalari yapmak, Miidiire, Baskana, Enclimene, Meclise
teklifler sunmak, verilen kararlari uygulamak.

h) AFAD, Jandarma, Emniyet vb. Kamu Kurum ve Kuruluslar tarafindan diizenlenen
toplantilara katilmak.

1) Midurlik binyesindeki diger belediye hizmetlerine katilmak.
i) Afet isleri Maddrligine bagl birim personeli; Midirlige ait islerin yerine getiriimesinde
kendilerine verilen gérevleri geregi gibi ve siiresi iginde yerine getirmekle ykimld, ilgili birim sorumlusu

ve midure karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLOM

Calisma Usul ve Esaslan
Caligma Usul ve Esaslan

Madde 13 - (1) Afet Isleri Madurligu Personelinin galisma usul ve esaslari asagida belirtildigi
gibidir.

a) Barig durumunda mesai saatleri hafta ici 08:30 - 17:30 olup, olasi bir Afet durumunda, Arama
kurtarma hizmetleri 24 saat kesintisiz olarak vardiyalar halinde caligir,

b) Afet isleri Madarlaga Personeli olasi bir acil durum karsisinda bilgi toplama, hazirliklarin
tamamlanmasi ve hizli bir sekilde miidahale edebilmek adina mesai saatleri dahilinde/haricinde talep
edilen destek gérevierinde Bagkanlik Makaminin uygun gordigu arag, gere¢ ve malzeme ile goreve
hazir bulunmak, ¢agri durumunda en kisa siirede hazirlanip géreve gikar.

c) Afet Isleri Midirligi Personeli, afet ve acil durumlar ile tatbikatlarda ihtiyag duyulmasi
halinde mesai disinda géreve gagrilir.

d)Afetlerde galisma siiresi AFAD tarafindan belirlenir.
BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Y6netmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 14- (1)Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde yiirirliikteki mevzuat hiikiimleri ile
Bagkanlik emir ve talimatlari uygulanir.

Yiirtirliik
Madde 15— (1) Bu yénetmelik, Fethiye Belediye Meclisinin kabulii ve Belediye Baskanin

onayindan sonra 3011 sayili resmi gazetede yayinlanacak olan yonetmpelikler hakkinda kanun
dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiirtirliige girer.




Yiiriitme

Madde 16- (1) Bu yénetmelik hiiktimlerini Fethiye Belediye Baskani yiiritr.




